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В статье проводится анализ динамики численности мужского населения трудоспособного возраста в це-
лом по Беларуси и в разрезе административно-территориальных единиц. Исследование базируется на 
основе статистических данных о половозрастной структуре населения, смертности мужского населения 
различных возрастов, о числе прибывших и выбывших за границу и на другие территории страны на уров-
не административно-территориальных районов и городов областного подчинения за 2012–2016 гг. Изме-
нение численности соответствующей группы населения за счет вступления в трудоспособный возраст 
молодежи и выбытия из него при достижении пенсионного возраста – возрастное движение – получено 
расчетным путем как разность между абсолютным приростом (убылью) и суммой умерших в трудоспособ-
ном возрасте и миграционного сальдо. Установлено, что в Беларуси в целом доминирующим фактором 
снижения численности мужского населения трудоспособного возраста является смертность (72 %).  
На уровне областей удельный вес данного фактора варьирует от 56 % в г. Минске до 77 % в Брестской 
области. Из 118 районов и 10 городов областного подчинения прирост анализируемой группы населения 
отмечен лишь в 11 субъектах за счет миграционного притока из других регионов. В остальных районах 
удельные веса факторов убыли соответствующего населения располагаются следующим образом: смерт-
ность – 50 %, миграционная убыль – 30 % и старение населения (возрастное движение) – 20 %. 
Ключевые слова: трудовые ресурсы, мужское трудоспособное население, факторы динамики.

The article analyzes the dynamics of the number of male working-age population of Belarus on a regional level. 
The study is based on age structures of the population, mortality of male population of different ages, number of 
arrivals and departures abroad and to other territories of the country at the level of districts and cities of regional 
subordination for 2012–2016. The change of population  of the relevant group due to entry into and out of working 
age for young people due to the achievement of the retirement age – the age-related movement – was calculated 
as the difference between the absolute increase (decrease) and the amount of deceased persons of working age 
and migration balance. It has been established that the death rate is the dominant factor in the decline of the male 
working-age population (72 %) in Belarus. The share of this factor varies from 56 % in Minsk to 77 % in the Brest 
region. The growth of the analyzed population was recorded only in 11 administrative entities out of 118 districts 
and 10 cities of regional subordination. It was provided primarily due to migration inflow from other regions. In 
other regions, the specific weight of the reduction factor оf the relevant population is as follows: mortality rate – 
50 %, migration loss – 30 % and aging of the population (age movement) – 20 %.
Keywords: labor resources, male able-bodied population, factors of dynamics.

Введение. Величина трудовых ресур-
сов зависит не только от миграцион-

ных и демографических процессов, но и от 
законодательно установленных границ тру-
доспособного возраста. Нижняя возрастная 
граница трудоспособности в Беларуси со-
ставляет 16 лет, верхняя – до 2017  г. для 
мужчин составляла 60 лет, для женщин – 55. 
Из-за интенсивного демографического ста-
рения доля лиц в возрасте старше трудоспо-
собного возраста превысила в конце XX в. 

долю лиц в возрасте до 16 лет, в результате 
чего существенно увеличилась нагрузка на 
трудоспособное население. Как итог, стали 
проявляться негативные тенденции в фор-
мировании доходной части Фонда социаль-
ной защиты населения, в котором аккумули-
руются средства для осуществления пенси-
онных выплат. В силу этого было принято 
решение о проведении пенсионной рефор-
мы, по завершении которой пенсионный воз-
раст путем поэтапного повышения на 0,5 лет 
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за каждый календарный год увеличится к 
2023 г. для мужчин до 63 лет, для женщин – 
до 58 лет [1; 2].

Изменение численности трудоспособно-
го населения, обусловленное нормативно-
правовой корректировкой возрастных границ 
трудоспособности, является институцио-
нальным фактором динамики трудовых ре-
сурсов. Кроме того, если численность всего 
населения определяется процессами мигра-
ционного и естественного движения населе-
ния, то численность населения трудоспособ-
ного возраста зависит от миграционных про-
цессов, смертности и интенсивности 
старения. Последний фактор отражает воз-
растные переходы между тремя основными 
возрастными контингентами – населения 
младше трудоспособного, трудоспособного 
и старше трудоспособного возраста. Таким 
образом, в отношении динамики численно-
сти населения трудоспособного возраста 
выделяются следующие факторы – институ-
циональный, миграционный (миграционное 
сальдо), демографический (смертность) 
и возрастное движение. За период суверен-
ного развития Беларуси институциональный 
фактор стал проявляться лишь с 2017 г. как 
следствие пенсионного реформирования. 

Цель данного исследования – выявление 
региональных особенностей факторов дина-
мики численности трудоспособного мужско-
го населения Беларуси в 2012−2016 гг.

Различные аспекты формирования и ис-
пользования трудовых ресурсов нашли ши-
рокое отражение в трудах белорусских иссле-
дователей − Е. А. Антиповой [3], Е. В. Ванке-
вич [4], К. К. Красовского [5], Б. А. Манак [6], 
Л.  П.  Шахотько [7] и др. Также аналогичная 
проблематика представлена в зарубежных 
исследованиях, в частности геодемографиче-
ское направление исследований в россий-
ской географической школе ориентируется 
на выявление взаимосвязи между географи-
ческими особенностями региона и един-
ством его демографических характеристик 
[8; 9]. Так, В. А.  Башлачевым предложен 
и реализован на примере Центральной Рос-
сии метод универсального измерения траек-
тории демографического развития – преоб-
разование однолетних групп из таблиц пере-
писей в поток растущих детей по годам их 
рождения. Миграция как механизм опти-
мального перераспределения трудовых ре-
сурсов представлена в работах М.  Фишера 
(M.  Fischer), П.  Нийкампа (P. Nijkamp) [10], 
С. Леберготта (S. Lebergott) [11] и др. По мне-

нию Я. Беганской (J. Biegańska) и Д. Шиман-
ской (D. Szymańska), направления миграции 
трудоспособного населения выступают как 
индикаторы избытка либо дефицита рабо-
чих мест [12]. 

Основная часть. За 2012−2016  гг. об-
щая численность мужского населения трудо-
способного возраста сократилась в Белару-
си на 116,9 тыс. чел., или на 3,9 %. В отличие 
от женского населения основным фактором 
сокращения численности мужского населе-
ния выступает смертность, на которую при-
ходится 72  % общей убыли. При этом для 
женского населения удельный вес смертно-
сти составляет 10 %. В дальнейшем по мере 
увеличения в структуре трудоспособного на-
селения доли более старших возрастных 
групп в результате старения населения роль 
данного фактора будет возрастать.

Вторым по роли в сокращении численно-
сти трудоспособного мужского населения 
выступает фактор возрастного движения 
(демографического старения, возрастного 
перехода). На долю данного фактора прихо-
дится 28 % убыли. За анализируемый пери-
од число лиц, достигших пенсионного воз-
раста, превысила численность лиц, всту-
пивших в трудоспособный, на 38,2 тыс. чел., 
что является следствием демографических 
процессов предыдущих десятилетий. Так, в 
этот период в пенсионный возраст вступили 
лица, родившиеся в 1952−1956 гг., то есть в 
период послевоенного компенсационного 
роста рождаемости. Между тем, трудоспо-
собного возраста в этот период достигали 
лица, родившиеся в 1996–2000 гг. – в пери-
од относительно резкого снижения рождае-
мости ввиду трансформации общественной 
жизни и деформации половозрастной струк-
туры населения. Кроме того, превышение 
численности лиц, достигающих пенсионно-
го возраста над вступающими в трудоспо-
собный, выросла более чем в 3 раза за дан-
ный период (рисунок 1). Миграционный 
фактор позволил смягчить последствия 
смертности и старения населения, миними-
зировав потери трудоспособного населения 
на 20,1 тыс. чел.

На мезорегиональном уровне наиболь-
шее абсолютное снижение численности муж-
ского населения в трудоспособном возрасте 
отмечено в Витебской и Гомельской обла-
стях – 23,8 тыс. чел. (6,2 %) и 22,0 тыс. чел. 
(4,9  %). Меньше всего сократилась числен-
ность данного контингента населения 
в г. Минске – 3 тыс. чел. (таблица 1).
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Рисунок 1 – Динамика превышения численности лиц, достигших пенсионного возраста,  
над вступившими в трудоспособный в Беларуси за 2012−2016 гг. [рассчитано по 13]

Таблица 1 – Сокращение численности трудоспособного мужского населения в разрезе областей 
и г. Минска за 2012–2016 гг. [рассчитано по 13]

Регион
Сокращение численности трудоспособного мужского населения за 2012–2016 гг.

В целом за период В среднем за год
тыс. чел. % тыс. чел. %

Брестская 17,2 4,0 3,4 0,8
Витебская 23,8 6,2 4,8 1,2
Гомельская 22,0 4,9 4,4 1,0
Гродненская 16,2 4,9 3,2 1,0
г. Минск 3,1 0,5 0,6 0,1
Минская 15,4 3,5 3,1 0,7
Могилевская 19,3 5,6 3,9 1,1
Беларусь 116,9 3,9 23,4 0,8

Как свидетельствуют данные рисунка 2, 
как и в целом в Беларуси, доминирующим 
фактором снижения численности трудоспо-
собного мужского населения на уровне об-
ластей выступает смертность, удельный 
вес которой варьирует от 56,4 % в г. Минске 
до 77,1  % в Брестской области. При этом 
можно выделить несколько территориаль-
ных особенностей воздействия факторов 
динамики численности соответствующего 
половозрастного контингента. Во-первых, 
как за счет международной миграции, так и 
благодаря межобластным миграционным 
перемещениям наблюдается миграционный 
прирост трудоспособного мужского населе-
ния в г. Минске и Минской области – 22,4 тыс. 
человек и 9,2 тыс. чел. соответственно. Во-
вторых, из областных регионов особенно 
велик удельный вес миграционного оттока в 
Брестской (22,9 %) и Гродненской (22,4 %) 
областях, что в абсолютном выражении со-
ставляет 4,0  тыс. и 3,6 тыс. чел. соответ-

ственно. В-третьих, за анализируемый 
5-летний период единственным регионом 
с положительным влиянием возрастного дви-
жения была Брестская область – 0,2 тыс. чел., 
что, однако, лишь в незначительной степе-
ни компенсирует миграционную убыль 
и  смертность трудоспособного населения. 
Кроме того, в  меньшей степени на сниже-
ние численности трудоспособного мужского 
населения возрастное движение оказало 
влияние в Гродненской области (7 % общей 
убыли). В-четвертых, наибольший удель-
ный вес возрастного движения был харак-
терен для г.  Минска (43,6  %) и Витебской 
(33,7 %) области. В-пятых, убыль трудоспо-
собного населения мужского пола отмеча-
ется во всех административно-территори-
альных единицах 1-го уровня, включая 
г. Минск. В последнем случае даже мигра-
ционный приток почти в 4,5 тыс. чел. в год 
не компенсирует смертность и возрастной 
убыли. 
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Рисунок 2 – Соотношение факторов динамики трудоспособного мужского населения Беларуси  
в разрезе областей и г. Минска за 2012−2016 гг. [рассчитано по 13]

В соответствии с характером динамики 
численности мужского населения трудоспо-
собного возраста в 2012−2016 гг. выделено 
две группы районов: с убылью (группа  1) 
и с ростом (группа 2). В зависимости от ампли-
туды значений роста или убыли в пределах 
групп выделены подгруппы. Как видно из та-
блицы 2, в большинстве районов в условиях 
миграционного оттока и повышенной смертно-
сти происходила убыль населения трудоспо-
собного возраста. Районы с очень высокой 
и высокой убылью населения трудоспособно-
го возраста составляют большинство в Витеб-
ской, Гомельской и Могилевской областях.

Прирост численности данного половоз-
растного контингента зафиксирован в 5 горо-
дах областного подчинения и 6 районах. Вы-
сокие темпы прироста характерны для Мин-
ского района (3,2 % в год), что обусловлено 
динамичным экономическим развитием 
и  расширением жилищного строительства 
в пределах пригородных территорий столицы 
(г. Заславль, аг. Ждановичи, аг. Острошицкий 
Городок, аг. Колодищи, г. п. Мачулищи, аг. Са-
мохваловичи и др.). Отчасти данные факто-
ры отразились на динамике трудоспособного 
населения Дзержинского (0,4 %) и Смолевич-
ского (0,1 %) районов [14].

Таблица 2 – Группировка районов и городов областного подчинения Беларуси по характеру 
динамики численности мужского населения трудоспособного возраста за период 2012−2016 гг. 
[рассчитано по 13]

Группы районов городов областного подчинения  
по характеру динамики численности населения 

трудоспособного возраста, %

Количество субъектов по областям

Всего

Бр
ес

тс
ка

я

Ви
те

бс
ка

я

Го
ме

ль
ск

ая

Гр
од

не
нс

ка
я

Ми
нс

ка
я

Мо
ги

ле
вс

ка
я

 Гр
уп

па
 1 

Уб
ыл

ь

Подгруппа 1.1. Очень высокая (3,0 и более) 1 2 5 2 – 5 15
Подгруппа 1.2. Высокая (2,0−3,0) 4 11 6 5 7 11 44
Подгруппа 1.3. Средняя (1,0−2,0) 9 7 8 7 8 3 42
Подгруппа 1.4. Низкая (0,0−1,0) 2 3 2 2 5 2 16

Гр
уп


па

  2
Ро

ст

Подгруппа 2.1. Низкий (0,0−0,5) 2 – 1 2 2 1 8

Подгруппа 2.2. Высокий (0,5 и более) 1 – – – 1 1 3

Количество районов, всего 19 23 22 18 23 23 128
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Прирост мужского трудоспособного насе-
ления в Горецком районе (0,6  %) связан 
с расположением на его территории Белорус-
ской сельскохозяйственной академии, кото-
рая обеспечивает занятость более 2 тыс. че-
ловек, из которых более 600 преподавате-
лей, и обучение около 15 тыс. студентов [15]. 
Относительно высокий демографический 
потенциал районных центров и сельской 
местности Брестской области продолжают 
обеспечивать приток трудоспособного насе-
ления в областной центр на уровне 0,5  % 
в год. Аналогичная ситуация характерна так-
же для областных центров Гомельского 
и Гродненского регионов. Начало строитель-
ства Белорусской АЭС в 2011 г. кардинально 
сменило демографическую ситуацию в Остро­
вецком районе Гродненской области, при-
рост трудоспособного мужского населения 
в котором составляет 0,4 % в год.

В число районов с наибольшими темпа-
ми убыли мужского населения в трудоспо-
собном возрасте входят небольшие по об-
щей численности населения, имеющие, как 
правило, периферийное географическое по-
ложение за пределами ключевых транспорт-

ных коридоров страны. Показательно, что 
из 10 районов с наибольшей убылью трудо-
способного мужского населения 7 относятся 
к Гомельской и Могилевской областям. Од-
нако только Быховский район Могилевской 
области входит в число наиболее постра-
давших вследствие катастрофы на Черно-
быльской АЭС. Таким образом, меры госу­
дарственной поддержки населения показы-
вают свою действенность и эффективность, 
смягчая демографическую ситуацию. Одна-
ко прочие периферийные депрессивные 
районы, лишенные такой поддержки, интен-
сивно теряют население. Наибольшая 
убыль изучаемой группы населения отмече-
на в Барановичском районе, что объясняет-
ся включением в состав г.  Барановичи 
в 2012 г. 12 пригородных деревень с общим 
населением 7,7  тыс. чел. [16]. Таким обра-
зом район потерял около 3 тыс. человек тру-
доспособного возраста, а среднегодовая 
убыль за 2012−2016 гг. составила 5 %, обе-
спечив тем самым прирост соответству­
ющей категории населения в г. Барановичи 
(0,2 %) (таблица 3).

Таблица 3 – Районы Беларуси и города областного подчинения с наибольшими  
и наименьшими темпами убыли мужского населения трудоспособного возраста за период 
2012−2016 гг. [рассчитано по 20]

Районы и города областного подчинения  
с наибольшими темпами убыли  

трудоспособного мужского населения

Районы и города областного подчинения  
с наибольшими темпами  

прироста трудоспособного мужского населения
№ Административная единица % № Административная единица %
1 Барановичский район -5,0 1 Минский район 3,2
2 Петриковский район -4,0 2 Горецкий район 0,6
3 Лоевский район -3,9 3 г. Брест 0,5
4 Хотимский район -3,8 4 Островецкий район 0,4
5 Россонский район -3,7 5 Дзержинский район 0,4
6 Глусский район -3,3 6 г. Гомель 0,3
7 Октябрьский район -3,2 7 г. Барановичи 0,2
8 Зельвенский район -3,2 8 Смолевичский район 0,1
9 Чаусский район -3,2 9 Брестский район 0,1
10 Быховский район -3,2 10 г. Гродно 0,1

Прирост мужского населения трудоспо-
собного возраста в 11 административных 
единицах 2-го уровня происходил благодаря 
миграционному притоку главным образом из 
других регионов страны (не менее 2/3). Лишь 
в Островецком районе преобладал междуна-
родный миграционный приток – 63 %. В г. Бре-

сте и г. Гродно, наряду с положительным ми-
грационным сальдо, прирост обеспечивался 
превышением численности лиц, вступающих 
в трудоспособный возраст над достигающи-
ми пенсионного возраста. Однако удельный 
вес данного фактора незначителен и состав-
ляет соответственно 1 % и 9 %.
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Рисунок 3 – Типы районов по характеру динамики трудоспособного мужского населения Беларуси 
[рассчитано по 13]

В зависимости от преобладающего фак-
тора снижения численности трудоспособно-
го мужского контингента районы практически 
в равной мере распределены на 2 группы – 
с  доминирующим фактором смертности 
(56 районов) и миграционного оттока (50 рай-
онов). Еще в 6 районах снижение численно-
сти данного половозрастного контингента 
связано в первую очередь с демографиче-
ским старением в форме возрастного пере-
хода. Преимущественно это районы Витеб-
ской области, которые отличаются наиболее 
деформированной половозрастной структу-
рой населения, – Дубровенский, Россонский, 
Толочинский и Чашникский (рисунок 3). В по-
давляющем большинстве случаев воздей-
ствие доминирующего фактора убыли уси-
ливается действием остальных двух. Так, 
лишь в 17 районах наблюдается миграцион-
ный прирост населения, а в 20  районах – 
возрастной прирост. Смертность населения 
определила снижение численности мужско-
го населения в пяти городах областного под-

чинения – Бобруйске, Витебске, Жодино, Но-
вополоцке, Пинске.

В целом для всех районов на смертность 
приходится около 50 %, на миграционный от-
ток – 30 %, на возрастное движение – 20 % 
убыли мужского населения в трудоспособ-
ном возрасте. Фактически высокий удельный 
вес смертности в общем снижении числен-
ности мужского трудоспособного населения 
является в том числе и одним из проявлений 
демографического старения населения, ко-
торое характеризуется не только возраста-
нием доли лиц пенсионного возраста во всем 
населении, но и ростом доли старших воз-
растных групп в структуре населения трудо-
способного возраста. С учетом того, что 
в целом с увеличением возраста растут по-
ловозрастные показатели смертности, то 
возрастает и роль данного фактора в дина-
мике численности трудоспособного населе-
ния. Миграционная же убыль трудоспособ-
ного населения отражает состояние эконо-
мики и рынка труда регионов. Невозможность 
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трудоустройства по полученной специально-
сти с приемлемым уровнем оплаты труда 
предопределяет миграционный отток трудо-
способного населения из депрессивных ре-
гионов в регионы с динамичным развитием.

Заключение. Снижение рождаемости 
сказывается на численности лиц, пополня­
ющих трудовые ресурсы, по прошествии 
16-летнего периода ввиду временного разры-
ва между фактом рождения и вступлением 
в  трудоспособный возраст. Относительно 
резкое снижение рождаемости в 1990-х  гг. 
должно было оказать существенное влияние 
на восполнение трудовых ресурсов в 2010-х гг. 
Однако, как показывает проведенное иссле-
дование, интенсивное демографическое ста­
рение не играет главенствующую роль в со-
кращении трудовых ресурсов ни в целом 
в Беларуси, ни на региональном уровне. При­
рост трудоспособного населения г.  Минска, 

областных центров и урбанизированных 
районов столичного региона обеспечивается 
миграционным притоком из других регионов 
страны. В условиях роста смертности и де-
формации половозрастной структуры насе-
ления такие миграционные потоки в значи-
тельной степени усугубляют процессы фор-
мирования трудовых ресурсов большей 
части районов. Между тем, значительный 
резерв в сохранении трудоресурсного потен-
циала заключается в снижении смертности 
населения трудоспособного возраста как по-
средством повышения качества и уровня ме-
дицинского обслуживания, так и улучшения 
условий труда путем его автоматизации, не-
укоснительного соблюдения режима труда 
и  отдыха, обеспечения уровня заработной 
платы, позволяющей в полной мере восста-
навливать и расширять физические, интел-
лектуальные и духовные силы.
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