
МОДЕРНИЗАЦИЯ ВЫСШЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В КОНТЕКСТЕ БОЛОНСКОГО ПРОЦЕССА 

В.А. Капри 
Б ГПУ (г. М 

В настоящее время в европейском регионе повсеместно происходит модерни' 
педагогического образования, которая представляет собой системную и структурную перест 
данного института, позволяющую готовить кадры новой формации для системы образок 
Модернизация предполагает поиск новых подходов, механизмов подготовки специалисте" 
сферы образования, ориентацию на потребности общества, региона. 

Значительный импульс трансформационным процессам в высшем профессиона/ 
образовании придал Болонский процесс. Основные усилия университетов, в т.ч., педагогии 
были сосредоточены на внедрении двухступенчатой системы образования. В больши 
европейских вузов к 2005 году был осуществлен переход от моноуровневой к многоуро® 
системе подготовки педагогических кадров. При этом переориентация учебных курсов на си 
обучения «бакалавр-магистр» сопровождалась дискуссиями специалистов относит 
целесообразности этого перехода. 

Двухуровневая система подготовки педагогических кадров «бакалавр-магистр» вы 
много вопросов, особенно в тех странах, где ее прежде не существовало. Специа 
прогнозировали, что у студентов возникнут затруднения в получении второго уровня образо 
Снижение доступности получения магистерской степени для большинства студентов у 
процессы расслоения и неравенства среди выпускников. С подобной проблемой уже стояки 
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пока не утвердилась на их рынке труда. Так, в Чехии выпускники-бакалавры имеют П0ЙМО |1йА(И«М 
только в качестве помощника учителя в школе. Специалист, имеющий степень 6ЯНйНй§)М 
ебласти педагогики, считается недостаточно квалифицированным работником. В СИМИ и «)ИМ 
право на преподавание в школе имеет только обладатель степень магистра [4, с. 135] 

В этих условиях многие российские вузы, в т.ч. педагогические в переходный НИртИН̂  
пошли по пути внедрения новой системы обучения с одновременным сохранением М1ШИНМИ1 
специалиста. Фактически речь идет о трехступенчатой системе подготовки педагогичбШ» ИЯМ|ИИ 
бакалавр - дипломированный специалист - магистр. 

Присоединение европейских стран к Болонскому соглашению привнесло № умимриипи 
ряд нововведений. Помимо многоуровневой системы подготовки специалистов, ноишвШИОМ МММ 
Приложение к диплому, которое выдается на двух языках (государственном и анГЛИИнниМ) I 
Приложении дается информация о сданных экзаменах с их оценкой; таблица е укоямниим 
дисциплин с количеством зачетных единиц согласно ЕСТ5, включая предметы, изученные Я 
время семестра обучения в зарубежном вузе; сведения о дипломной работе (Д61Н МЩИ(Ы 
оценка); общий балл по результатам учебы; схема системы образования в страна НИ|МАУ 
плюсами европейской образовательной интеграции (студентоцентрированноетй иОучемии 
Эффективное перемещение преподавателей в международном пространен^ КЫШШИ) 
Образования, интенсификация международных контактов между вузами, егиму»и|шмии< 
академической мобильности студентов и др.) налицо и минусы: сокращение практически* МММИЙ 
педагогических практик, часов, предполагающих непосредственный контакт препод»!»»ИЛИ М 
Студентами. 

Анализ зарубежного опыта свидетельствует, что система педагогического ОбрИХОНММ 
европейском регионе развивается в русле общих тенденций. К их числу относятся: 0|)И«1 нлцИЯ N1 
высшее образование как условие приобретения педагогической профессии; отбор КШЩИДЯ'М М 
основе тестирования и собеседования; акцент на практическую подготовку (|||ШШИ«И 
Ориентированные формы обучения, непрерывная педагогическая практика); ИСНШШММШШМ 
личностно-ориентированных технологий в ходе обучения; псиХ0Л0Г0>ГЩШ<»ИЧММ1 
направленность педагогического образования; повышение удельного веса еамооммтеЖИШ 
работы и др. 

Вместе с тем, нельзя не констатировать наличие определенных противоречий н рМЯИТИ) 
педагогического образования в отдельных странах. С одной стороны, идет (ЛЖРЯЩММ 
педагогических вузов за счет их вхождения на правах структурных подразделений (инйниутм 
факультетов) в состав классических университетов, с другой стороны, М(М)МПТ|М М1 
увеличивающийся выпуск специалистов с педагогическим образованием, в школах НМПНЮАМПИ 
Нехватка педагогических кадров, остро стоит проблема их омоложения. В 2003 году N И|Н)»иМЯИ 
Федерации подготовку педагогических кадров осуществляло свыше 160 геузк», И» ММ 
педагогические вузы составляли только половину. Поскольку педагогическое пЛрйММИМ 
йгтяется привлекательным сектором рынка образовательных услуг, число таких §ум)» 
Юметно увеличивается. В связи с этим, остро стоит проблема повышений Юг.улйрмММИМ) 
Требований к подготовке педагогических кадров [3, с. 41]. 

Российские специалисты (В.П. Засыпкин, В.А. Яникова и др.) отмечают |)И/| ММГЙТИМЫ! 
тенденций, оказывающих влияние на развитие системы подготовки падагосичшжии М 
странах СНГ: отсутствие научно обоснованного прогноза потребности педаготичепии* № 
условиях стратегического планирования развития города, региона; структурной умвНММвММ 
количества школьников по возрастам (неблагоприятная демографическая СИТУАЦИЯ) И| МИ 
следствие, временное уменьшение потребности в педагогических кадрах; катяагрОвдМвЦЯ! 
дарение учительского корпуса, чрезмерная учебная нагрузка учителей; [2, с. 132; 4, 0,114)1 

В последние годы в Российской Федерации наметилась тенденций передачи фММ(М 
Педагогических вузов классическим университетам. Эксперты отрицательно 0ЦвНИ|ЙЙ^ 
Тенденцию, считая, что она неминуемо приведет к разрушению системы ГЧДДГА 
Образования. Дело в том, что университетское педагогическое образование предотавЛМ? 
(ложившуюся многоуровневую систему, включающую подготовку СпециНПИОГО! 
ИОучно-педагогических кадров высшей квалификации, а также переподготовку П' 
работников и повышение их квалификации в области педагогики и психологии, КОТОр/Щ 
фундаментальность, универсальность, сильная гуманитарная и научнО*ивОЛ4ДВ1 
I,оставляющая. Ее ломка ведет к растворению педагогической школы, ее специфичММИЯ 
университетском социуме. 

Стратегия модернизации высшего педагогического образования получил! 
новых концепциях его раашития, где реализуются многообразные подходы N 
педагогических компетенциях учителя. В частности, во Франции профессиональны 
учителей предполагает оигтдвние следующими компетенциями: 

компетенции, ишнннме с выбором видов учебной деятельности, оапшИМИИ 
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г 
- компетенции, связанные с отношением к учащимся, предполагающие общени 

исследование стилей учения, дифференциацию обучения, умение оказывать помощь; 
компетенции, связанные с учебными дисциплинами и требующие адекватн 

научных знаний, способности интегрировать их в учебный процесс; 
компетенции, связанные с умением налаживать контакт с родителями, коллегам 

постоянным повышением квалификации; 
- личностные компетенции учителя, умение обучать, анализировать, осваивать но» 

технологии обучения, рефлексировать. 
Как следствие, выделяются четыре типа учителя по степени владения педагогическим 

компетенциями: «учитель-магистр», обладающий необходимыми компетенциями и имеющИ 
соответствующую квалификацию; «учитель-техник», имитирующий положительные обра*Щ 
педагогического опыта; «учитель-инженер», владеющими педагогическими технологиям) 
«учитель-рефлексивный практик», способный анализировать свою практическую деятельности 
определять стратегии развития. При этом педагогическая компетенция трактуется как «син?< 
знаний, педагогических умений и профессиональных способностей, адекватных определенно!) 
типу ситуация или ситуативных задач, обуславливающих успех деятельности» [1, с. 42]. 

В ряде европейских стран стратегия модернизации педагогического образован) 
предусматривает процесс интеграции средних специальных и высших учебных заведений I 
модели «колледж-вуз» в целях создания непрерывной системы педагогического образования,' 
этом плане перспективным выглядит формирование образовательных педагогических комплекО 
по вертикали, которые включают общеобразовательное учебное заведение, профессионале! 
ориентирующее школьников и обеспечивающее качественный набор в вузы на педагогичвОЯ 
специальности; учреждение среднего специального образования, педагогический вуз, фиЛЩ 
института повышения квалификации, обеспечивающий профессиональный рост педагогов. 
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