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Во многих коллективах школ сложились хорошие традиции в организации стажи 
молодых учителей и воспитателей: перед началом учебного года директор знакомит учи 
стажера со школой, основными направлениями работы методических объединен 
нормативными документами. Для руководства стажировкой назначаются наставники из 
опытных учителей. 

Стажировку нельзя себе представить без целенаправленной работы по формирова 
молодого учителя готовности к творческой профессиональной деятельности. На соврем 
этапе перед школой стоят очень сложные задачи, которые невозможно решать, следуя : 
педагогическим канонам. Учитель должен быть аналитиком, пытливым исследова 
способным искать и находить наиболее оптимальные решения, проявляя при 
самостоятельность, действуя смело и целеустремленно. 

Приобщение начинающего учителя к педагогическому творчеству требует значит» 
усилий. Успех в этом деле во многом зависит от руководителей школ, наста" 
преподавателей вуза, от их умения организовать исследовательский поиск, увлечь им мо. 
специалиста. 

Молодому учителю с большим трудом дается умение психологически оснастить 
найти нужный контакт с классом, наладить доверительные отношения с ребятами. Чтобы 00 
и поддержать на уроке бодрое, с эмоциональным тонусом настроение, научиться влия 
учащихся необходимо использовать педагогический опыт. Стажер посещает уроки уч 
хорошо освоившего технологию педагогического общения. Основным объектом наблю 
выступают действия учителя, направленные на создание атмосферы приподнято 
доброжелательности. Наблюдение ведется по заранее составленному и согласован» 
наставником плану. План предусматривает сосредоточение на следующих сторонах и 
процесса общения: как учитель обращается к ученикам, индивидуализирует ли он ком 
ребятами, как реагирует на ответы учеников, имеет ли место эмоционально-смысловое отн 
учителя к своим воспитанникам (симпатия, озабоченность, неприязнь, безразличие); пое 
учителя в классе (естественность, заинтересованность, настроение, радость, улыбка, спосо! 
управлять собой); дидактические функции высказываний педагога, эмоциональный кли 
классе. Практикуется также посещение в одном и том же классе уроков разных учител 
сопоставительный анализ с точки зрения взаимодействия педагога и учеников. 

На консультациях у наставников разбираются и анализируются ситуации, как п" 
реальные, связанные с общением преподавателя с учащимися на уроке. В одних 
действия учителя можно квалифицировать как удачу, в других - как промах. Но каждая из си 
всегда типична, характерна в том или ином отношении. 

Творчество несовместимо с шаблоном, с копированием того, что добыто другими. С 
надо научить критически подходить к рекомендациям, которые содержатся в методи 
литературе, привить ему нетерпимость к штампу и формализму Он получает уст 
разнообразить средства и методы педагогического воздействия применительно к кон., 
обстоятельствам, искать нестандартные решения. Начинающий учитель определяет, ка 
двух-трех признанных систем уроков по теме отдать предпочтение. Из нескольких мето 
выбирает самый подходящий для данных условий. 

Постепенно сложность творческих форм деятельности стажера возрастает. С 
материала и возможностей школьников молодой учитель применяет разные методы для р 
сходных образовательных и воспитательных задач, по-разному изучает идентичный мат® 
параллельных классах. Варьируются не только методы изучения нового материала, но и 
проверки знаний учащихся, домашние задания и в целом структура урока. Свое р 
применить на уроке те или иные методические приемы молодой учитель психологи 
методически обосновывает. Берется во внимание новизна и оригинальность избранного ва 
обучения и его соответствия условиям, в которых будет протекать учебно-воспитат 
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и (умение передового педагогического опыта. Объектом изучения служит опыт |38б(ММ учи'ами 
(Моющего преподавать живо, интересно и творчески. Стажер знакомится С бОбШИШуишр* 
документацией и посещает отдельные уроки мастера, на которых реализуются ею МНЖДИ'НИЛИ» 
МОИ, 

Изучая новаторский педагогический опыт, стажер должен установить: чем в$в(>н*4й1иим4«и 
|МЮХ в обучении и воспитании школьников, где и как дают о себе знать ПрОИИ1|й1ЯНйММ<1Ь< 
ригеля, интуиция, вдохновение и мастерство, что идет от традиции и что найдено ИМ (ШМИМ, I 

проявляется его творческая самобытность. Из творческого арсенала учитОЛй-Мс1Ы*|1* (НЯМН 
КЩоляет и берет для себя самое примечательное, значимое. Однако в двЩ ЭбИМИИНММй* 
Цраго опыта есть опасность встать на путь подражания. Чтобы стажер но гюддшк н ЫЛимму 
•ИЗДумно идти «за кем-то вслед», ему надо помочь осознать, что передовой ГМЩОГОГИЧШИИ 1ШМ1* 
ОИжен быть осмыслен, что, как говорил 
Д, Ушинский, передается не сам опыт, а идеи, выведенные из него. 

Рост профессиональной компетентности учителя немыслим без умении Ойцнмимм 
типизировать и оценивать свою деятельность. Самоанализ помогает начинающему УЧИ»»ЖИ 
МЗнать самого себя, выявить собственные возможности, дойдя до сути С,ПОЖНИ* ишшнии 
школьной жизни, взять на вооружение самые совершенные средства воздействий ни УЧЯЩИМЯ 
#й1(Юботать свой индивидуальный стиль. 

При анализе урока стажер идет от замысла к его осуществлению, ОТввчйИ Нй ?миа 
(иНросы: Какие из поставленных перед уроком задач были решены, какие не»? 0 МММ »)МЦИМа 
•мудач и срывов? Соответствовали ли методы обучения содержанию и структуре У1ХЖЯ1' К«и 

Сйзан данный урок с предыдущем и последующим? Осуществлялись ли межгфедмйЖМ" иММ*? 
Ши ли вовлечены в работу учащиеся? Удалось ли установить контакт с учвщимми, нмнцумь 

ийорительные отношения с ними, вызвать ответные чувства? Делались ли П0НЫ1ИИ, ВНМНИ 
||)|»октивы в чужие методические установки? Имели ли место действий, №)Н1|№Ш ма 
'(•/(усматривались заранее, но были вызваны неожиданно возникшей ситуацией? 

Стажер делает письменный анализ одного-двух своих занятий В фбрмй "Ни|<()|и*ма и 
Йетвенного урока", совершенствуя таким путем технику самоанализа. СодоЙРЛйич И «Н1М да/Я 

|И)Жот оказать педагогический дневник, но при условии, если учитоль будя» ИМ п̂ мм̂ н 
Кеировать в нем поучительные эпизоды и конфликтные ситуации, но и ряэмымши (Ц и*/) НИМИ 

йвить вопросы и отвечать на них. Педагогический дневник приэ»8Н ПОМИЧЬ (ИММИ 
(Оанализировать свои действия, дать возможность выразить горечь наудйч и ичянпимм 

|шюяние творчества. 
Таким образом, в каждой школе создаются свои прогрйммм (||П(1МИ)КМНИЯ 

Юфессиональной компетентности молодого учителя, в которые §Х()ДИ( ПМ^|ММММ 
(Одической работы с учителем-наставником и на методическом обЬОДИНШШ, МММЙИ* 

Щфамм профессионального самоопределения молодого учителя; рвлрйЙШИИ плацМЯЬММ* 
Минаров, способствующих адаптации молодого учителя и формирошянию н |) I)фашмамММИМ 
мпотентности; организация практической деятельности по типу коллективным 1И11|1ча(НШН ДМ, •• 
пользованием деловых иф, конкурсов и т.д. 

Для молодого учителя создается развивающее профессиональную нпмпемниммн 
Штранство, которое не должно офаничиваться только школой. 
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