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формирование профессиональной компетентности является актуальной проблемой 
минной педагогики. В центре внимания находятся вопросы, связанные с подготовкой не 

)•• Нотифицированного специалиста, а с формированием и развитием творческой личности 
МО. способного быть субъектом своей деятельности. Профессиональная компетентность -
у̂щнетвенная предпосылка эффективности педагогической деятельности после окончания 
ннншющее условие быстрой адаптации к условиям педагогического труда, дальнейшего 
национального совершенствования, самообразования и саморазвития. 
Проблема компетентностного представления образования в настоящее время является 

ШИНОЙ в современной педагогике. Она рассматривается многими учеными у нас в стране и за 
ШМ (И.А. Зимняя, О.Л. Жук, Н.Н. Кошель, А.К. Маркова, Л.М. Митина, В.В. Позняков, 

Париков, Ю.Г. Татур, В.Д. Шадриков и др.). В высшем педагогическом образовании одним 
июиых является противоречие «между индивидуальным творческим процессом становления 
ЦИ10 учителя и массово-репродуктивным характером его подготовки» [5, с. 26). 
Момтностный подход позволяет создать условия для разрешения этого противоречия. Под 
|(;иональной компетентностью понимается интегральная характеристика деловых и 
I гиых качеств специалиста, отражающая не только уровень знаний, умений и опыта, но и 

Шйющаяся в адекватности решения стандартных и особенно нестандартных, требующих 
»;гва задач всему разнообразию социальных и профессиональных ситуаций [4, с. 284]. 
Образом, компетентностный подход учитывает не только формирование теоретической и 

ЦИЧОекой готовности к профессиональной деятельности, как это представлено традиционной 
ШООке, но и развитие личности специалиста. «Доказано, что успешность, продуктивность 

)1М, удовлетворенность ею индивида определяются перспективами и уровнем его развития как 
Ци;*и, а не только соответствием требованиям профессиональной деятельности» [3, с. 9]. Как 
М)г К.А. Абульханова-Славская, требования профессиональной деятельности, ее 
«Юристики и условия соотносятся с теми или иными психическими качествами личности 
Ц»(Довано, через личность, которая и придает им целостность. Человек вырабатывает 
Шйке психологических режимов деятельности в зависимости от своего состояния, 
(иГшостей, отношения к задачам, кроме того, определяет свою стратегию и тактику, а также 
1НМ0Г динамику требований и фрагментов деятельности [1]. Для становления личности 
|Ц|)Ю, деятельность которого носит многоплановый характер, данная идея особенно актуальна. 

По мнению В.А. Адольфа, профессиональная компетентность - сложное образование, 
ГЫЮщее комплекс знаний, умений, свойств и качеств личности, которые обеспечивают 
ШИОность, оптимальность и эффективность построения учебно-воспитательного процесса [2, с. 

Реализация компетентностного подхода требует особых условий в организации 
|Ц)1ического процесса в вузе. Необходимо с первого курса предоставить студенту возможности 
самореализации, самоорганизации, самовоспитания, саморазвития, самодвижения в 

дннии профессией. 
Мы рассматриваем проблему формирования профессиональной компетентности будущих 

1иЮ0 посредством активных методов обучения педагогике. Именно активные методы 
ПИЯ в процессе преподавания педагогики способствуют формированию важнейших 

МНШых качеств, обеспечивающих компетентность будущего педагога, позволяющих 
ИНОПать самостоятельно и ответственно при решении профессиональных задач. 

Отличительными особенностями активного обучения от традиционного (объяснительного) 
ин̂ еи: активизация мыследеятельности обучаемого путем формирования специальных условий; 
1МИ|)0вание навыков самостоятельной, творческой выработки решений в условиях игрового 
ЧгЩиенного моделирования, повышенной мотивации и эмоциональности обучаемых; 
ИМИчсское взаимодействие обучаемых и преподавателей, развивающее обе стороны с 
шжеивных позиций; активное предъявление и использование знаний и умений в процессе 
ИНИЯ профессиональных задач. 

Основные позиции, которые характеризуют использование активных методов обучения в 
МИревании профессиональной компетентности будущих педагогов являются: 

взаимодействие педагогов и студентов, строящееся на неформальных, диалогических 
инониях, взаимном доверии, духовном обогащении и эмпатическом восприятии, порождающем 
Жую связь и способность видеть себя со стороны; 

= многосторонняя коммуникация, связанная с созданием дидактико-коммуникативной 
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- постоянная рефлексия у всех участников процесса во время и после проведения Л 
результатом которой является умение отслеживать «себя» на интеллектуаЛ|И 
эмоциональном уровне; I 

- ориентация на внутреннюю активность студентов, при пробуждении которой прон 
взаимный энергетический обмен, сопровождающийся высокой креативностью и интеллект/Я 
напряжением всех его участников; I 

- моделирование педагогического процесса посредством имитационной педагог™ 
игры. В игре, основанной на имитационном моделировании педагогической деятели 
органично сочетаются предметный и социальный аспекты профессиональной деятельной 
дает возможность одновременной реализации обучения, воспитания и развития бЯ 
педагогов в профессиональном контексте; 1 

импровизационность педагогического процесса, определяемая хар|Л 
внутригруппового взаимодействия, индивидуальными особенностями каждого учли 
динамикой протекания процессов усвоения. . 1 

Таким образом, использование активных методов обучения предполагает вклн 
студентов в деятельность, побуждающую сомневаться, искать решение на основе теорегиИ 
знаний и собственного опыта, оценивать различные варианты решений, выбирать НИН 
оптимальные. Конечно, обучить студента в вузе всем аспектам его будущей педагогия 
деятельности, предугадать все ситуации, с которыми придется столкнуться будущему гя 
невозможно. Несмотря на непредсказуемость определенных ситуаций и индивидуа/1 
каждого учителя, деятельность педагога протекает с опорой на общие для всех теоретиш 
методические знания. Развитие профессиональной компетентности предполагает овлш 
такими блоками знаний, умений и навыков, которые обладают универсальностью, обобщенк! 
комплексностью. Эти свойства знаний умений и навыков позволяют быть готовыми к рм 
профессиональных задач не только в стандартных ситуациях, но и быть готовыми к творч! 
решению. I 

Целью деятельности студента становится не только овладение основами н« 
формирование профессиональных способностей и личностных качеств, необходимы! 
выполнения профессиональной деятельности. Формирование профессиональной компетенЯ 
будущих педагогов посредством активных методов обучения педагогике позволяет 01 
условия для овладения предметно-профессиональным и социальным опытом, опытом при 
индивидуальных и совместных решений, осознания себя в педагогической профессии, • < 
условия, необходимые для непрерывного профессионального самообразования и саморазви! 
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