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(1м1Н|)оменное общество претерпевает глубокие изменения во аеох 1.фи|ни 
кншьности, и перед современным человеком встает проблема: темп происходили* • 

1№{0М мире изменений быстрее, чем способность человека адаптировотми И ним 
1> и и 1«>о образование (базовое, общее, профессиональное) не успевает за евЦИННМ1ЫМИ 
ЮЮКими, производственными и информационными изменениями, оно Ив Мпмщ 
цшн человека знаниями и умениями на всю жизнь. И если личность не будо* ннмннши! 
11уI и своего саморазвития и усовершенствования своих профессиональных ининий И 

10 оо ждет кризис компетентности как человека или работника. Один из МЫИИДОВ к 
Иимйкя ситуации - развитие системы дополнительного образований й^шинм* 
кммияющей человеку возможность соответствовать потребностям времени, § вощшмшшим 
|1ИН любой специалист может быть уверен в своем будущем только в том елучм, ними ни 
|<имция соответствует все возрастающим требованиям к уровню его знаний. 
ИОнроменное требование, предъявляемое к образовательным системам о вонряманним 

к1М11; формирование умения учить учиться, а к специалисту - потребность И 
и* ионально совершенствоваться на протяжении всей жизни. Это в6у(.жжнимв1 
кМНИО роли непрерывного образования в жизни человека, призванного удвШ101й!фй1ь ащ 
МйНЮЛьные потребности с учетом профессиональных интересов, приоритошмх фМ#М 
МШНОБТИ. Поэтому основным принципом образования на современном ЭТОПО (ЗМНпаИММ 
ШИП преемственности и непрерывности уровней и ступеней образования», что ОШйчмц V 
шчх законодательных документах об образовании Республики Беларусь. В этих доиумамж 
Назначены направления, виды и формы образования, ориентированные но номышаниа 

к Сигнальной компетентности специалиста и на его личностное развитие, 30фИННИ|н«нши>, 
||К1|Ш30вательные профаммы, связанные с повышением квалификации и перогюдмтшицй ГЦ) 
ИМ моциальностям, реализуют учреждения дополнительного образования взреешх 

Дополнительное образование взрослых — вид дополнительного ОПрпаоаанИЯ, 
«Н/Юнный на профессиональное развитие слушателя, стажера и удовйО)й()|1ИНИв 141 

ЙйиПгольных потребностей [3]. Интеграция системы образования Республики Ьиларуии I 
ШУНОродное образовательное пространство, а также его выход на оерепшгиий })ММ(М 
МШЮтельных услуг требует научного изучения состояния и перспектив р*МИ(И> 
Цшииюльного образования взрослых, которое постепенно приобретает черты ДИНйМИЧММр 
|!»ММ И если говорить о дополнительном образовании как о системе обучении И рамИЦМ 
^ШОлей, то его дидактическую систему можно рассматривать как самостоятельную шрМЛЬ 
)НИй, и это объяснимо исторически, так как в условиях быстрого рйЭМИ1ИИ Ц4ЛМ1 
иипательных процессов в различных сферах жизнедеятельности человека накопились 1НШ4Ш1, 

(чйШьно расширившие классическую дидактику. Нужно также отметить, что ДИДИШИЧММй 
МНМО обучения взрослых имеет как общие закономерности и принципы, прииущмв ИМ) 

(КОательным процессам, так и специфические, отражающие единичное, особенно* 
Исследования, проводимые по проблеме организации обучении цр 

щитольствуют о том, что в современном мире дополнительное образование расомв?|М11 
I мннностнозначимый вид деятельности, как ведущая духовная потребность 1В е№мора1ЯИТИИ| ( 

ЮПхедимое условие освоения человеком других видов деятельности, способагауюЩИЦ 
|М1Шределению и само реализации [2]. Обращается внимание и на то, что Д0ИОЛНИТ1 
||М;Шание специалистов достигает наибольшего эффекта при соблюдении рнда 

|Ц|ИМНТОЦИИ на практические нужды обучающихся и учет специфических ПОИХС 
ЙнЦенностей обучения взрослых (наличие опыта; не чистое информирование, а ОртЯОДИ 
|*||1моекого поиска необходимой информации и т.д.). Такой подход приводит к ПО 
Ммнмониям когнитивных свойств личности, повышению ее профессиональной и инталлМТ^ 
»шИ0ности. И сегодня перед системой дополнительного образования стоят следующие и 

• обеспечение непрерывности образовательной траектории для каждого 
р/в юм ого индивидуальности; , 

• обеспечение соответствия компетенции специалистов требованиям рынка ТЩ|Ц И 
Мшютворению запросов личности; 

• обеспечение механизмов адаптации личности к профессиональным уолавИММ И 
мщиольной среде; 
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Если говорить о соответствии уровня подготовки специалиста требованиям 
наилучший способ обновления теоретических и практических знаний в связи с по 
требований к уровню квалификации и необходимостью освоения современных методов 
профессиональных задач - повышение квалификации. Кроме этого, на основе совершен 
профессиональной деятельности специалиста повышение квалификации должно обе 
непрерывность и поступательность развития его личности. Это будет возможно при в 
следующих условий: жизненные ценности человека связаны с его професс 
деятельностью; человек в своей профессиональной деятельности может реализовать т 
способности; в процессе профессиональной деятельности появляется образовательны 
стимулирующий продолжение образования. 

Запросы взрослого человека в системе повышения квалификации в основном О 
желанием повысить уровень профессиональной компетентности, самоолредел 
профессиональной сфере, продолжить общекультурное развитие. На разных 
профессиональной деятельности ожидания от повышения квалификации меняются. Так, 
специалист фактически нуждается в «дообучении», приобретении знаний и 
соответствующих его конкретному рабочему месту; человек, имеющий значительн 
профессиональной деятельности, испытывает потребность поделиться своими знаниями* 
случае эффективными являются группы, в которые включены специалисты с различным) 
работы, где молодые могут поучиться у «опытных», а «опытным» предоставляется воз 
передать свои знания молодым. 

Важно, чтобы непрерывное профессиональное образование способствовало сохра 
развитию субъектной позиции специалиста. Это предъявляет ряд требований к сод" 
дополнительного образования взрослых. Оно должно быть открытым (использовать суб' 
опыт участников образовательного процесса), практикоориентированным (ориентирован 
потребности конкретных людей). Важно помнить о том, что взрослый человек, включ 
образовательный процесс, стремится занять в нем активную позицию, предпочитая та 
организацию, в котором другими людьми будет востребован его опыт и отношения. 

В связи с этим, при организации занятий в системе повышения квалификации необ 
ориентироваться на реализацию следующих задач: 

• выявить образовательный запрос аудитории; 
• оказать помощь в адаптации к условиям обучения; 
• создать положительный микроклимат во временном коллективе; 
• сформировать ситуацию для взаимодействия членов временного коллектива; 
• предоставить возможность каждому слушателю для самовыражен 

самоутверждения; 
• гарантировать получение конкретного образовательного продукта, который 

перенести в свою профессиональную деятельность. 
Так, например, в ИПК и ПК БГПУ поставленные задачи решаются через организм 

проведение в начале повышения квалификации занятий в форме педагогической 
позволяющей создать временный учебный коллектив единомышленников, готовых под 
имеющимся опытом, создать благоприятную атмосферу в коллективе, а также вы 
образовательный запрос каждого слушателя. На занятиях по обмену опытом (обязательн 
базовом и целевом повышении квалификации) каждый слушателей имеет возможност 
самовыражения, для обмена педагогическим опытом по актуальным проблемам, стоящим « 
современной школой. Получен ли конкретный образовательный продукт, удовлетворен 
образовательные запросы определяется на итоговом занятии, проводимом в форме кр 
стола, по итогам которого вносятся изменения в содержание подобных курсов в будущем. 
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