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В статье обозначены общие ключевые принципы создания полифункциональных, междисциплинарных, 
многомерных средств оценки профессиональных компетенций. Приведено описание средств оценивания 
результатов освоения содержания учебной дисциплины, показаны их преимущества. Представлены при-
меры отбора оценочных средств в зависимости от содержания профессиональных компетенций.
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The article outlines the general key principles for creating multifunctional, multidisciplinary, multidimensional tools 
for assessing professional competences. It describes the means of evaluating the results of mastering the content 
of the academic discipline, their advantages are shown. Examples of selection of assessment tools are presented 
depending on the content of professional competences.
Keywords: professional competences, types of control of educational achievements, means of assessment.

Введение. Переход к профессиональ-
ной подготовке на компетентностной 

основе предполагает не только разработку 
и внедрение современных образовательных 
технологий для формирования у обуча-
ющихся требуемых компетенций, а также 
создание фондов оценочных средств, позво-
ляющих проводить объективную комплекс-
ную оценку сформированных компетенций. 
Понимание компетенций в качестве образо-
вательных результатов позволит выстроить 
более продуктивный диалог между заказчи-
ком образовательного результата – работо-
дателем и его поставщиком – вузом. При 
этом оценочные средства рассматриваются 
как инструмент доказательства сформиро-
ванности компетенций.

Качественно осуществить оценку сфор-
мированности профессиональных компе-
тенций с помощью традиционных методов 
контроля и инструментов оценки весьма за-
труднительно. В настоящее время не выра-
ботано единых методических подходов 
к формированию и применению фондов оце-
ночных средств. Вместе с этим оценка ком-
петенций является значимой частью систе-
мы подготовки специалистов и выполняет 
функцию контроля за получением образова-
тельного результата – сформированности 

компетенций в процессе освоения содержа-
ния учебных дисциплин.

Основная часть. Реализация комптент-
ностного подхода в процессе подготовки 
учителя-дефектолога (тифлопедагога) ори-
ентирует на создание новых по содержанию 
оценочных средств. В исследованиях ме-
тодологического характера, рассматрива-
ющих аспекты оценки качества высшего об-
разования (В. А. Болотов, Н. Ф. Ефремова, 
Б. А. Жигалев, И. А. Зимняя, Н. В. Кузьмина, 
В. В. Рябов, Н. А. Селезнева, С. Ю. Трапицын 
и др.), определяются ключевые принципы 
оценивания: валидность, предполагающая 
соответствие объектов оценки поставлен-
ной цели обучения; надежность, требующая 
использование единообразных показателей 
и критериев для оценивания достижений; 
объективность, обеспечива ющая получение 
объективных и достоверных результатов 
при проведении контроля с различными це-
лями [1–4].

В качестве основных требований, кото-
рые необходимо соблюдать в процессе раз-
работки оценочных средств, исследователи 
признают интегративность, проблемно-дея-
тельностный характер, актуализацию в за-
даниях содержания профессиональной дея-
тельности, связь критериев оценки качества 
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подготовки с планируемыми результатами 
[1–3]. Соблюдение указанных принципов 
и требований обеспечит создание полифунк-
циональных, междисциплинарных и много-
мерных средств оценки профессиональных 
компетенций.

Профессиональная подготовка учителя-
дефектолога (тифлопедагога) осуществля-
ется, в том числе за счет изучения дисципли-
ны «Методика коррекционно-развивающей 
работы при нарушениях зрения: социально-
бытовая ориентировка». В рамках данной 
учебной дисциплины у студентов формиру-
ется ряд профессиональных компетенций 
в области работы с детьми с нарушениями 
зрения, например, таких как: планировать 
и организовывать коррекционно-развива-
ющую работу по формированию у детей 
с нарушениями зрения компетентности в со-
циально-бытовой сфере на диагностической 
основе; применять коррекционно-педагоги-
ческие технологии в работе с детьми с на-
рушениями зрения; разрабатывать и прово-
дить коррекционные занятия по социально- 
бытовой ориентировке; организовывать 
формы взаимодействия с родителями с це-
лью улучшения качества социально-быто-
вых аспектов жизни детей с нарушениями 
зрения и др.

Оценка качества профессиональных 
компетенций осуществляется в ходе прове-
дения предварительного, текущего, тема-
тического и итогового контроля учебных до-
стижений обучающихся. Предварительный 
контроль позволяет выявить готовность сту-
дентов к усвоению новых знаний, обеспе-
чить оценку качества сформированности 
знаний, умений и навыков, составляющих 
необходимую базу подготовки к освоению 
материала учебной дисциплины. Текущий 
контроль направлен на оценку достижений 
по разным видам деятельности учителя-

дефектолога в процессе изучения учебной 
дисциплины. Позволяет установить «обрат-
ную связь» между студентом и преподава-
телем, фиксировать глубину усвоения учеб-
ного материала, определять успешность 
каждого студента. Тематический контроль 
позволяет систематизировать и обобщить 
материал изученной темы, профилактиро-
вать забывание, упущение важных элемен-
тов, закрепить его как основу, необходи-
мую для изучения последующих разделов 
дисциплины. Предоставляет возможность 
оценить умения устанавливать межпред-
метные связи, осуществлять поиск выводов 
обобщающего характера и др. Итоговый 
контроль обеспечивает комплексную про-
верку учебных достижений обучающихся 
после изучения учебной дисциплины, оцен-
ку сформированности его профессиональ-
ных компетенций в области формирования 
социально-бытовой ориентировки у детей 
с нарушениями зрения.

Объективность оценки сформированно-
сти профессиональных компетенций связа-
на с отбором и систематизацией средств 
оценивания полученных результатов обра-
зовательной деятельности студентов в за-
висимости от типа контроля и показателей 
оценки качества (С. Е. Гайдукевич) освое-
ния содержания учебной дисциплины (таб-
лица 1).

Опрос (устный, письменный) позволяет 
получить объективную информацию о ка-
честве усвоения учебного материала на ос-
нове анализа письменных и устных ответов 
на стандартные и специально подобран-
ные вопросы, выполненных практических 
заданий.

Наблюдение обеспечивает отслежива-
ние изменений компетенций студентов 
в процессе изучения дисциплины на всех ви-
дах учебных занятий.

Таблица 1. – Соотношение типов контроля, показателей оценки качества освоения содержания учебной дис-
циплины и средств оценивания профессиональных компетенций 

Типы
контроля

Критерии отбора
средств оценивания

Показатели оценки качества освоения
содержания учебной дисциплины Средства оценивая

Пр
ед

ва
ри

те
ль

ны
й

знания, необходимые 
для освоения учебного 
материала

- полнота (количество элементов воспроизводимых 
знаний);
- осмысленность (использование знания для решения 
задач);
- глубина (совокупность усвоенных связей между эле-
ментами знания);
- системность (наличие структурно-функциональных 
связей между отдельными элементами знаний)

- опрос (устный, письменный); 
- тестирование (претесты)
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Типы
контроля

Критерии отбора
средств оценивания

Показатели оценки качества освоения
содержания учебной дисциплины Средства оценивая

Те
ку

щи
й, 

те
ма

ти
че

ск
ий

знания, необходимые для 
решения определенной 
профессиональной задачи 
(в области теории и ме-
тодики коррекционно-раз-
вивающей работы, знание 
нормативных правовых 
документов и др.)

- полнота (количество элементов знаний, воспроизводи-
мых студентами);
- осмысленность (использование знания для решения 
задач);
- глубина (совокупность усвоенных связей между эле-
ментами знания);
- системность (наличие структурно-функциональных 
связей между отдельными элементами знаний)

- опрос (устный, письменный); 
- экспликация;
- тестирование;
- экспертная оценка (контроль-
ные вопросы)

умения действовать в си-
туации решения профес-
сиональной задачи

- правильность выполнения;
- самостоятельность выполнения;
- скорость выполнения (количество заданий, выполнен-
ных за определенное время);
- аккуратность выполнения (точность, упорядоченность 
и тщательность);
- произвольность (умение действовать в стандартной 
и нестандартной ситуации)

- наблюдение;
- кейсы (профессиональная 
проба, контекстные задачи);
- игры (учения, тренинги, роле-
вые, деловые);
- экспертная оценка (комиссия, 
парное взаимодействие)

уровень развития позна-
вательных способностей, 
обеспечивающих эффек-
тивность совершаемых 
действий

- анализировать;
- сравнивать;
- выделять главное, существенное; 
- устанавливать связи;
- рассуждать

- экспликация;
- кейсы (контекстные задачи);
- проекты;
- игры (ролевые, деловые, 
интеллектуальные);
- тестирование;
- экспертная оценка (состав-
ление сценариев, «Лицом 
к лицу»)

личностные качества, 
обеспечивающие эффек-
тивность совершаемых 
действий в изменяющейся 
образовательной ситуации

- интересы и склонности к будущей профессиональной 
деятельности;
- профессионально-речевая культура;
- рефлексивные умения (способность объективно ана-
лизировать достоинства и недостатки своей профессио-
нальной деятельности и ее результаты, умение видеть 
альтернативные действия, которые позволят в следу-
ющий раз качественно улучшить результаты)

- кейсы;
- проекты;
- игры (ролевые, деловые, 
интеллектуальные);
- экспертная оценка (с индиви-
дуальной обратной связью);
- «Неоконченное высказыва-
ние»;
- рефлексивные процедуры

Ит
ог

ов
ый уровень развития 

структурных компонентов 
профессиональной компе-
тентности

- знания (полнота, осмысленность, глубина, системность);
- умения (правильность, самостоятельность, скорость, 
аккуратность выполнения; произвольность);
- познавательные способности (анализировать, сравни-
вать, выделять главное, существенное, устанавливать 
связи, рассуждать);
- личностные качества (интересы и склонности к будущей 
профессиональной деятельности, профессионально- 
речевая культура, рефлексивные умения)

- опрос (устный, письменный); 
- тестирование;
- проекты (методические)

Тестирование организовывается с целью 
проведения входного контроля (перед изу-
чением учебной дисциплины, раздела, 
темы), контроля текущей успеваемости (пе-
ред / после лекции), тематической (после из-
учения темы, раздела) и итоговой (по завер-
шению изучения учебной дисциплины) атте-
стации. Для проведения тестирования 
используются компетентностные закрытые 
(выбор ответа(ов) из предложенных вариан-
тов) и открытые тесты (отсутствие готовых 
ответов, которые необходимо конструиро-
вать, самостоятельно дополнять, заканчи-
вать, составлять). При этом компетентност-

ный тест рассматривается нами как упоря-
доченная совокупность тестовых заданий, 
имеющих межпредметный характер и на-
правленных на оценку сформированности 
собственно компетенций и их составля-
ющих. Включают задания не только на оцен-
ку теоретических знаний, но и на решение 
разнообразных ситуационных задач, прове-
ряющих теоретическую готовность к выпол-
нению практической педагогической дея-
тельности: задания с лишними данными, 
противоречивыми данными, недостаточным 
для решения количеством данных, несколь-
кими вариантами решения, несколькими ча-
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стями разного уровня сложности [5]. Тести-
рование проводится в дистанционной обра-
зовательной среде Moodle, что обеспечивает 
оперативность, массовость и индивидуаль-
ность контроля.

Экспликация дает возможность оце-
нить умения обучающихся раскрывать сущ-
ность явлений через перевод неясных и не-
определенных интуитивных представлений 
в обобщенные знания, понятия; приведение 
определенной области знания в целостную 
систему; обнаружение, установление за-
висимостей между явлениями, понятиями. 
Осуществляется путем составления таблиц, 
схем, краткого письменного объяснения 
(разъяснения), резюмирования, сравнения 
(с указанием оснований), сопоставления 
и раскрытия взаимосвязей.

Кейс-метод используется с целью оцени-
вания эффективности применения усвоен-
ных знаний и умений, практического опыта, 
полученного в ходе лабораторных занятий 
и педагогических практик, коммуникативных 
способностей в решении практических за-
дач. Обучающимся предлагается осмыслить 
реальную жизненную ситуацию, описание 
которой одновременно отражает не только 
какую-либо практическую проблему, но и ак-
туализирует определенный комплекс зна-
ний, необходимых при разрешении данной 
проблемы. Позволяет диагностировать уро-
вень самостоятельности, инициативности 
студентов, умение работать в коллективе, 
находить рациональные решения. Кейс-
измерители применяются в задачах, не име-
ющих однозначных способов решения, что 
способствует развитию критического мыш-
ления обучаюшихся, профессиональных 
ценностей и позиций, жизненных установок. 
Предлагаются кейсы в виде проблемных си-
туаций; профессиональных проб (отбор, 
анализ и осмысление необходимой инфор-
мации, на основе которой осуществляется 
моделирование педагогических ситуаций 
и способов их решения); контекстных задач, 
связанных с принятием решений [6].

Педагогические задачи ориентированы 
на оценку профессиональных умений (ком-
петенций) выполнять первичные пробы 
в коррекционно-развивающей работе, моде-
лировать и реализовывать отдельные эле-
менты коррекционного занятия. Задачи име-
ют четкий набор исходных данных и един-
ственно верное решение. В ходе решения 
задач студентам необходимо продемонстри-
ровать понимание многоаспектности реше-

ния педагогической задачи, умение отбирать 
из имеющегося теоретического арсенала 
и опыта наиболее целесообразные способы 
решения, способность выполнить анализ 
причин возникновения нежелательных ре-
зультатов. В виде педагогических задач ис-
пользуются задания на установление пра-
вильной последовательности, взаимосвя-
занности действий, нахождение ошибок 
в последовательности, принятие решения 
в нестандартной ситуации и др. 

Разработка и защита методических про-
ектов позволяет оценивать и влиять на 
развитие познавательных, творческих, ана-
литических способностей студентов, уме-
ний самостоятельно конструировать свои 
знания и умения, ориентироваться в про-
фессиональном пространстве. Задания об-
ращены на самостоятельную деятельность 
по сбору информации, ее анализу, обобще-
ние и предоставление в удобном для адре-
сата формате. В рамках учебной дисципли-
ны студенты выполняют методические про-
екты по разработке консультаций для 
родителей, воспитывающих детей с нару-
шениями зрения, учителей и воспитателей; 
подготовке выступлений на методических 
объединениях педагогов, созданию рекла-
мы, обучающих видеороликов и др. Резуль-
тативность индивидуальной, парной и груп-
повой работы обнаруживают у студентов 
умения реализовывать совместную дея-
тельность, нести индивидуальную и кол-
лективную ответственность. На этапе за-
щиты происходит оценка уровня сформи-
рованности заявленных в рамках учебной 
дисциплины компетенций.

Организация ролевых, деловых, интел-
лектуальных игр предполагает создание 
упрощенной модели образовательного про-
цесса, позволяющей каждому студенту в ре-
альной жизни, но в рамках определенных 
правил, сыграть заданную роль (учащегося, 
учителя-дефектолога, законного представи-
теля школьника и др.), принять решение, со-
вершить действия, предположить возмож-
ные последствия. Участие в играх обеспечи-
вает мониторинг практического опыта 
педагогической деятельности путем оценки 
умений отбирать результативные способы 
решения педагогических задач, принимать 
на себя ответственность, организовывать 
взаимодействие с другими субъектами об-
разовательного процесса.

Использование экспертной оценки по-
зволяет оценить обоснованность принима-
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емых решений на основе заключений 
экспертов; умения соблюдать и / или 
устанавливать соответствия между харак-
теристиками объекта экспертизы и требо-
ваниями, предъявляемыми к организации 
коррекционно-образовательного процесса 
с детьми с нарушениями зрения. Эксперт-
ная оценка осуществляется в форме кон-
трольных вопросов; комиссии, на которой 
группой экспертов обсуждается один и тот 
же вопрос несколько раз, формулируются 
и сравниваются выводы; составления сце-
нариев разрешения проблемной ситуации; 
дискуссионной групповой экспертизы «Ли-
цом к лицу», где эксперты, неоднократно 
высказываясь, генерируют способы реше-
ния проблемы; парного взаимодействия, 
в рамках которого студенты обмениваются 
мнениями и вырабатывают индивидуаль-
ные оценки и решения. При проведении 
экспертной оценки студенты устанавли-
вают взаимосвязи между особенностями 
оцениваемых явлений (ограничения жизне-
деятельности детей с нарушениями зрения 
в социально-бытовой сфере, функциональ-
ные возможности детей, своеобразие соци-
ально-бытовой деятельности и особенности 
ее осуществления в условиях визуальной 
депривации и др.), методическими и этиче-
скими факторам оценивания [3].

«Неоконченное высказывание» исполь-
зуется с целью выявления у студентов сте-
пени осознания личностной и социальной 
значимости своих действий, чувств в рамках 
профессиональной деятельности, умения их 
оценивать. Выполняется в форме продол-
жения, дополнения предложений, высказы-
ваний, их аргументированной презентации. 

Рефлексивные процедуры применяют-
ся в качестве «инструмента» становления 
рефлексивного опыта оценки собственных 
достижений в профессиональном становле-
нии, необходимого для дальнейшего управ-

ления своей профессионально-образова-
тельной деятельностью. Так, нами исполь-
зуются процессуальные (что мне делать, что 
я делаю, как я делаю), стимульные (для чего 
я это делаю), стенические (доведу ли рабо-
ту до конца), критические (в чем неуспешен, 
почему не получилось), ценностные (каким 
меня видят мои коллеги, что значит для дру-
гих то, что я делаю) и прогнозные (что в ре-
зультате моих действий произойдет) реф-
лексивные процедуры, обеспечивающие 
осмысление, анализ действий и поступков, 
их преобразование, оценивание своих от-
ношений с субъектами образовательного 
процесса в результате открытия для себя 
смысла собственных действий и их послед-
ствий. Осуществление рефлексивных про-
цедур предоставляет возможность получать 
информацию о качестве выполняемой дея-
тельности, об имеющих место «разрывах» 
между теоретическими знаниями и практи-
ческим опытом, о качестве своей профессио-
нальной деятельности с точки зрения других 
участников образовательного процесса. 

Отбор и систематизация оценочных 
средств определяется содержанием заяв-
ленных в рамках учебной дисциплины про-
фессиональных компетенций (таблица 2).

Разработанный набор оценочных 
средств позволяет обеспечить внятность 
и объективность оценки сформированности 
профессиональных компетенций и их эле-
ментов в рамках учебной дисциплины «Ме-
тодика коррекционно-развивающей работы 
при нарушениях зрения: социально-бытовая 
ориентировка»: степень, качество и особен-
ности усвоения учебного материала, овладе-
ние методикой коррекционно-развива ющей 
работы с детьми с нарушениями зрения, 
а также своевременное информирование 
субъектов образовательного процесса о на-
блюдаемых отклонениях в решении образо-
вательных задач. 

Таблица 2. – Средства оценивания профессиональных компетенций

Профессиональные компетенции Средства оценивания

Владеет способами отбора методов 
и приемов коррекционно-развивающей 
работы по обучению действиям в со-
циально-бытовой сфере в соответствии 
с возрастом, индивидуальными особенно-
стями детей с нарушениями зрения

- тестовые задания с выбором ответа;
- тестовые задания с конструируемым ответом;
- тестовые задания на установление правильной последовательности;
- тестовые задания на установление соответствия;
- практические задачи по подбору специфических приемов выполнения практических 
действий в социально-бытовой сфере в условиях зрительной депривации;
- практические задачи на составление алгоритмов выполнения практических дей-
ствий в условиях зрительной депривации;
- методические проекты «Каталог алгоритмов выполнения бытовых практических 
действий», «Сюжетный каталог бытовых ситуаций»
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Профессиональные компетенции Средства оценивания

Умеет обоснованно отбирать и применять 
средства коррекционно-развивающей 
работы, в том числе разработанные на 
основе ИКТ, по обучению действиям в со-
циально-бытовой сфере детей с наруше-
ниями зрения

- тестовые задания с выбором ответа;
- тестовые задания на установление правильной последовательности;
- тестовые задания на установление соответствия;
- практические задачи по систематизации тифлотехнических приборов бытового на-
значения по областям применения;
- практические задачи по составлению аудиодескрипций (тифлокомментирования);
- задания по разработке в инструментальных средах электронных средств по обуче-
нию социально-бытовой ориентировке;
- задания по отбору, адаптации и применению обучающих компьютерных программ 
на коррекционных занятиях по социально-бытовой ориентировке

Умеет организовывать эффективное пе-
дагогическое взаимодействие в процессе 
обучения действиям в социально-бытовой 
сфере детей с нарушениями зрения 

- практические задачи по отбору методов, приемов и средств коррекционно-развива-
ющей работы в зависимости от дидактических задач этапов коррекционного занятия;
- практические задачи по моделированию и реализации коррекционных занятий со-
циально-бытовой ориентировке

Умеет организовывать педагогическое 
взаимодействие в процессе обучения 
действиям в социально-бытовой сфере 
детей с нарушениями зрения 

- методический проект «Формы взаимодействия учителя-дефектолога и воспитателя 
в процессе обучения детей с нарушениями действиям в социально-бытовой сфере»;
- практические задачи на составление сценариев взаимодействия с родителями 
в процессе обучения детей с нарушениями зрения действиям в социально-бытовой 
сфере;
- экспертная оценка сценариев взаимодействия с родителями, составленных други-
ми обучающимися

Заключение. Представленные средства 
оценки могут рассматриваться в качестве 
элементов дифференцированной прогно-
стической системы оценивания профессио-
нальных компетенций будущих учителей- 
дефектологов (тифлопедагогов). Их при-
менение способно обеспечить большую 
объективность, комплексность, наглядность 
определения качества подготовки; повы-

шение стимулирующего влияния; углубле-
ние понимания социальной ответственно-
сти за результаты своей профессиональ-
ной деятельности; раскрытие перспектив 
профессио нального развития; выявление 
удовлетворенности будущих специалистов 
качеством полученной подготовки в виде 
сформированных компетенций.
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