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Роль учебно-воспитательного коллектива в 
развитии личности

Детский коллектив — основная база накопления детьми
позитивного социального опыта. Опыт приобретается
воспитанником в семье, через общение со
сверстниками в неорганизованных внешкольных
условиях, через средства массовой информации,
чтение книг и другие источники. Однако только в
коллективе его освоение специально планируется и
направляется педагогами-профессионалами. Ребенок
с поступлением в школу становится членом многих
коллективов, часть из которых он выбирает
самостоятельно (кружки, секции и т.п.), а членом
других, и прежде всего классного коллектива, он
становится в силу определенных условий.
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Как член общества и коллектива, воспитанник вынужден

принимать те правила и нормы взаимоотношений, которые

свойственны тому или иному коллективу. Он не может их

игнорировать или пренебрегать ими уже потому, что хочет быть

принятым коллективом, занять в нем удовлетворяющее его

положение и эффективно осуществлять свою деятельность.

Это вовсе не означает, что школьник должен пассивно

приспосабливаться к сложившимся или складывающимся

отношениям. Коллектив открывает возможности накопления

опыта коллективного поведения в позициях не только

подчинения, но и активного противопоставления и руководства.
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В конечном итоге это приводит к формированию таких
социально ценных качеств, как гражданственность, гуманизм,
инициативность, ответственность, социальная справедливость и
др. Только в коллективе формируются такие существенные
личностные характеристики, как самооценка, уровень
притязаний и самоуважение, т.е. принятие или неприятие себя
как личности. Ничем не заменима роль коллектива в
организации трудовой деятельности детей. При ее организации
в условиях коллектива она стимулирует проявление
взаимоответственности за конечные результаты труда,
взаимопомощи. Через участие в трудовых делах воспитанники
включаются в экономические отношения и становятся их
активными участниками. Познание практической экономики,
соединенное с участием в труде на предприятиях, обеспечивает
воспитание у детей коллективизма и творческого отношения к
труду.
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Коллективная жизнедеятельность школьников открывает
практически неограниченные возможности для реализации
физического и художественного потенциала личности.
Физкультурно-оздоровительная и художественно-эстетическая
деятельность способствует эмоциональному развитию
воспитанников, вызывая чувства коллективного сопереживания,
сочувствия, совместного ощущения эмоционально-
нравственной атмосферы и ее сотворчества. Роль коллектива в
развитии личности состоит и в том, что он открывает
возможности практического освоения демократических форм
организации жизнедеятельности. Прежде всего это реализуется
через активное участие в школьном самоуправлении и
многообразной общественной жизни.
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Коллектив как форма организации 
жизнедеятельности обучающихся

Коллектив выступает как важная форма организации

воспитания, как педагогический инструмент.

Развитие и формирование личности можно успешно

осуществлять только в коллективе и через коллектив, что

является одной из важнейших закономерностей

воспитания.

Осмысливая важность этой закономерности, следует

иметь в виду два следующих положения.
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Первое из них состоит в том, что важной целью воспитания
является формирование личности в духе коллективизма,
развития у нее товарищеских черт и качеств. Указанная цель
может быть достигнута только при условии, что личность будет
воспитываться в хорошо организованном и здоровом в
социальном и духовном отношениях коллективе.
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Второе положение связано с тем, что воспитание не может быть
ограничено лишь личным влиянием педагога на каждого
воспитанника. Оно обязательно должно подкрепляться
разносторонним влиянием коллектива, который не только
обеспечивает свободу и защищенность личности, но и
выступает как носитель здоровой морали и аккумулирует в себе
богатство нравственных и художественно-эстетических
отношений. Поэтому в процессе педагогической работы
необходимо создавать здоровый и сплоченный воспитательный
коллектив и умело использовать его для разностороннего
развития личности. Без такого коллектива трудно рассчитывать
на высокую эффективность воспитания.
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Воспитательный коллектив - это такое объединение учащихся,
жизнь и деятельность которого мотивируется здоровыми
социальными устремлениями, в котором хорошо
функционируют органы самоуправления, а межличностные
отношения характеризуются высокой организованностью,
ответственной зависимостью, стремлением к общему успеху,
богатством духовных отношений и интересов, что обеспечивает
свободу и защищенность каждой личности.
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Разработка теории коллектива
в отечественной педагогике

Теория коллектива - это научная доктрина, которая
рассматривает коллектив в качестве специфической формы
организации людей в обществе и определяющего фактора
развития личности.
Согласно данной теории, с одной стороны развитие личности
зависит от развития коллектива, его структуры, уровня,
системы сложившихся внутри него отношений.
С другой стороны - активность участников коллектива, уровень
их физического и умственного развития, возможности и
способности обусловливают воспитательную силу и
воздействие коллектива. Таким образом, развитие личности и
коллектива понимаются как взаимосвязанные и
взаимообусловленные процессы.
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Использование идей коллективизма в педагогике восходит к XVII веку
и находит свое отражение в исследованиях и практике И.Г.
Песталоцци, К.Д. Ушинского, Л.Н. Толстого и др. Во второй половине
XIX - начале XX века происходит становление и развитие теории
воспитания коллектива. К этому времени относятся труды Н.А.
Бердяева, И.А. Ильина, В.С. Соловьева и др. В советской науке теория
коллектива стала основой для психологической и педагогической
теории и практики.
Теоретические основы и необходимость целенаправленного
формирования детского школьного коллектива раскрывали в своих
трудах и широко пропагандировали А.В. Луначарский, Н.К. Крупская,
А.С. Макаренко. Им принадлежит также первый опыт практической
реализации теории коллектива. Так, примерами результатов
деятельности школ-коммун (С.Т. Шацкий, А.С. Макаренко) была
доказана действенность первичного школьного коллектива как
эффективной формы организации воспитанников, открывающей
широкие перспективы для всестороннего развития личности каждого
ребенка.
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Развитие теории коллектива в отечественной науке восходит к
рубежу XIX-XX веков. В это время появляются первые работы,
обосновывающие данный подход в педагогике.
Периодом наиболее активного изучения коллективизма является
советский период отечественной истории, который
характеризуется не только теоретическими исследованиями, но
и проведением экспериментов. В это же время развивается
гуманистическое направление в воспитании и обучении.
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Классификация воспитательных коллективов
1. По времени функционирования
- Постоянные
- Временные

2. По характеру деятельности
-Классы, отряды (деятельность разнообразная, в том числе и
учебная)

- Секции, кружки, клубы (один вид деятельности )
- По месту жительства (игровая и др. виды деятельности)
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Признаки коллектива

1. Общая значимая цель. Ее последовательное развитие как
условие и механизм постоянного движения вперед.

2. Общая социально-значимая деятельность (ее
разнообразные виды).

3. Определенная структура внешних и внутренних связей и
взаимотношений, основанные на взаимной зависимости,
руководстве и подчинении при безусловном равенстве и
свободе всех членов.РЕ
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3. Единая система правил, общепринятые нормы поведения и
общие ценностные ориентиры. Деловое сотрудничество.

4. Органы самоуправления.

5. История развития и традиции. Атмосфера взаимопомощи,
доверия и требовательности; развитые критика и самокритика,
сознательная дисциплина.

Таким образом, коллектив – группа высокого уровня развития,
где межличностные отношения опосредованны общественно
ценным и личностно значимым содержанием деятельности.
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