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В статье рассматриваются ре-
зультаты поиска эффективных 
научно-педагогических подхо-

дов к формированию профессиональной ком-
петентности специалиста. Компетентность 
как педагогическая категория функциониру-
ет в системе «человек - деятельность», что 
определяет исследование процесса подготов-
ки к данной деятельности. В статье обосно-
вывается необходимость выделения рефлек-
сивной компетентности в структуре профес-
сиональной компетентности специалиста. 

Профессиональная компетентность как 
характеристика личностно-профессиональ-
ных качеств отражает меру соответствия 
внутренних средств человека его функциям 
и полномочиям (компетенциям) в той или 
иной сфере деятельности. Структурно про-
фессиональная компетентность специалиста 
рассматривается как набор компетентностей 
в преломлении к профессиональным функци-
ям и описанию степени его подготовленно-
сти к выполнению конкретных задач и может 
включать организационно-управленческие, 
экономические, общенаучные, общепрофес-
сиональные, а также специальные компетент-
ности (Л.И. Васильев) как узкие подвиды 
компетентностей в зависимости от рода про-
фессиональной деятельности. 

Профессиональная компетентность - ди-
намическая характеристика личностно-про-
фессиональных качеств специалиста, каче-
ственно отличающаяся на различных этапах 
его профессионализации. Наиболее высоким 
уровнем сформированное™ профессиональ-
ной компетентности выступает конструктив-
ный уровень - проектирование новых форм, 
методов и способов решения задач повышен-
ной степени сложности в нестандартных си-
туациях, - качественной характеристикой ко-
торого выступает рефлексия, позволяющая 
не только улучшать решение таких задач, но 
и решать задачи, которые без ее участия ре-
шению не поддаются. Таким образом, целе-
сообразно выделять в структуре профессио-
нальной компетентности рефлексивную ком-
петентность, выступающую как отдельный 
специально формируемый компонент, опре-
деляющий степень проявления других ком-
понентов. 
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The article shows the search results 
of effective scientific and pedago-
gical approaches to the formation 

of the specialist'sprofessional competence. The 
competence as a pedagogical category is func-
tioning in the «person- activity» system that 
defines the study of activity preparation process. 
The article explains the need for reflexive com-
petence in the structure of the professional com-
petence of the specialist. 

Professional competence as a characteristic 
of personal and professional qualities reflects the 
conformity of internal human resources to 
his/hers functions and powers (competence) in a 
particular field of activity. Structurally, the pro-
fessional competence of a specialist is regarded 
as a set of competencies as they relate to pro-
fessional features and the description of the de-
gree of his/her readiness to perform specific 
tasks and may include organizational, mana-
gerial, economic, general scientific, general pro-
fessional, and special competence (L.Vasiliev) 
as narrow sub-competencies depending on the 
kind of professional activity. 

Professional competence is the dynamic 
characteristic of personal and professional quali-
ties of a specialist, it is qualitatively different at 
different stages of his/her professionalization. 
The highest level of development of professional 
competence is the constructive level - designing 
new forms, methods and ways of solving prob-
lems of high complexity in unusual situations, 
qualitative characteristic of it is reflection, 
which allows not only to improve the solution of 
such problems, but also to solve problems that 
cannot be solved without it's presence. Thus it is 
appropriate to distinguish in the structure of 
professional competence the reflexive compe-
tence which acts as a separate specially molded 
component that determines the degree of de-
monstration of other components. 
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