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В разделе тесты содержатся вопросы по различным темам дисциплины «Физиология человека 
и животных». Студенты могут проверить свои знания и по завершению выполнения теста сразу уви-
деть результаты, что поможет ориентироваться в степени  усвоения данного материала.

Раздел анкета используется руководителем для оценивания эффективности своей работы. 
При помощи анкеты проводилось первичное исследование на предмет актуальности тьюторского 
сопровождения в условиях сетевого взаимодействия. Также запланировано вторичное исследова-
ние после завершения изучения студентами дисциплины «Физиология человека и животных».

Таким образом, сетевое взаимодействие в условиях реализации тьюторского сопровождения 
способствует организации самостоятельной учебно-исследовательской деятельности. Плюсами та-
кого взаимодействия являются:  обучение осуществляется в индивидуальном темпе; студент может 
самостоятельно выбрать время, место и продолжительность занятий; организуется эффективная 
обратная связь между всеми участниками сообщества; расширяются возможности использования 
современных информационных технологий; создаются комфортные условия для творческого само-
выражения студентов.
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Annotation. The article presents the possibilities of implementing tutor support for students in the con-

text of networking in order to assist in building their own individual educational path, using skills to work in 
the Internet environment. The author has created a virtual community in the social network “VKontakte”, the 
participants of which are students. Interaction through social networks allows you to provide feedback in a 
group in a wide range. And also this interaction is effective for all community members working with each 
other remotely.
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РАБОЧАЯ МОДЕЛЬ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКИ НА ПОДГОТОВИТЕЛЬНОМ ЭТАПЕ
Карапетян В. С., Асмарян К. Ж.

Армянский государственный педагогический университет имени Х. Абовяна, 
 Ереван (Республика Армения)

Аннотация. В статье обсуждаются вопросы педагогической практики, где студенты смогут предстать 
как члены группы, в соотвестсвии с нормами, целями и проблемами в организации этих групп. 
Предварительный этап организации группы является гарантией успешной организации практики. 
Предлагаемая модель командной организации дает возможность студентам реализовать свои 
знания, преодолеть трудности во время прохождения практики и возникающее на начальном эта-
пе практики эмоциональное напряжение.
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В последние десятилетия идея командного сотрудничества получила широкое распростра-
нение в разных сферах деятельности человека [1; 3; 5], не утратив  своей актуальности и в наши 
дни, в том числе в сфере образования [4]. В связи с этим, производственная или педагогическая 
практика будущих специалистов, как неотъемлемая и обязательная часть обучения, нуждается в се-
рьезном научном исследовании как специализированного развития студентов, так  и формирования 
личностных качеств.

В рамках данной статьи педагогическая и научно-исследовательская практики были рассмо-
трены с точки зрения командной организации, принимая во внимание условия становления буду-
щих специалистов и  командного сотрудничества. Так как речь идет об организации команды, то 
необходимо прояснить вопросы, связанные с  понятием команды, ее видов и  организацией. Так, 
например, М. Армстронг [1] рассматривает команду как небольшое количество людей с взаимны-
ми и восполняющими друг друга навыками, которые собрались вместе для более эффективного 
решения совместных задач, соответственно, члены данной команды не только поддерживают друг 
друга, но и несут взаимную ответственность. Команда может состоять как из 5-7 так и из 15-20 лю-
дей, все члены которой имеют одинаковые цели, ценности и единый подход в вопросах взаимного 
сотрудничества, сохраняя взаимную принадлежность как к партнеру, так и к группе, но принимая во 
внимание тип группы (формальная, вертикальная, горизонтальная, специализированная, саморе-
гулирующаяся, виртуальная). В плане организации, сотрудничества и осуществленных процессов 
команда может соответствовать структурным и функциональным ролям одинаковой педагогической 
практики студентов, выбравших одинаковые специальности и  проходящих одинаковую практику, 
а взаимоотношения вовлеченных в практику студентов, методистов и руководителя практики можно 
рассматривать как процесс организации команды. В любом случае команда, несмотря на разницу 
в содержании и цели имеет: 

а) конкретную цель; 
б) взаимную ответственность всех членов команды; 
в) единые образовательные ценности; 
г) специализированную подготовку; 
д) желание помочь друг другу;
е) возможность развития.
Данные обобщенные формулировки включают 3 типа вопросов: 1. Что необходимо для фор-

мирования команды практики. 2. Для чего создается данная команда. 3. Имеет ли смысл создание 
рабочих групп в сфере образования, принимая во внимание тот факт, что каждый студент стремится 
к индивидуальному получению знаний и развитию собственных возможностей. Однако, необходимо 
выяснить насколько целесообразно для каждого студента отдельно разрабатывать план учебной 
работы или организовать такую командную работу, которая будет преобразована в микросреду, мо-
тивирующую членов команды, сделает доступной цели команды, чтобы они смогли с удовольствием 
осуществить задачи, поставленные перед данной командой, смогут помогать друг другу и вместе 
разрабатывать вопросы образования, исследовательской практики, смогут найти рациональные 
решения данных задач, то есть в личностном и профессиональном смысле должны произойти ин-
теграционные процессы: все участники группы должны измениться в соответствии с требованиями 
рынка труда.

В качестве исходной точки принимаем во внимание совместную деятельность в  группе для 
перенимания опыта и знания другого участника, для возможности сотрудничества и решения кон-
кретных научно-исследовательских задач. В данном контексте для нас представляет интерес орга-
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низация педагогической практики, чтобы с самого начала организации командных работ были сфор-
мированы все условия для сотрудничества.

Необходимо понять как организовывать педагогическую практику, чтобы на начальном этапе 
можно было создать соответствующие психологические условия для командной работы. В связи 
с этим, до начала практики соответствующие кафедры ВУЗа проводят работу по формированию 
команд, принимая во внимания задачи данного этапа практики, функциональную ответственность 
работников, влияние города или сельской общины на процесс правлении школы или детского сада, 
принимая во внимание численность детей, состояния семей (родительский фактор), а так же осо-
бенности системы управления в учебном заведении, переподготовку работников, образовательную 
базу и т.д. Этот этап исследования мы условно называем предварительной подготовкой практикан-
та, результативность которого обуславливает процесс и результат работы других членов команды.

Принимая во внимание вышеуказанное, мы выделили основные педагогические и организаци-
онные требования [4], которые необходимы для эффективности модели рабочей команды, и с помо-
щю схемы отобразили основные составляющие команды (схема).

 На основном этапе выбор студентов для командной работы обусловливает: 
а) оптимальное количество (исходя из места практики); 
б) стремление работать в команде в индивидуальном порядке; 
в) предрасположенности взаимного обмена знаниями и возможностями; 
г) возможность общего профессионального развития;
д) возможности осуществления научно-исследовательских работ каждого члена команды.  

Желание помогать 
друг другу

Общее развитие  
группы 

Существенные 
 компоненты  
в командной  

работе

Общая цель  
группы

Готовность к групповым 
решениям

Чувство  
собственной  

ответственности

Взаимная  
поддержка

После обеспечения вышеуказанных минимальных требований номинальная организация ко-
мандной работы студентов-практикантов заключается во взаимном выборе других членов своей 
команды, исходя из своих предпочтений или в результате социограммы Морено. При помощи опро-
сов были выявлены их возможности. Анкета несколько раз подвергалась экспертизе для выявле-
ния сильных и слабых сторон (см. анкета). Она включает в себя не только важные особенности 
команды, но и часть профессиональных и личностных качеств. Каждый из опрашиваемых выделил 
и отметил для себя приведенные ниже в виде таблицы суждения (см. таблицу):

Мотивация, цель, практические способности и навыки оценки

выбор профессии 1 2 3 4 5
оценка причины выбора профессии 1 2 3 4 5
оценка образовательных целей в студенческой группе 1 2 3 4 5
готовность, желание к совместной работе 1 2 3 4 5
представления о детском саде и детях, прогнозирование результатов 1 2 3 4 5
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Мотивация, цель, практические способности и навыки оценки

профессиональные предпочтения 1 2 3 4 5
эмоциональное напряжение 1 2 3 4 5
профессиональное самоопределение 1 2 3 4 5
профессиональное ожидание 1 2 3 4 5
оценка агрессивного поведения 1 2 3 4 5
эмоциональное напряжение, особенно в случае неудачи 1 2 3 4 5
соответствие профессиональных знаний во время проведения прак-
тики 1 2 3 4 5
процесс оценки навыков для проведения эффективной практики 1 2 3 4 5
толерантность 1 2 3 4 5

              
Проведение подготовительного этапа практики, направленного на модернизацию, дает воз-

можность: а) ознакомиться с признаками практики до ее начала, совместное рассмотрение задач, 
эффективной подготовки учебной и исследовательной практики, б) сбор команды, которая воздер-
жится от межличностных конфликтов и стрессовых ситуаций, которые так или иначе могут отобразить-
ся на членах команды и на персонале практики. Подобная работа и информационная база собирается 
также для активации совместных работ и выдвижения новых научно-исследовательских работ.
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Annotation. The article discusses preliminary questions of pedagogical practice, where they will be able 

to appear as members of a group, in accordance with the norms, goals and problems in the organization 
of these groups. The preliminary stage of organizing a group is a guarantee of successful organization of 
practice. The proposed model of team organization allows students to realize their knowledge and overcome 
anxiety while practicing and overcoming the emotional tension that occurs at the initial stage of the practice.
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