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Личностно ориентированный урок в отличие от
традиционного в первую очередь изменяет тип взаимодействия
«учитель-ученик».

От командного стиля педагог переходит к сотрудничеству,
ориентируясь на анализ не столько результатов, сколько
процессуальной деятельности ученика.

Изменяются позиции ученика - от прилежного исполнения к
активному творчеству, иным становится его мышление:
рефлексивным, то есть нацеленным на результат. Меняется и
характер складывающихся на уроке отношений.

Главное же в том, что учитель должен не только давать
знания, но и создавать оптимальные условия для развития
личности учащихся.
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Основные различия между традиционным и 
личностно-ориентированным уроком

Традиционный урок

1. Целеполагание. Урок преследует цель - вооружить учащихся
твердыми знаниями, умениями и навыками. Формирование личности
является следствием этого процесса и понимается как развитие
психических процессов: внимания, мышления, памяти. Дети работают
во время опроса, потом «отдыхают», дома зубрят либо ничего не делают.

2. Деятельность учителя: показывает, объясняет, раскрывает, диктует,
требует, доказывает, упражняет, проверяет, оценивает. Центральная
фигура - учитель. Развитие ребенка - абстрактное, попутное!
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3. Деятельность ученика: ученик - объект обучения, на которого
направлено воздействие учителя. Работает один учитель - дети
нередко занимаются посторонними делами. Знания, умения и навыки
они получают за счет психических возможностей (памяти,
внимания), а чаще нажима учителя, зубрежки, скандала в семье.
Такие знания быстро улетучиваются.

4. Отношения «учитель-ученик» субъектно-объектные. Учитель
требует, заставляет, грозит контрольными и экзаменами. Ученик
приспосабливается, лавирует, иногда учит. Ученик - лицо
второстепенное.
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Личностно-ориентированный урок

1. Целеполагание. Цель - развитие учащегося, создание таких условий, чтобы на
каждом уроке формировалась учебная деятельность, превращающая его в
субъекта, заинтересованного в учении, собственной деятельности. Учащиеся
работают весь урок. На уроке - постоянный диалог: учитель-ученик.

2. Деятельность учителя: организатор учебной деятельности, в которой
ученик, опираясь на совместные наработки, ведет самостоятельный поиск.
Учитель объясняет, показывает, напоминает, намекает, подводит к проблеме,
иногда сознательно ошибается, советует, совещается, предотвращает.
Центральная фигура - ученик! Учитель же специально создает ситуацию успеха,
сопереживает, поощряет, вселяет уверенность, систематизирует,
заинтересовывает, формирует мотивы учения: побуждает, воодушевляет и
закрепляет авторитет ученика.РЕ
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3. Деятельность ученика: ученик является субъектом деятельности
учителя. Деятельность идет не от учителя, а от самого ребенка.
Используются методы проблемно-поискового и проектного обучения,
развивающего характера.

4. Отношения «учитель - ученик» субъектно-субъектные. Работая со
всем классом, учитель фактически организует работу каждого, создавая
условия для развития личностных возможностей учащегося, включая
формирование его рефлексивного мышления и собственного мнения.
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При подготовке и проведении личностно-ориентированного урока
учитель должен выделить основополагающие направления своей
деятельности, выдвигая на первый план ученика, затем деятельность,
определяя собственную позицию.

Личностно-ориентированный подход в обучении немыслим без
выявления субъективного опыта каждого ученика, то есть его
способностей и умений в учебной деятельности. Но ведь дети, как
известно, разные, опыт каждого из них сугубо индивидуален и имеет
самые разные особенности.

Учителю при подготовке и проведении личностно-
ориентированного урока надо знать характеристику субъектного опыта
учащихся, это поможет ему выбрать рациональные приемы, средства,
методы и формы работы индивидуально для каждого.

РЕ
ПО

ЗИ
ТО

РИ
Й БГ

ПУ




