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Воспитательный процесс как 
динамическая система: сущность, 
структура, этапы, содержание

Воспитательный процесс рассматривается
как целостная динамическая система,
системообразующим фактором которой является
цель развития личности воспитуемого,
реализуемая во взаимодействии педагога и
ученика.

Воспитательный процесс – ядро
педагогической деятельности образовательного
учреждения.

РЕ
ПО

ЗИ
ТО

РИ
Й БГ

ПУ



Структура воспитательного процесса 
(компоненты):

 целевой (цели, задачи и социализация личности); 
 содержательный (соответствие потребностям 
личности; стандарт образования); 

 деятельностный (организация деятельности детей 
на уроках и во внеурочное время);

 аналитико‐результативный (анализ результатов 
педагогической деятельности); 

 прогностический (прогнозирование даль‐нейшей
работы и направлений деятельности);

 рефлексивный (оценка результатов работы).
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В воспитательном процессе условно можно 
выделить четыре этапа:
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Первый этап процесса воспитания состоит в осознании
учащимися требуемых норм и правил поведения.

На втором этапе процесса воспитания происходит
формирование убеждений. Под убеждениями понимаются
твердые, основанные на определенных нравственных
принципах и мировоззренческих позициях, взгляды, которые
служат руководством в жизни.

Третий этап процесса воспитания заключается в
формировании, развитии и воспитании чувств. Обостряя
чувства и опираясь на них, воспитатели достигают правильного
и быстрого восприятия и усвоения студентами требуемых норм
и правил.

Четвертый и главный этап воспитательного процесса
состоит в организации деятельности. Чем большее место в
структуре воспитательного процесса занимает педагогически
целесообразная, хорошо организованная деятельность, тем
выше эффективность воспитания.
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Классификация методов воспитания

Методы воспитания – это пути
достижения заданной цели воспитания.

Выбор методов воспитания не является
произвольным актом, он подчиняется ряду
закономерностей и зависимостей, среди
которых первостепенное значение имеют цель,
содержание и принципы воспитания,
конкретная педагогическая задача и условия
ее решения, учет возрастных и
индивидуальных особенностей учащихся.
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Методы воспитания можно разделить на четыре 
группы:

1.Методы формирования сознания личности (рассказ,
беседа, лекция, диспут, положительный пример).
2.Методы организации деятельности и формирования
опыта общественного поведения личности (приучение,
создание воспитывающих ситуаций, педагогическое
требование, инструктаж, иллюстрация, демонстрация).
3.Методы стимулирования и мотивации деятельности и
поведения личности (соревнования, познавательная
игра, дискуссия, эмоциональное воздействие,
поощрение, наказание).
4.Методы контроля, самоконтроля и самооценки в
воспитании.
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Методы формирования сознания 
личности

 Основной задачей методов этой группы является
формирование убеждений, взглядов, стремлений
воспитанников.

 Чтобы воспитать определенные целью воспитания
личностные качества, необходимо донести до
воспитанников смысл этих качеств, их значение в
полноценной повседневной и трудовой
деятельности, важность их наличия.

 У воспитанника должно сформироваться, прежде
всего, стойкое убеждение в необходимости этих
качеств, он должен сам стремиться воспитать их в
себе, что обеспечит его активное включение в
процесс воспитания.
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 Этическая беседа – метод педагогического воздействия, в ходе которого
обсуждаются, анализируются и оцениваются определенные действия, поступки,
взгляды, убеждения, особенности поведения какого либо человека или группы
людей. Целью этого метода воспитания является формирование и закрепление
нравственных взглядов и убеждений.

 Диалог – общение в формате «воспитатель‐ученик», где первому нужно
стремиться выражать свое неудовольствие как можно более корректно, без
присваивания «ярлыков», которые в будущем сыграют дурную шутку с
воспитанником.

 Диспут – активное обсуждение специально подготовленных тем, принимающее
форму спора. Целью диспута является формирование взглядов и убеждений,
рождающихся в процессе аргументированного, логически построенного спора,
столкновения противоположных точек зрения, выявления ошибочных мнений,
обоснования и доказательств их ошибочности.

 Пример – метод воспитания, сильнейшим образом влияющий на процесс
формирования личности. Он основан на психологической склонности людей к
подражанию.Особенно эффективно этот метод воздействует на детей.РЕ
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Методы организации деятельности 
и опыта общественного поведения

Методы организации деятельности и
формирования опыта общественного поведения
направлены на отработку привычек поведения,
которые должны стать нормой для личности
воспитанника.

Они воздействуют на предметно‐
практическую сферу и направлены на развитие у
детей качеств, помогающих человеку реализовать
себя и как существо сугубо общественное, и как
неповторимую индивидуальность.
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 Упражнение – метод воспитания, предполагающий
многократное выполнение требуемых действий,
доведение их до автоматизма. Результатом упражнений
выступают устойчивые качества личности –
навыки и привычки.

 Приучение – метод воспитания, представляющий
собой интенсивно выполняемое упражнение. Его
применяют, когда необходимо сформировать требуемое
качество быстро и на высоком уровне.

 Требование – метод воспитания, с помощью которого
норма поведения, выражаясь в личных отношениях,
вызывает, стимулирует или тормозит определенную
деятельность воспитанника и проявление у него тех или
иных качеств.
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Поручение – метод воспитания, развивающий
необходимые качества, приучающий к положительным
поступкам. В зависимости от педагогической цели,
содержания и характера поручения бывают
индивидуальными, групповыми и коллективными,
постоянными и временными.

Создание воспитывающих ситуаций – метод
воспитания, предполагающий организацию
деятельности и поведения воспитанников в
специально созданных условиях. Воспитывающими
называются ситуации, в процессе которых ребенок
ставится перед необходимостью решить какую‐либо
проблему – это может быть проблема нравственного
выбора, выбора способа организации деятельности,
социальной роли и др.РЕ
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Методы стимулирования 
деятельности и отношений

Данная группа методов используется для
формирования нравственных чувств, т. е. положительного или
отрицательного отношения личности к предметам и явлениям
окружающего мира.

Эти методы помогают человеку сформировать умение
правильно оценивать свое поведение, что способствует
осознанию им своих потребностей и выбору соответствующих
им целей.

В основе методов стимулирования лежит воздействие
на мотивационную сферу личности, направленное на
формирование у воспитанников осознанных побуждений к
активной и социально одобряемой жизнедеятельности.
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Поощрение – это выражение положительной оценки
действий воспитанников. Оно закрепляет положительные навыки и
привычки. Действие поощрения предполагает возбуждение
позитивных эмоций, вселяет в ребенка уверенность. Поощрение
может проявляться в различных вариантах: одобрение, похвала,
благодарность, предоставление почетных прав, награждение.

Наказание – это метод педагогического воздействия,
который должен предупреждать нежелательные поступки учащихся,
тормозить их, вызывать чувство вины перед собой и другими людьми.
Виды наказания: наложение дополнительных обязанностей; лишение
или ограничение определенных прав; выражение морального
порицания, осуждения.

Соревнование – это метод, направленный на
удовлетворение естественной потребности ребенка к соперничеству,
лидерству, сравнению себя с другими. Соревнование способствует
формированию качеств конкурентоспособной личности.РЕ
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Методы контроля и самоконтроля в 
воспитании

Данная группа методов направлена на оценку 
эффективности воспитательного процесса, т. е. на изучение 
деятельности и поведения воспитанников педагогом (методы 
контроля) и на познание воспитанниками самих себя (методы 
самоконтроля).

К основным методам контроля относятся: 
педагогическое наблюдение за учениками; 
беседы, направленные на выявление воспитанности; 
опросы (анкетные, устные и т. п.); 
анализ результатов общественно полезной деятельности, 
деятельности органов ученического самоуправления; 
создание педагогических ситуаций для изучения поведения 
воспитанников.
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Методы самоконтроля, направленные на самоорганизацию
чувств, разума, воли и поведения личности, обеспечивают процесс
внутреннего духовного самосовершенствования воспитанника и
способствуют переводу процесса воспитания в самовоспитание.
Среди этих методов можно выделить самоанализ и самопознание.

Сущность метода самоанализа заключается в том, что
ребенок (чаще всего подросток) проявляет интерес к самому себе как
к личности и все более настойчиво размышляет о своем отношении к
окружающему миру и собственным поступкам, дает нравственную
оценку своему положению в социуме, своим желаниям и
потребностям.

Самопознание способствует превращению ребенка в субъект
воспитания на основе восприятия себя как самостоятельной,
неповторимой, уникальной личности (создание «Я‐концепции»).
Самопознание связано с открытием ребенком своего внутреннего
мира, что предполагает, с одной стороны, осознание собственного
«Я», а с другой – осознание своего положения в мире.
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Условия выбора и эффективного 
применения методов воспитания и 

самовоспитания

Среди тех зависимостей, которые определяют выбор методов
воспитания, на первом месте находится их соответствие идеалам
общества и целям воспитания.

В практической деятельности учитель, выбирая методы
воспитания, обычно руководствуется целями воспитания и его
содержанием.

Исходя из конкретной педагогической задачи, учитель сам
решает, какие методы взять себе на вооружение. Будет ли это показ
трудового умения, положительный пример или упражнение, зависит
от многих факторов и условий, и в каждом из них педагог отдает
предпочтение тому методу, который считает наиболее приемлемым в
данной ситуации.

РЕ
ПО

ЗИ
ТО

РИ
Й БГ

ПУ



Методы воспитания, при помощи которых достигаются
ожидаемые воспитательные результаты, оставаясь
принципиально одинаковыми, бесконечно варьируются в
зависимости от множества обстоятельств и условий
протекания педагогического процесса.

Будучи очень гибким и тонким инструментом
прикосновения к личности, метод воспитания вместе с тем
всегда обращен к коллективу, используется с учетом его
динамики, зрелости, организованности.

Таким образом, выбор методов воспитания не есть
произвольный акт. Он подчиняется ряду закономерностей и
зависимостей, среди которых первостепенное значение имеют
цель, содержание и принципы воспитания, конкретная
педагогическая задача и условия ее решения, учет возрастных
и индивидуальных особенностей учащихся.
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