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Малая социальная 
группа

• Ранее исследования по изучения малых 
социальных групп – США 20-е годы 20 
века. Результаты исследования:

• Социальная фасилитация – присутствие 
других облегчает действие другого, 
способствует ускорению дел.

• Социальная ингибиция – присутствие 
других понижает действие индивида.РЕ
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1 этап 

Социальная фасилитация, социальная ингибиция

2 этап

Изучение взаимодействий индивида в группе.

3 этап

Выявление характеристики групп: структура, тип 
взаимодейсвтия.РЕ
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• М. Г. Ярошевский изучал малые 
группы в отечественной 
социальной психологии – 1974г.
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Границы малой группы  

• Малая группа – немногочисленная по составу 
группа, члены которой объединены общей 
социальной деятельностью, находятся в 
непосредственно личном общении, что является 
основой для возникновения эмоциональных 
отношений, групповых норм и процессов. 

• Нижняя норма 2-3 человека.
• Верхняя норма 20-30 человек.
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Виды малых групп
Виды

Условные
(наминальные)

Реальные
(действительные)

естественные лабараторные

формальные

неформальные

слаборазвитые

высокоразвитые

коллективные

корпарация

референтные

нереферентные
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• Условные –
искуственно-
выделяемые 
исследователем 
объединения 
людей. 

• Реальные –
действительно 
существующие 
объединения 
людей, 
полностью 
соответствующих 
определению 
малой группы.
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• Лабораторные –
созданные для 
проведения 
какого-либо 
научного 
исследования.

• Естественные –
существуют 
исходя из 
потребностей 
общества или 
включенных в эти 
группы людей.
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• Формальные –
создаются и 
существуют в 
рамках 
официально 
признанных 
организаций.

• Неформальные –
возникают и 
существуют на 
базе личных 
интересов 
участников.
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• Высокоразвитые –
группы, в которых 
налажены деловые и 
личные 
взаимоотношения, 
четко распределены 
обязанности, есть 
признанные лидеры.

• Слаборазвитые – нет 
налаженных деловых 
и личностных 
взаимоотношений, и 
четко налаженных 
обязанностей и 
лидера.
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• Референтные – в 
которой человек 
добровольна себя 
причисляет или 
членом которой 
он хотел бы стать.

• Нереферентная –
значения не имеет 
для человека.
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Исследователи изучавшие 
малые группы

1. Дж.Марэно 

2. Э.Мэйо. 

3. К. Левин 

4. Г.Хаймен
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