
 

Сущность и формы принятия 

управленческого решения 

 
Цель управленческого решения – 

обеспечение движения к 

поставленным перед организацией 

задачам 

Управленческое решение – это выбор, который 

должен сделать руководитель, чтобы исполнить 

обязанности, обусловленные занимаемой им 

должностью 

Требования к УР: 

-Результативность, обоснованность 

-Реализуемость, конкретность 

-Принцип «ограничивающего 

фактора» (бюджет) 

 

Принятие решения начинается: 

-Осознание факта наличия проблемы 

-Выявление всех проблем 

-Установление связи между 

проблемами 

 

Помехи в выработке УР: 

-Недостаток информации 

-Страх ответственности 

-Боязнь ошибиться 

-Неудачный опыт 

-Неумение отстоять свою позицию 

Формы принятия управленческих решений 

Формирование целей 

Алгоритм принятия управленческих решений 

Объект влияние УР  

(что именно делать) 
Ресурсное обеспечение 

Технология решения 
Ответственный 

Срок исполнения 

Индивидуальная Коллегиальная 
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