
Люлевич Инна Викторовна
РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Цель - теоретически обосновать 

и методически обеспечить 

процесс воспитания у детей 

старшего дошкольного возраста 

положительное отношение к 

труду в процессе организации 

дежурства.
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1. Раскрыть значимость дежурства в 

учреждении дошкольного образования как 

формы организации детского труда.

2. Выявить эффективные формы и методы 

воспитания  положительного отношения к труду 

у дошкольников в разных видах дежурств.

3. Разработать методические рекомендации по 

воспитанию положительного отношения к труду 

у детей старшего дошкольного возраста при 

организации дежурства.
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Трудовое 

воспитание в 

развитии 

личности 

ребенка

Дежурство как 

форма 

организации 

детского труда 

в учреждении 

дошкольного 

образования
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2.1

• Изучение 
состояния 
проявления 
трудолюбия у 
детей в разных 
видах 
дежурств                                                                                            

2.2

• Эффективные 
формы и методы 
воспитания  
положительного 
отношения к 
труду  у 
дошкольников в 
разных видах 
дежурств             

2.3

• Методические 
рекомендации по 
воспитанию 
положительного 
отношения к 
труду у детей 
старшего 
дошкольного 
возраста при 
организации 
дежурства                                                                               
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Почему 
стоит 

прививать 
детям 

любовь к 
труду

Бережное 
отношение 
к природе и 

ко всему 
живому

Помощь 
взрослым

Положител
ьные 

взаимоотно
шения 
между 
детьмиДоводить 

начатое 
до конца

Ответстве
нность

Уважать 
работу 

взрослых
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по занятиям; 
22

по столовой; 
28

в уголке 
природы; 33

в игровом 
уголке; 17
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На шестом году жизни у детей осваивается последовательность 
трудовых операций. Это помогает им овладеть навыками 
элементарного планирования и организации бытового труда. У 
детей шести лет формируются умение дежурить, накрывать на 
стол, раскладывать материалы и пособия для занятий и убирать 
по окончании; всех детей привлекают к еженедельной уборке 
групповой комнаты.

Все поставленные нами задачи выполнены: выявлена 
значимость дежурства как формы организации детского труда; 
изучены основные направления работы дежурного и методика 
организации труда дежурных в старшем дошкольном возрасте; 
выявлен уровень воспитания трудолюбия в процессе 
организации дежурства.

На основе этого мы можем сделать следующие выводы:

· с детьми нужно вести постоянную работу;

· целесообразно общаться и узнавать мнение ребенка о том, 
нужно ли дежурить, какие виды дежурства ему нравятся 
больше и почему.
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