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ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ОБ УСПЕХЕ МУЖЧИН И ЖЕНЩИН    С 
РАЗНОЙ СТЕПЕНЬЮ ВЫРАЖЕННОСТИ РОЛЕВОГО КОНФЛИКТА 

А.В. Гатман, VI курс, факультет психологии, БГПУ 
Научный руководитель: Н.В. Азаренок, кандидат психологических наук, до-

цент, БГПУ 

Успех для каждого человека имеет свой собственный смысл, обус-
ловленный субъектностью индивида. Значительное внимание понима-
нию успеха уделяется в психологической науке. В зарубежной психоло-
гической литературе выделяется ряд критериев, связанных с феноменом 
успеха. К ним относятся особенности гомеостатического равновесия в 
удовлетворении инстинктивных потребностей, особенности ценностных 
ориентаций, стремление к превосходству, самоактуализация личности, 
мотивация достижения, локус контроля, активная жизненная позиция 
(А. Адлер, Э. Берн, К. Левин, А. Маслоу, Д. Роттер, К. Роджерс, А. Бандура 
и др.). 

В отечественной психологии проблема успеха мало разработана. 
Нет однозначных теорий, рассматривающих данный феномен. Большое 
значение в понимании успеха имеют работы С.Л. Рубинштейна, раскры-
вающие его в контексте «жизненного пути» [3]. Интересен функцио-
нально-динамический подход к личности К.А. Абульхановой-Славской, 
согласно которому «жизненные достижения, успехи оцениваются лишь 
по социальным меркам и критериям (добился славы, постов, материаль-
ных благ и пр.» [1, с. 42]. Психолог четко показала, что удовлетворен-
ность или неудовлетворенность жизнью – сложное, обобщенное чувство 
состоявшейся или несостоявшейся, успешной или неуспешной жизни. 

Таким образом, понятие успеха многоаспектно, индивидуально, си-
туативно. Оно имеет как объективную, так и субъективную стороны, 
предполагает разные способы его достижения. 

Изменение социально-экономических условий актуализирует про-
блему ролевых конфликтов, поскольку затрагивает многочисленные ин-
тересы людей, заставляя их менять сложившиеся стереотипы поведения, 
приспосабливаться к новым условиям. Анализ разработанности пробле-
мы ролевых конфликтов (А. Иглхарт, Ю.Е. Алешина, И.Ю. Борисов и др.) 
показывает, что женщинам и мужчинам навязываются определенные 
роли, отклонение от которых вызывает общественное неприятие, а это 
приводит к ролевому конфликту. Ролевой конфликт возникает из психо-
логических противоречий, отражающих восприятие социальной и психо-
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логической роли. С.И. Ерина рассматривает ролевой конфликт как «сос-
тояние психологического конфликта, развивающегося у индивида в ходе 
выполнения социальной роли в условиях противоречивых или частично 
несовместимых требований, ожиданий к ролевому исполнителю» [2, с. 
21]. 

Гипотеза исследования состояла в том, что специфика представле-
ний об успехе мужчин и женщин определяется различной степенью вы-
раженности ролевого конфликта. 

В исследовании, которое проводилось с ноября 2012 по декабрь 
2013 г., приняло участие 60 респондентов (30 мужчин и 30 женщин) в 
возрасте от 22 до 59 лет. В соответствии с возрастной периодизации, 
предложенной Ф. Котлером, выделены 3 возрастные группы: молодые 
люди (20–34), люди среднего (35–49) и зрелого возраста (50–64). Дан-
ный автор считает возраст весьма значимой категорией в группе личнос-
тных факторов, так как с возрастом качественно меняются предпочте-
ния, связанные с выполняемыми социальными ролями и ситуацией. 

В качестве диагностических инструментов использовались ассоциа-
тивный тест и методика С.И. Ериной «Диагностика ролевого конфликта 
в деятельности руководителя». Анализ статистически значимых резуль-
татов проводился по t-критерию Стьюдента для независимых выборок. 

Статистически значимые различия в представлениях об успехе 
мужчин и женщин выявлены в категориях «семья» (р=0,003), «социаль-
ное признание» (р=0,046), «черты характера» (р=0,035), «отдых» 
(р=0,031). 

Для качественной интерпретации результатов выделенные катего-
рии были проранжированы по частоте встречаемости ответов в представ-
лениях об успехе мужчин и женщин. Выяснились следующие особеннос-
ти. Если мужчины главную роль в определении успеха отводят социаль-
ному признанию, то женщины – семье. Работу мужчины ставят на третье 
место, а женщины на восьмое. Категория «отдых» у мужчин находится 
на седьмом месте, а у женщин – на девятом. Черты характера мужчины 
не считают важным фактором успеха (на девятое место); у женщин эта 
характеристика занимает пятое место. 

Одинаково значимы и для мужской, и для женской выборки дес-
крипторы, относящиеся к категории «доход, благополучие». Такое пони-
мание успеха характеризует большую роль материального благосостоя-
ния в достижении успеха. 

При сравнении представлений мужчин и женщин в зависимости от 
возраста выявлены различия в использовании дескрипторов, относя-
щихся к категории «cоциальное признание» (F=5,07, при p<0,01). Так, 
мужчины в возрасте 50–64 лет в большей степени используют дескрип-
торы cоциального признания при описании своих представлений об ус-
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пехе, чем мужчины в возрасте 20–34 лет (p<0,01) и женщины всех воз-
растов (p<0,05). Это свидетельствует о том, что признание и высокий со-
циальный статус для мужчин зрелого возраста является одним из опре-
деляющих показателей успеха. Главным для мужчин этого возраста выс-
тупает способность адаптироваться к новым условиям существования, к 
тем изменениям, которые происходят внутри себя, поэтому для субъек-
тивного комфорта респондентов этой группы особенно важно социаль-
ное признание, одобрение со стороны общества и родных. В описание ус-
пеха они включают характеристики «возможность оставить о себе па-
мять, след», «собственные труды», «пример для подражания», «положе-
ние в обществе». 

При описании успеха в зависимости от возраста у мужчин и жен-
щин выявлены различия в использовании дескрипторов, относящихся к 
категории «отдых» (F=4,84, p=0,01). Мужчины в возрасте 20–34 лет при 
описании успеха чаще выбирают категорию «отдых», чем женщины всех 
возрастов (p≤0,05). Это свидетельствует о том, что молодые люди в боль-
шей степени представления об успехе связывают с возможностью качес-
твенно отдохнуть, съездить на курорт, много путешествовать и получать 
хорошие впечатления. 

Различия в представлениях об успехе у респондентов с разной сте-
пенью выраженности ролевого конфликта независимо от пола выявлены 
в использовании категории «целеустремленность» (F=3,26, p=0,05). 
Мужчины и женщины со средней степенью выраженности ролевого кон-
фликта чаще используют дескрипторы этой категории по сравнению с 
респондентами с низкой и высокой степенью ролевого конфликта. Целе-
устремленность включает характеристик «получение желаемого», «соб-
ственная позиция», «преодоление трудностей», «способность выстоять в 
любой ситуации», «вера в себя и свои силы», «смелость», «активная 
жизненная позиция», «усердие». 
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