
РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



 

 
 
 
 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



 
 
 

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
 
Проблема профессионального самоопределения интегрирует многие 

аспекты жизни человека и, как следствие, требует привлечения различных 
областей психологического знания при оказании психологической помощи.  
Профессиональное самоопределение является стержневой основой личности, 
важнейшим видом самоопределения человека: социального, семейного, 
личностного, культурологического. От того, насколько благополучно у 
человека разрешаются вопросы выбора профессиональных предпочтений, 
зависит нахождение смыслов выполняемой работы. Наибольшую остроту 
проблема профессионального самоопределения приобретает в подростковом 
и юношеском возрасте, однако, актуальность самоопределения сохраняется и 
у студентов, решение вопросов самоопределения обеспечивает их 
личностный рост 

Программа дисциплины «Психология профессионального 
самоопределения» должна обеспечивать развитие у студентов специальности 
1-23 01 04 – «Психология» со специализацией со специализацией 1-23 01 04 
04 – «Педагогическая психология» профессиональной компетентности в 
области научного исследования, организационного и методического 
руководства процессами профессионального самоопределения личности, а 
также способствовать самоопределению обучающихся. 

Междисциплинарные связи. Учебная дисциплина «Психология 
профессионального самоопределения» носит интегративный и практико-
ориентированный характер. Ее содержание связано с такими дисциплинами 
учебного плана, как «Психология развития», «Педагогическая психология», 
«Основы психологической помощи», «Психодиагностика». 
 Цель дисциплины «Психология профессионального 
самоопределения» – формировать у студентов представления о 
содержательных и процессуальных характеристик профессионального 
самоопределения, роли психолога в психологическом обеспечении и 
сопровождении этого процесса, формировать умения и навыками 
профориентационной и профконсультационной работы, содействовать 
личностному росту студентов в системе профессиональной подготовки. 

Задачи дисциплины: 

1. Способствовать изучению студентами теоретических и 
содержательно-процессуальных характеристик профессионального 
самоопределения. 

2. Способствовать усвоению знаний об основных психологических 
закономерностях, механизмах, стадиях, противоречиях, кризисах 
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профессионального самоопределения и научно обоснованных подходах к 
руководству этим процессом. 

3. Содействовать овладению студентами умением соотносить знания 
различных психологических дисциплин, в первую очередь таких, как 
«Психофизиология», «Психология развития», «Психология личности», 
«Психология труда», «Дифференциальная психология», «Психодиагностика» 
с задачами и содержанием курса «Психология профессионального 
самоопределения». 

4. Создать условия для овладения практическими умениями и 
инструментальными навыками проведения комплекса процедур, входящих в 
содержание деятельности психолога-профконсультанта. 

5. Сформировать психологическую готовность к принятию студентами 
профессиональной роли психолога-профконсультанта. 

В результате изучения дисциплины будущий специалист должен: 
знать:  
теоретико-методологические основания профессионального 

самоопределения;  
содержательно-процессуальные характеристики профессионального 

самоопределения;  
научно обоснованные подходы и технологии руководства этим 

процессом. 
уметь:  
интегрировать знания из различных областей психологии при 

анализе ситуации профессионального самоопределения;  
уметь правильно определять стратегию и тактику 

профориентационной и профконсультационной работы в соответствии с 
поставленными задачами;  

уметь анализировать программу профориентационного курса 
(тренинга, занятия), ее целей, задач, теоретико-методологических оснований, 
принципов, системы работы с учащимися, родителями, учителями; 
определять критерии оценки эффективности программы. 

Рекомендуемые формы и методы обучения: методы интерактивного 
обучения, игровое моделирование, имитационное моделирование, подготовка 
дискуссий, бесед, мини-исследований, проектов. 

Часы по дисциплине. Дисциплина рассчитана на           часа, в том 
числе 84 – аудиторных (из них 32 –лекционных, 34 – семинарских, 18 – 
лабораторных).  

Итоговая форма контроля знаний – экзамен. 
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ПРИМЕРНЫЙ ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН 

Н
ом

ер
 р
аз
де
л
а,

 
те
м
ы

 

 
 
 
 

Наименование раздела, темы 
 Л

ек
ц
и
он

н
ы
е 

за
н
ят

и
я 

С
ем

и
н
ар

ск
и
е 
и

 
п
р
ак

ти
ч
ес
к
и
е 

за
н
ят

и
я 

Л
аб

ор
ат
ор

н
ы
е 

за
н
ят

и
я 

1 
Предмет, задачи и содержание курса 
«Психология профессионального 
самоопределения» 

2   

2 Методологические проблемы профориентации 2 2   

3 
История становления и развития 
профессиональной ориентации 

2 2  

4 
Личность в системе профессиональной 
ориентации 

 4 4  

5 Деятельность  в системе профориентации 4 4  
6 Профессиология и профессиография 2 4 2 

7 
Психодиагностика профессиональных 
способностей  

2 2 6 

8 
Профессиональная пригодность. 
Профессиональный отбор и подбор 

4 4  

9 
Профессиональное просвещение как основная 
подсистема профориентации 

2 2 4 

10 
Психологическая профконсультация в 
профессиональном самоопределении 

4 4 4 

11 
Психологическая помощь в построении 
(планировании) карьеры 

2 4 2 

12 
Психологическое, организационное и 
методическое обеспечение процесса 
профессионального самоопределения 

2 2  

Количество часов на отдельные виды занятий 32 34 18 
Общее количество часов 84 
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СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО МАТЕРИАЛА  
 

 
ТЕМА 1. ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ И СОДЕРЖАНИЕ КУРСА «ПСИХОЛОГИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ» 
 «Психология профессионального самоопределения» как междисциплинарная и 
интегративная область психологического знания. Предметная область. Цель курса 
«Психология профессионального самоопределения»: изучение студентами 
содержательных и процессуальных характеристик профессионального самоопределения, 
роли психолога в психологическом обеспечении и сопровождении этого процесса, 
овладение умениями и навыками профориентационной и профконсультационной работы, 
обеспечение личностного роста студентов в системе профессиональной подготовки. 
Компетенции будущего специалиста-психолога, освоение которых необходимо для 
психологического сопровождения профессионального самоопределения личности.  
 Основные задачи дисциплины «Психология профессионального самоопределения»: 
способствовать изучению студентами теоретических и содержательно-процессуальных 
характеристик профессионального самоопределения; способствовать усвоению знаний об 
основных психологических закономерностях, механизмах, стадиях, противоречиях, 
кризисах профессионального самоопределения и научно обоснованных подходах к 
руководству этим процессом; содействовать овладению студентами умением соотносить 
знания различных психологических дисциплин, в первую очередь таких, как 
«Психофизиология», «Психология развития», «Психология личности», «Психология 
труда», «Дифференциальная психология», «Психодиагностика» с задачами и содержанием 
курса «Психология профессионального самоопределения»; создать условия для овладения 
практическими умениями и инструментальными навыками проведения комплекса 
процедур, входящих в содержание деятельности психолога-профконсультанта; 
сформировать психологическую готовность к принятию студентами профессиональной 
роли психолога-профконсультанта. Характеристика литературы по дисциплине 
«Психология профессионального самоопределения»  и взаимосвязь с другими 
дисциплинами. 

 

ТЕМА 2. МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРОБЛЕМЫ ПРОФОРИЕНТАЦИИ 
Сущность понятия «профориентация, ее цель и задачи на современном этапе 

развития общества, общая характеристика системы профориентации, ее направления и 
структура. Треугольник профориентации К.К. Платонова Принципы профориентации. 
Концепции профориентации, их содержание. 

Направления развития теории профессионального самоопределения. 
Методологическая основа и выбор парадигмальных координат для раскрытия 
психологической сущности феномена психологии профессионального самоопределения. 
Профессиональная ориентация как социально-экономическая проблема. Психологические 
аспекты профориентации. Педагогические аспекты профориентации. 

Теория «случайного выбора» профессии. Теория «внутреннего импульса». 
Структурные теории: теория стадий жизни, теория типов карьер и картин продуктивности, 
теория ролей. Теория Я-концепции и профессионального созревания. Мотивационные 
теории: теория потребности в достижениях и иерархических потребностей. 
Мотивационно-гигиеническая теория. Теории индивидуального стиля или развития 
самопонимания. Группа психодинамических теорий. Модель соответствия типа личности 
и профессиональной среды  (Дж. Голланд). Этапы принятия осознанного, 
самостоятельного и обоснованного решения выбора профессии. Профессиональная 
зрелость и ее критерии. Основные и резервные профессиональные намерения.  
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 Основные варианты и фазы развития профессионала. Жизненные планы, 
жизненные цели, ценностные ориентации как регуляторы жизненных выборов. Кризисы 
профессионального становления. Кризис идентичности. Факторы, обуславливающие 
кризис. Способы преодоления кризиса. Профессиональные деструкции профессионала. 

Советская школа профориентационной психологии. Теория А.Е. Голомштока о выборе 
профессии. Теоретические подходы к процессу профессионального самоопределения в 
работах белорусских психологов.  

 
ТЕМА 3. ИСТОРИЯ СТАНОВЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ОРИЕНТАЦИИ 
Культурно-исторический смысл (причины) возникновения профориентации. 

Научные теории труда и их влияние на становление  и содержание профориентации. 
Психотехника и ее кризис. Предыстория становления и развития профориентации. 
Основные теоретические модели и подходы к построению профориентационной работы в 
Западных странах: США, Франция, Великобритания, Япония, Швеция. Профессиональная 
ориентация советского периода. Этапы развития профориентации в СССР (России и 
Белоруссии). История белорусской школы профориентационной психологии. Концепция 
профессиональной ориентации и ее психологическая составляющая в Беларуси. История 
развития и становления профориентации в различных отраслях: военной, промышленной, 
силовых структурах, сфере обслуживания и др. Характеристика и структура 
профориентационных служб в образовательных (педагогических) системах.  

 
ТЕМА 4. ЛИЧНОСТЬ В СИСТЕМЕ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 

Личность в системе профориентации. Профориентация и личностный смысл 
профессионального самоопределения. Понятие о личности. Структура личности 
К.К. Платонова и готовность к выбору профессии. Профессиональное самоопределение 
как особая форма личностного самоопределения. Содержательная сторона 
направленности личности, профессиональная направленность – центральный компонент 
жизненного самоопределения; критерии сформированности профессионального 
самоопределения. Профессиональная направленность. Составляющие и факторы, 
определяющие ее формирование. Типы и уровни профессионального, жизненного и 
личностного самоопределения. Психологическое пространство профессионального 
самоопределения. Профессиональное самоопределение как поиск смыслов в труде. 

Проектирование профессионального и жизненного пути – фундаментальный 
атрибут становления личности. Этапы, стадии и содержательно-процессуальная модель 
профессионального самоопределения. 
 Основные противоречия и сложности процесса профессионального 
самоопределения. Кризис профессиональной идентичности. Парадоксы субъективности в 
профессиональном самоопределении. 

 Личность и индивидуальность. Характерные особенности выбора профессии как 
акта принятия решения. Психологическая ситуация выбора профессии. Основные 
объективные и субъективные факторы выбора профессии. Мотивы выбора профессии. 
Типичные ошибки при выборе профессии. Личный профессиональный план. Теория 
личности Д. Голланда и профессиональная ориентация. Личностные смыслы выбора 
профессии. 

 Профессиональное самоопределение как длительный процесс. Движущие силы 
профессионального самоопределения. Условия, способы, механизмы формирования 
личности как субъекта трудовой деятельности. Половые, индивидуальные, культурные, 
этнические характеристики профессионального самоопределения. Периодизация развития 
человека как субъекта профессионального самоопределения и профессиональной 
деятельности  (Д.Сьюпер, Э.Гинсбург, Е.Климов, А. Маркова). 
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 Допрофессиональный онтогенез человека как субъекта труда: детская игра, 
подростковая фантазия, предварительные профессиональные пробы, принятие решения о 
выборе профессии. Жизненные планы, жизненные цели, ценностные ориентации как 
регуляторы жизненных выборов. Ошибки выбора. Типовые схемы решения задач о 
выборе профессии. Теории мотивации и труда. 

 Развитие мотивационных, операциональных и личностных процессов при выборе 
(смене) профессии и на этапе освоения профессии. Личный профессиональный 
(жизненный) план (ЛПП). Ситуации и условия выбора профессии. Построение 
профессионального плана. Профессиональная зрелость и ее критерии. Основные и 
резервные профессиональные намерения. Сущность термина «карьера».  

 Профессиональное самоопределение как проблема самосознания. Самоанализ как 
ключевой процесс формирования профессионального самосознания личности. 
Профессиональная Я-концепция. Субъектная активность личности в профессиональном 
самоопределении. Психологическая готовность к профессиональному самоопределению.  

Самосознание и профессиональная зрелость. Развитие процессов самоанализа у оптанта в 
программе по профессиональному самоопределению.  
 

ТЕМА 5.   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В СИСТЕМЕ ПРОФОРИЕНТАЦИИ 
 Профессиональная деятельность в системе профориентации. Характеристика 
понятий: труд, профессия, специальность, должность, квалификация. Понятие о 
профессии. Соотношение понятий «профессия», «специальность», «должность», 
«занятие». Профессия как общность и область приложения сил и проявления личности.  

Классификации профессий. Обзорная группировка (классификация) профессий для 
информационного обеспечения профессионального самоопределения. Профессии 
преимущественно умственного и физического труда. Профессии сферы материального 
производства. Отраслевые и межотраслевые профессии, специальности. Основные 
элементы профессиональной деятельности: предмет, цель, орудия и условия труда. Теория 
классификации профессий Е.А. Климова. Принципы классификации профессий: типы, 
классы, отделы, ярусы профессий. Формула профессиональной деятельности. Требования 
профессиональной деятельности к личности в зависимости от существенных признаков 
этой деятельности. Требования профессии к личности профессионала в зависимости от 
предмета, цели, орудий и условий труда. 

Навыки по анализу профессиональной деятельности и выявлению 
профессионально-значимых качеств. 
 

ТЕМА 6. ПРОФЕССИОЛОГИЯ  И ПРОФЕССИОГРАФИЯ 
Профессиология и профессиография в обеспечении процесса профессионального 

самоопределения.  
Профессиографирование. Профессиограмма и ее составные части. 

Психофизиологическая и психологическая характеристика профессиональной 
деятельности (психограмма). Принципы разработки профессиограммы  психограммы. 
Виды профессиограмм. Системная, информационная, ориентировочно-диагностическая 
профессиограммы. Методы профессиографии. Схема анализа профессии и варианты ее 
использования в групповой, индивидуальной профконсультации. Трудности изучения 
профессий в современных условиях. План-схема профессиограммы, ее содержание. 

Характеристика модульного подхода в профессиографии. Роль и задачи психолога 
в профессиографировании. Использование профессиограмм в психологической и 
производственной практике. 

Методика  и этапы разработки профессиограммы и психограммы. Упражнение в 
составлении профессиограммы.  
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ТЕМА 7.  ПСИХОДИАГНОСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХСПОСОБНОСТЕЙ  
Из истории изучения проблемы способностей. Характеристика способностей. Виды 

способностей.  
Проблема способностей в контексте деятельности (профессионального 

самоопределения). Профессиональные способности. Признаки специальных способностей 
для конкретных видов деятельности (профессий). Основные свойства специальных 
способностей (Е.А. Климов). Специальные способности и ранняя профессиональная 
специализация. Профессионально-важные качества личности и их компенсация. 
 Одаренность в профессии через раскрытие специальных способностей как 
элементов одаренности. Примеры специальных способностей (музыкальные, летные, 
педагогические, организаторские, художественные, спортивные и др.), методы их 
изучения и развития в процессе профориентационной работы. Соотношение самооценки 
специальных способностей оптантов и оценок микросреды. Специальные способности: 
адекватность самооценки и устойчивость профессионального выбора. Проявление 
специальных способностей в учебной и внеучебной деятельности школьников. 

Субъектная парадигма в исследовании и диагностике специальных способностей. 
Тесты специальных способностей в практике профессиональной ориентации и 
профконсультирования. Стратегии и тактики коррекции специальных способностей в 
практике профессионального консультирования. 

Выбор методологического основания для психодиагностики. Принципы выбора, 
разработки и проведения диагностических процедур. Цели диагностики. Виды 
психодиагностики: экспресс-диагностика, первичная, углубленная. Первичная и 
углубленная диагностика. Принципы и позиции психолога при психодиагностическом 
изучении личности. Учет результатов профессиональной диагностики. 
Профориентационная карта оптанта. Виды диагностических карт. Оформление и 
представление результатов.  

Профессия и индивидуальность. Обоснование целесообразности выбора 
психодиагностических процедур в зависимости от целей работы и предварительно 
проведенной диагностики. 

Свойства нервной системы темперамента и профессиональная деятельность. 
Психологическая диагностика СНС и темперамента. 

Методики «Типология личности» (К. Юнг), методика прогноза профессиональной 
успешности «Делай то, для чего ты рожден» (Майерс-Бриггс), методика «Формула 
темперамента», методика Г. Айзенка, методики для определения типов ВНД. Диагностика 
эмоционально-динамического поттерна личности. Методики «Метод цветовых выборов 
М. Люшера в интерпретации Л.Н. Собчик» и «Эмоциональное отношении к профессии».  

Диагностика характерологических особенностей личности. Методики для изучения 
акцентуации личности. Изучение волевых качеств. 

Требования профессий различных типов, классов, отделов и групп к 
познавательным психическим процессам и интеллектуальным способностям. Блоки 
диагностических методик по изучению внимания, ощущений, восприятия, памяти, 
воображения, мышления. Методика ШТУР, тест Дж. Равена и др. Мышление и 
успешность в профессиональной деятельности. Ощущение, восприятие, 
наблюдательность и профессиональный труд.  

Понятие направленности и профессиональной направленности в отечественной и 
зарубежной психологии, характеристика различных подходов. Основные компоненты 
профессиональной направленности, формы и качества профессиональной направленности 
(по К.К.Платонову). Этапы становления профессиональной направленности: выбор 
профессии, профессиональной обучение, профессиональная деятельность. Критерии 
сформированности профессиональной направленности. Пути формирования и развития 
профессиональной направленности на различных этапах профессионального 
самоопределения. 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Изучение направленности личности: ориентировочная анкета, методики «На 
распутьи», «Профессиональные намерения» и др. Изучение потребностно-мотивационной 
сферы. Опросник ДДО, ОПС, ОПГ, «Карта интересов», тест Голланда, опросник Стронга, 
анкеты по изучению жизненных целей и ценностей, блок опросников по изучению 
мотивации профессионального выбора. Опросники и тесты по изучению доминирующих 
потребностей. Диагностические методики «Матрица выбора профессий» и 
«Профессиональная готовность». Изучение координации движений (методика 
Озерецкого). Координация движений и профессиональный труд.  

 
ТЕМА 8. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРИГОДНОСТЬ. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ 

ОТБОР  И  ПОДБОР 
Профессиональная пригодность как сочетание физических, индивидуально-

психологических, психофизиологических качеств личности, обеспечивающих овладение 
профессией, качественно-профессиональную деятельность и удовлетворенность 
выбранной профессией. Основные факторы и критерии профессиональной пригодности. 
Формирование профессиональной пригодности. Самооценка профессиональной 
пригодности и профессиональный выбор. Степени профессиональной пригодности 
(Климов Е.А.). Типы профпригодности. Абсолютная и относительная профессиональная 
пригодность. Профессионально-важные качества (ПВК) и профессиональная пригодность. 
Конфликт требований деятельности и личных качеств человека. Пути устранения 
профессиональной непригодности. Понятие об индивидуальном стиле деятельности. 

История появления профотбора. Характеристика основных направлений в 
конструировании технологий по профотбору. Виды профотбора. Принципы 
психологического  профессионального отбора и подбора. Организация и процедура 
проведения профессионального отбора и подбора. Характеристика содержания этапов 
профотбора. Возможные ограничения и артефакты при работе психолога по профотбору и 
подбору. Индекс профотбора. Предпрофессиональный отбор. Упражнения по 
составлению программы профессионального отбора, предпрофессионального подбора.  

Классификация профессий в зависимости от требований,  предъявляемых к 
человеку профессиональным трудом. Понятие профотбора (подбора). Организация и 
процедура проведения профессионального отбора и подбора. Возможные ограничения и 
артефакты при работе психолога по профотбору и подбору. Индекс профотбора. 

 
ТЕМА 9. ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ КАК ОСНОВНАЯ 

ПОДСИСТЕМА ПРОФОРИЕНТАЦИИ 
Профессиональное просвещение как активизация потребности в профессиональном 

самоопределении. Характеристика понятий «профпросвещение» и «профессиональная 
пропаганда», характеристика их целей. Методы профессионального просвещения. 
Источники сведений о профессии, их психологические особенности. Направления работы 
по профессиональному просвещению. Активизация процесса профессионального 
самоопределения, активность оптанта, его самоактуализация путем профессионального 
просвещения. Обучение выбору профессии.  

Курс «Мое профессиональное будущее». Его цели и содержание. Работа с 
учащимися, учителями, родителями по их профессиональному просвещению.  

Игра – как активная форма обучения и особенности ее использования в 
профориентации. Профориентационные игры и упражнения. Профориентационный 
тренинг. Педагогические принципы организации хорошей игры. Методики 
профориентационных упражнений. Профориентационные игры: «Ветеран», 
«Пришельцы», «Космический полет».  Профориентационный тренинг «Необитаемый 
остров». 

Настольные профориентационные игры. Бланковые игры  с классом. Упражнения в 
проведении профориентационных упражнений, игр и тренинга. 
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ТЕМА 10. ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПРОФКОНСУЛЬТАЦИЯ В 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ САМООПРЕДЕЛЕНИИ 
Профессиональная консультация. Понятие о профконсультации. Цели и задачи 

профконсультации, принципы ее проведения, основные концептуальные установки 
профконсультанта. Требования к профконсультанту. Интеллектуальность как ориентир 
личностного развития  профконсультанта. Требования к организации и проведению 
профконсультации. Алгоритм проведения профконсультации. Критерии эффективности 
профконсультации. Структура и содержание всех этапов профконсультации. 

 Организация профконсультационной работы. Основные модели (схемы) 
активизации оптанта в процессе профконсультации. Основные стратегии и 
концептуальные установки профконсультационной помощи. Этические аспекты 
профконсультирования. 

Виды профконсультаций: индивидуальная и групповая, первичная и углубленная. 
Типология профконсультационных ситуаций. Типы оптантов в связи с задачами 
профконсультаций. Профессиональное консультирование школьников. Профессиональное 
консультирование в организации. Половые и индивидуальные различия в 
профконсультировании.  

Коррекция личностного профессионального плана. Профконсультация родителей. 
Стихийная профессиональная консультация Профконсультация в школе, УПК, 
профцентрах, службах занятости населения, вузах. Готовность к работе психолога-
профконсультанта. Активные методы профконсультации. Составление 
профконсультационного заключения. Упражнение в проведении профконсультаций. 

 
ТЕМА 11. ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ В ПОСТРОЕНИИ 

(ПЛАНИРОВАНИИ) КАРЬЕРЫ 
Профессиональная карьера и ее составляющие. Карьера и ее типы. Механизмы 

развития карьеры. Планирование и построение карьеры. Выбор карьеры – выбор стиля 
жизни. Основные стадии, этапы карьеры. Личностный компромисс как вариант 
построения успешной карьеры. Стремление к достижению профессионального идеала. 
Профессионализм в процессе обучения. Формирование профессионального 
самосознания.Психологическая готовность к выбору профессии. Профессиональная 
готовность к трудовой деятельности. 

Эталонная модель профессионала и идентификация с ней на этапе 
профессионального обучения. Профессиональное обучение и профессиональная 
адаптация. 

Технологии реализация карьеры. Правила поиска оптимального места работы. 
Этапы трудоустройства. Подготовка к заполнению анкеты и собеседованию. Составление 
резюме. Самопрезентация при трудоустройстве. Успешность социально-
профессиональной адаптации.  

Психологическое содержания Профессиональная мобильность. Приведение в 
согласование целей, ценностей, требований профессии и образа жизни. Проблема 
профессиональных деструкций. Профессиональные деформации педагога и психолога. 
Перемена и потеря работы. Переориентация в случае безработицы или потере смысла 
профессиональной деятельности. 

Служба занятости РБ  и работа психолога в службе занятости. Элитарные 
ориентации в профессиональном самоопределении.  

 
ТЕМА 12. ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ, ОРГАНИЗАЦИОННОЕ И МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОЦЕССА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ  

 Профориентация как элемент государственной кадровой политики и как частная 
проблема.  
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Психологическое, организационное и методическое сопровождение процесса 
профессионального самоопределения. Программы психологического обеспечения и 
сопровождения профессионального самоопределения. 

Нормативные документы, регулирующие профориентационную работу. Положение 
о профцентрах, профессиональных консультационных пунктах (ПКП) в УПК, кабинетах 
(уголках) профориентации в школах. Функциональные обязанности психолога-
профконсультанта. Методическое обеспечение профориентационной работы 
профцентров. Профессиональных консультационных пунктов, кабинетов 
профориентации. Проблемное поле психолога в профориентационной деятельности. 
Определение показателей эффективности профориентационных мероприятий, 
профориентационной помощи. Профориентационное психологическое прогнозирование. 
Статус психолога-профконсультанта. Модель специалиста-профконсультанта. 
Организация взаимодействия профконсультанта со смежными специалистами. 

Основы планирования и проведения конкретных профориентационных 
мероприятий. Примеры профориентационных программ. 

Методическая работа психолога с педагогическим коллективом учреждения. 
Профессиональное просвещение: психологическое обеспечение условий для проведения 
уроков, бесед, профессиографических экскурсий. Работа с родителями: психологическое 
обеспечение условий для осуществления профессиональной ориентации детей в семье. 
Работа с учащимися: психологическое обеспечение профориентации в учебном процессе, 
внеклассной и внешкольной работе. Возможности школьного предмета в 
профессиональном самоопределении. Руководство процессом профессионального 
самоопределения на различных этапах школьного обучения. 

Профессиональное самоопределение на этапе профессиональной подготовки в 
училище, колледже, вузе. Работа психолога по его сопровождению. Организация 
профориентационного банка данных. 

Проблема дилетанства и «знахарства» в профориентации. Основы самостоятельной 
модификации и конструирования профориентационных программ. Основы организации 
профориентационного исследования.  
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2) КРИТЕРИИ ОЦЕНОК РЕЗУЛЬТАТОВ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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Критерии оценки знании и компетенций студентов по 10-балльной 
шкале: 

 
1 балл – один: 

• отсутствие знаний и компетенций в рамках учебной программы 
дисциплины «Психология профессионального самоопределения» 
или отказ от ответа. 

2 балла – два: 
• фрагментарные знания в рамках учебной программы дисциплины 

«Психология профессионального самоопределения»;  
• знание отдельных литературных источников, рекомендованных 
учебной программой дисциплины;  

• неумение использовать научную терминологию дисциплины; 
• наличие в ответе грубых стилистических и логических ошибок; 
• пассивность на семинарских, практических и лабораторных 
занятиях; 

• низкий уровень культуры исполнения заданий. 
3 балла – три: 

• недостаточно полный объем знаний в рамках учебной программы 
дисциплины «Психология профессионального 
самоопределения»;  

• знание части основной литературы, рекомендованной учебной 
программой дисциплины; 

• использование научной терминологии; 
• изложение ответа на вопросы с существенными 
лингвистическими и логическими ошибками;  

• слабое владение инструментарием учебной дисциплины 
некомпетентность в решении стандартных (типовых) задач;  

• неумение ориентироваться в основных теориях, концепциях 
и направлениях изучаемой дисциплины; 

• пассивность на семинарских, практических и лабораторных 
занятиях, низкий уровень культуры исполнения заданий. 

4 балла – четыре: 
• достаточный объем знаний в рамках в рамках учебной 
программы дисциплины «Психология профессионального 
самоопределения»; 

• усвоение основной литературы, рекомендованной учебной 
программой дисциплины; 

• использование научной терминологии; 
• стилистическое и логическое изложение ответа на вопросы, 
умение делать выводы без существенных ошибок; 

• владение инструментарием учебной дисциплины, умение его 
использовать в решении стандартных (типовых) задач; 
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• умение под руководством преподавателя решать стандартнее 
(типовые) задачи; 

• умение ориентироваться в основных теориях, концепциях 
и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им оценку; 

• работа под руководством преподавателя на семинарских, 
практических и лабораторных занятиях; 

• допустимый уровень культуры исполнения заданий. 
5 баллов – пять: 

• достаточные знания в объеме учебной программы дисциплины 
«Психология профессионального самоопределения»; 

• использование научной терминологии; 
• стилистически грамотное, логически правильное изложение 
ответа на вопросы, умение делать выводы; 

• владение инструментарием учебной дисциплины, умение его 
использовать в решении учебных и профессиональных задач; 

• способность самостоятельно применять типовые решения в 
рамках учебной программы; 

• усвоение основной литературы, рекомендованной учебной 
программой дисциплины; 

• умение ориентироваться в базовых теориях, концепциях 
и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им 
сравнительную оценку: 

• самостоятельная работа на семинарских, практических и 
лабораторных занятиях, участие в групповых обсуждениях; 

• высокий уровень культуры исполнения заданий. 
6 баллов – шесть: 

• достаточно полные и систематизированные знания в объеме 
учебной программы дисциплины «Психология 
профессионального самоопределения»; 

• использование необходимой научной терминологии; 
• стилистически грамотное, логически правильное изложение 
ответа на вопросы, умение делать обоснованные выводы; 

• владение инструментарием учебной дисциплины, умение его 
использовать в решении учебных и профессиональных задач; 

• способность самостоятельно применять типовые решение в 
рамках учебной программы; 

• усвоение основной литературы, рекомендованной учебной 
программой дисциплины; 

• умение ориентироваться в базовых теориях, концепциях и 
направлениях по изучаемой дисциплине и давать им 
сравнительную оценку; 
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• активная самостоятельная работа на семинарских, практических 
и лабораторных занятиях, периодическое участие в групповых 
обсуждениях; 

• высокий уровень культуры исполнения заданий. 
 
 
7 баллов – семь: 

• систематизированные, глубокие и полные знания по всем 
разделам учебной программы дисциплины «Психология 
профессионального самоопределения»; 

• использование научной терминологии, в том числе на 
иностранном языке, 

• лингвистически и логически правильное изложение ответа 
на вопросы; 

• умение делать обоснованные выводы; 
• владение инструментарием учебной дисциплины, умение его 
использовать в постановке и решении научных и 
профессиональных задач; 

• усвоение основной и дополнительной литературы, 
рекомендованной учебной программой дисциплины; 

• умение ориентироваться в основных теориях, концепциях 
и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им 
критическую оценку; 

• самостоятельная работа на семинарских, практических и 
лабораторных занятиях, участие в групповых обсуждениях; 

• высокий уровень культуры исполнения заданий. 
8 баллов – восемь: 

• систематизированные, глубокие и полные знания по всем 
поставленным вопросам в объеме учебной программы 
дисциплины «Психология профессионального 
самоопределения»; 

• использование научной терминологии, стилистически грамотное, 
логически правильное изложение ответа на вопросы, умение 
делать обоснованные выводы; 

• владение инструментарием учебной дисциплины (методами 
комплексного анализа, техникой информационных технологий), 
умение его использовать в постановке и решении научных и 
профессиональных задач; 

• способность самостоятельно решать сложные проблемы в рамках 
учебной программы; 

• усвоение основной и дополнительной литературы, 
рекомендованной учебной программой дисциплины; 

• умение ориентироваться в основных теориях, концепциях 
и направлениях по изучаемой дисциплине и давать им 
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критическую оценку с позиций государственной идеологии (по 
дисциплинам социально-гуманитарного цикла); 

• активная самостоятельная работа на семинарских, практических 
и лабораторных занятиях, систематическое участие в групповых 
обсуждениях; 

• высокий уровень культуры исполнения заданий. 
9 баллов – девять: 

• систематизированные, глубокие и полные знания по всем 
разделам учебной программы дисциплины «Психология 
профессионального самоопределения»; 

• точное использование научной терминологии, в том числе на 
иностранном языке; 

• стилистически грамотное, логически правильное изложение 
ответа на вопросы; 

• владение инструментарием учебной дисциплины, умение его 
эффективно использовать в постановке и решении научных и 
профессиональных задач; 

• способность самостоятельно и творчески решать сложные 
проблемы в нестандартной ситуации в рамках учебной 
программы; 

• полное усвоение основной и дополнительной литературы, 
рекомендованной учебной программой дисциплины; 

• умение ориентироваться в основных теориях, концепциях и 
направлениях по изучаемой дисциплине и давать им 
критическую оценку; 

• самостоятельная работа на семинарских, практических и 
лабораторных занятиях, творческое участие в групповых 
обсуждениях,  

• высокий уровень культуры исполнения заданий. 
10 баллов – десять: 

• систематизированные, глубокие и полные знания по всем 
разделам учебной программы дисциплины «Психология 
профессионального самоопределения», а также по основным 
вопросам, выходящим за ее пределы; 

• точное использование научной терминологии, в том числе на 
иностранном языке,  

• стилистически грамотное, логически правильное изложение 
ответа на вопросы; 

• безупречное владение инструментарием учебной дисциплины, 
умение его эффективно использовать в постановке и решении 
научных и профессиональных задач; 

• выраженная способность самостоятельно и творчески решать 
сложные проблемы в нестандартной ситуации; 
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• полное и глубокое усвоение основной и дополнительной 
литературы, рекомендованной учебной программой дисциплины; 

• умение ориентироваться в теориях, концепциях и направлениях 
по изучаемой дисциплине и давать им критическую оценку, 
использовать научные достижения других дисциплин; 

• творческая самостоятельная работа на семинарских, 
практических и лабораторных занятиях, активное участие в 
групповых обсуждениях, высокий уровень культуры исполнения 
заданий. 

 
3) ПЕРЕЧЕНЬ РЕКОМЕНДУЕМЫХ СРЕДСТВ ДИАГНОСТИКИ 
- тесты учебных достижений,  
- устный опрос, 
- оценка мультимедиа презентаций,  
- рефератов,  
- проектов, 
- психодиагностических заключений. 
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РЕЦЕНЗИЯ 
на учебную программу  

дисциплины «Психология профессионального самоопределения», 
 для специальности 1-23 01 04  –  «Психология»  

со специализацией 1-23 01 04 04 – «Педагогическая психология» 
(составитель: А.В. Музыченко, кандидат психологических наук, доцент) 

 
 

Дисциплина «Психология профессионального самоопределения» является 
необходимой в подготовке педагогического психолога, позволяет обеспечивать развитие у 
студентов профессиональной компетентности в области научного исследования, 
организационного и методического руководства процессами профессионального 
самоопределения личности. Опираясь на знания психологии личности, психологии 
развития, дифференциальной и педагогической психологии, психодиагностики студенты – 
будущие психологи имеют возможность овладеть умениями и навыками 
профориентационной и профконсультационной работы. Современные исследования 
проблемы профессионального, личностного и жизненного самоопределения человека 
пополнились новыми результатами, подлежащие анализу и обсуждению специалистами-
психологами системы образования.  
 Программа содержит пояснительную записку, в которой раскрываются цель, 
задачи дисциплины, межпредметные связи дисциплины. Дисциплина «Психология 
профессионального самоопределения» способствует изучению студентами теоретических 
и содержательно-процессуальных характеристик профессионального самоопределения; 
усвоению знаний об основных психологических закономерностях, механизмах, стадиях, 
противоречиях, кризисах профессионального самоопределения и научно обоснованных 
подходах к руководству этим процессом; содействует овладению студентами умением 
соотносить знания различных психологических дисциплин, в первую очередь таких, как 
«Психофизиология», «Психология развития», «Психология личности», «Психология 
труда», «Дифференциальная психология», «Психодиагностика» с задачами и содержанием 
курса «Психология профессионального самоопределения»; создает условия для овладения 
практическими умениями и инструментальными навыками проведения комплекса 
процедур, входящих в содержание деятельности психолога-профконсультанта; позволяет 
сформировать психологическую готовность к принятию студентами профессиональной 
роли психолога-профконсультанта.  

Содержание дисциплины включает актуальные проблемы профессионального 
самоопределения: методологические проблемы профориентации, рассмотрение личности 
и деятельности в системе профессиональной ориентации, профессиональной пригодности, 
психологического, организационного и методического обеспечения процесса 
профессионального самоопределения и ряд других. 

Программа курса включает лекции, семинарские и лабораторные занятия. 
Программа составлена на основе новой литературы по проблеме коррекции и 

развития когнитивной сферы личности. Содержание программы отвечает критериям 
научности и практической направленности. Программа дисциплины «Психология 
профессионального самоопределения» соответствует требованиям, предъявляемым к 
программам данного типа,  и может быть рекомендована в качестве учебной базовой 
программы для высших учебных заведений специальности 1-23 01 04  –  «Психология» со 
специализацией 1-23 01 04 04 – «Педагогическая психология». 

 
 

РЕЦЕНЗЕНТ 
Кандидат психологических наук, 
доцент                        Т.Ю. Шлыкова 
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РЕЦЕНЗИЯ 
на учебную программу по дисциплине  

«Психология профессионального самоопределения», 
разработанную кандидатом психологических наук, 

 доцентом А.В. Музыченко 
 
 Представленная программа «Психология профессионального 

самоопределения» предполагает анализ теоретических и прикладных 
исследований, затрагивающих различные аспекты проблемы 
профессиональных предпочтений и планирования карьеры. Цель и 
содержание программы отвечает требованиям многоуровневой 
университетской подготовки. Реализация программы позволит обеспечить 
развитие у студентов профессиональной компетентности в области научного 
исследования, организационного и методического руководства процессами 
профессионального самоопределения. 

Структурная организация программы подчинена единой логике, 
обусловленной целями и задачами курса. В подходе к построению 
программы прослеживается принцип интеграции   и 
междисциплинарного взаимодействия.  
           Содержание дисциплины отражает наиболее актуальные проблемы 
профессионального самоопределения: методологические проблемы 
профориентации, личность и деятельность в системе профессиональной 
ориентации, профессиональная пригодность, психологическое, 
организационное и методическое обеспечение процесса профессионального 
самоопределения и ряд других. 
          Значительное количество практических занятий позволит использовать 
разнообразие методических форм в процессе реализации программы, 
актуализировать вопросы собственного самоопределения и 
профессионального саморазвития студентов. 
          Учебная программа дисциплины «Психология профессионального 
самоопределения» соответствует предъявляемым к ней требованиям и может 
быть рекомендована в качестве базовой для специальности 1-23 01 04 
«Психология» со специализацией 1-23 01 04 04 «Педагогическая 
психология». 
 
 
РЕЦЕНЗЕНТ 
Кандидат психологических наук, 
доцент                                                                                          С.А. Месникович 
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Учреждение образования 
Белорусский государственный педагогический университет  

имени Максима Танка» 
 

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА 
 

«27» апреля 2012 г.    г. Минск                                           № 12 
 
заседания кафедры общей и  
педагогической психологии  
факультета психологии  
 
Заведующий кафедрой - А.В. Музыченко  
Секретарь - О.А. Скриган 
  
Присутствовали: Анищенкова Ю.Н., Ботяновская И.В., Волченков В.С., 
Гончарик И.М., Игнацкая О.Е., Козырева Н.В., Немцова Г.Д., Овсяник Н.В., 
Попкович В.А., Рожина Л.Н., Широкова Т.М.  
 
Приглашенные: Анискевич Е.И., Покровская С.Е., Станкевич Н.Л. 
 
Повестка дня:  
О рекомендации к утверждению учебных программ  
 
СЛУШАЛИ: Музыченко А.В. - представила программу дисциплины 
специализации «Психология профессионального самоопределения» 
(составитель  А.В. Музыченко) в качестве базовой программы для высших 
учебных заведений по специальности 1 - 23 01 04 «Психология» со 
специализацией 1 – 23 01 04 04 «Педагогическая психология» 
 
ПОСТАНОВИЛИ: Рекомендовать к утверждению программу дисциплины 
«Психология профессионального самоопределения» в качестве базовой 
учебной программы для высших учебных заведений специальности 1-23 01 
04 «Психология» со специализацией 1 – 23 01 04 04 «Педагогическая 
психология».  
 
Постановление принято единогласно.  
 
Заведующий кафедрой        А.В. Музыченко  
 
Секретарь          О.А. Скриган  
 
Верно  
Секретарь          О.А. Скриган 
27.04.2012  
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