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ВВЕДЕНИЕ 
 

 

В современном мире одним из приоритетных направлений и аспектов раз-

вития жизни и деятельности человека является образование, обусловливающее 

необходимое общественное развитие и выступающее как основа научно-

технического прогресса, культурного и инновационного характера управленче-

ской работы. Развитие общества требует квалифицированного человеческого 

капитала, что в свою очередь влечет за собой рост значения знаний, являющих-

ся, по мнению А. Маршала, «самым мощным двигателем производства» [19, 

с. 208]. Направление обучения на усвоение будущим специалистом определен-

ных знаний, развитие академических, социально-личностных и профессиональ-

ных компетенций, определяют на современном этапе разные подходы к образо-

ванию и его качеству. При этом реализация компетентностного подхода преду-

сматривает необходимость дополнения к традиционной системе оценивания ре-

зультатов обучения технологиями, позволяющими проследить компетенции 

студентов. 

В соответствии с Национальной стратегией устойчивого социально-

экономического развития Республики Беларусь на период до 2030 года «в 

2021–2030 годах предполагается переход к новой парадигме образования: уче-

ние вместо обучения, в основе которого не усвоение готовых знаний, а развитие 

у обучающихся способностей, дающих возможность самостоятельно усваивать 

знания, творчески их перерабатывать, создавать новое, внедрять его в практику 

и нести ответственность за свои действия» [20, с. 35]. 

Решить задачу подготовки специалистов, отвечающих требованиям време-

ни, может помочь внедрение современных образовательных технологий, дела-

ющих акцент на учении, положительно влияющих на познавательную деятель-

ность обучающихся, их творческую активность, сознательность, реализующих 

условия перехода от обучения к самообразованию, наделяя обучающихся ста-

тусом субъекта и центра образовательного процесса, предоставляя им свободу 

и ответственность в организации собственной учебной деятельности. При этом 

преподаватель приобретает роль консультанта, задача которого – помочь обу-

чающимся сформировать свое образование и осознать личную ответственность 

за это. 

К числу современных образовательных технологий, посредством которых 

может быть реализована новая образовательная парадигма, относится техноло-

гия портфолио, представляющая собой технологию работы с результатами 

учебно-познавательной деятельности обучающихся, используемую для демон-

страции, анализа и оценки образовательных результатов, развития рефлексии, 

повышения уровня осознания, понимания и самооценки результатов образова-

тельной деятельности. Помимо этого применение технологии портфолио 

направлено на формирование у обучающихся ответственности за результаты 

собственного обучения, развитие навыков критического и творческого мышле-

ния, формирование навыков работы в группе, а также изменение роли препода-

вателя, который должен направлять и поддерживать познавательную деятель-
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ность обучающихся, а не служить для них единственным источником инфор-

мации. 

Портфолио, обеспечивая преемственность разных уровней образования и 

различных институтов рынка труда, позволяет проследить непрерывную инди-

видуальную образовательную траекторию и профессиональное становление 

специалиста. 

Вопросы эффективности использования технологии портфолио в препода-

вании подтверждаются зарубежной педагогической практикой. Диапазон ис-

пользования рассматриваемой технологии постоянно расширяется, появляются 

новые виды: портфолио, основанное на применении современных информаци-

онных технологий – «электронное портфолио»; портфолио, ориентированное 

на новые образовательные цели – «паспорт компетенций и квалификаций»; 

единый образец портфолио, принятый Советом Европы – «Европейское языко-

вое портфолио» и др. 

В российской образовательной практике технология портфолио применя-

ется начиная с принятия в 2002 году Концепции профильного обучения на 

старшей ступени общего образования. Помимо этого с 2013 года в России реа-

лизуется проект 4Portfolio.ru [21], ориентированный на ведение интерактивного 

веб-портфолио самыми различными категориями пользователей от воспитан-

ника детского сада до молодого специалиста, а также педагога, профессионала 

и организации. 

В Республике Беларусь об использовании технологии портфолио в образо-

вательном процессе говорят лишь отдельные документы и факты. Так изучение 

вопросов применения технологии портфолио в образовательной практике от-

ражено в работах А.А. Глинского [8] и Е.Н. Балыкиной [4]. Помимо этого в 

ГУО «РИВШ» в примерном перечне учебных программ повышения квалифика-

ции кадров образования на 2019 год заявлена тема «Методический портфолио 

университетского преподавателя». 

Отмечая безусловную значимость существующих работ о применении 

технологии портфолио в образовательном процессе любого уровня, следует об-

ратить внимание на то, что многие теоретические и практические вопросы, ка-

сающиеся использования технологии портфолио в преподавании для учебных 

дисциплин различных специальностей, требуют дальнейшего исследования. 

Объектом исследования данной курсовой работы является процесс обуче-

ния студентов по специальности «Менеджмент (по направлениям)». 

Предметом исследования выступает учебно-методическое обеспечение и 

преподавание учебной дисциплины «Управление организацией» на основе об-

разовательной технологии портфолио. 

Целью исследования является разработка теоретико-методологического 

обоснования использования технологии портфолио для преподавания учебной 

дисциплины «Управление организацией». 

В соответствии с целью исследования определены следующие задачи: 

– раскрыть сущность, структуру и содержание технологии портфолио для 

применения в образовательном процессе; 
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– разработать модель использования технологии портфолио с учетом спе-

цифики учебной дисциплины «Управление организацией»; 

– сформулировать требования к структуре портфолио по учебной дисци-

плины «Управление организацией»; 

– апробировать технологию портфолио в процессе преподавания учебной 

дисциплины «Управление организацией». 

Теоретическую и методологическую базу курсовой работы составили тру-

ды отечественных и зарубежных ученых и специалистов, занимающихся про-

блемами использования технологии портфолио в преподавании. В ходе иссле-

дования использовались публикации в научных изданиях, материалы научных 

конференций по изучаемой проблематике. 

Для решения поставленных задач применялись такие методы исследования 

как: теоретические – анализ и синтез; сравнительно-сопоставительный метод; 

классификация; обобщение научно-методической литературы по проблеме ис-

следования; эмпирические – педагогическое наблюдение; педагогический экс-

перимент; качественный анализ полученных результатов. 

Практическая значимость проведенного исследования заключается в раз-

работке и предложении рекомендаций по созданию, внедрению и использова-

нию технологии портфолио в процессе преподавания учебной дисциплины 

«Управление организацией». 

Основные материалы исследования были представлены на: 

– Международной научно-практической конференции «Инновационные 

подходы в образовательном процессе высшей школы: национальный и между-

народный аспекты» [14]; 

– II Международной научно-практической конференции «Непрерывная си-

стема образования «Школа – Университет». Инновации и перспективы» [13]; 

– X Международной заочной научно-практической конференции «Иннова-

ционные процессы и корпоративное управление»; 

– Международной научно-методической конференции «Технологии в об-

разовании». 

Курсовая работа состоит из введения, двух глав, заключения, списка ис-

пользованных источников из 31 наименования, 3 приложений и изложена на 

31 листе, не включая приложения. 
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