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АКТ 
о внедрении результатов НИР в образовательный процесс 

Настоящим актом подтверждаем, что разработка «Проявление 

конфликтного поведения у руководителей учреждений образования с разным 

уровнем эмпатии», выполненная в рамках НИР «Развитие эмпатии в 

социономических профессиях» («БРФФИ - РГНФ», договор № Г15Р-028). 

Разработка использовалась и используется в образовательном процессе 

отдела образования, спорта и туризма Барановичского районного 

исполнительного комитета при: 1) выявлении общего уровня эмпатии и ее 

компонентов у руководителей учреждений образования, заместителей 

руководителей образования, методистов учебно-методического кабинета; 2) 

выявлении конфликтного поведения и способов поведения в конфликте 

руководителей учреждений образования, заместителей руководителей 

образования, методистов учебно-методического кабинета 3) проведении 

профилактических и развивающих занятий для руководящих работников 

и способствует развитию модернизации способов и приемов развития 

психологической культуры и психологического здоровья личности педагога 

и обучающихся, профессиональных и личностных свойств и качеств 

работников системы образования, необходимых для осуществления 

педагогической деятельности, руководства учреждением образования и 

важных для обеспечения психологической безопасности образовательной и 
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профессиональной среды, а также направлена на профилактику и 

предотвращения конфликтов в современной образовательной среде. 

Описание объекта внедрения прилагается и является неотъемлемой 

частью Акта. 

Начальник отдела образования, 

спорта и туризма Барановичского районного 

исполнительного комитета 

Педагог-психолог 

ГУО «Крошинская средняя школа» 

Я. В. Березнева 

Д. И. Жерко 

Старший преподаватель 

кафедры психологии БарГУ 

Руководитель НИР: 

кандидат психологических наук, доцент, 

доцент кафедры возрастной и 

педагогической психологии 

УО «БГПУ имени Максима Танка» 

Ж. В. Рзаева 

Н. И. Олифирович 
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ОПИСАНИЕ ОБЪЕКТА ВНЕДРЕНИЯ 

«Проявление конфликтного поведения у руководителей учреждений 
образования с разным уровнем эмпатии» 

1. Краткая характеристика объекта внедрения и его назначения. 
Разработка включает в себя методические материалы, используемые при 

проведении занятий с руководителями учреждений образования: 
- диагностический инструментарий (бланки методик, опросные листы и т. д.): 

методика «Ваши эмпатические способности» (В. В. Бойко), методика «Экспресс-
диагностика эмпатии» (И. М. Юсупов), методика «Опросник общих эмпатийных 
тенденций» (А. Мехрабиан, Н. Эппггейн), методика «Межличностный индекс 
реактивности» (адаптация Т.Д.Карягиной), методика «Личностная агрессивность и 
конфликтность» (Е. П. Ильин и П. А. Ковалев), методика «Определение 
доминирующего стиля поведения личности в конфликтных ситуациях» (К. Томас), 
«Методика оценки уровня конфликтности» (В. И. Рогов), методика «Тест на 
конфликтность» (Кноблох-Фальконет), «Проективная методика исследования 
стратегии утешения» (Е. В. Шеряева) и др.; 

- планы-конспекты занятий для руководящих работников учреждений 
образования, направленных на повышение у них уровня и профилактику 
конфликтов; 

- наглядно-иллюстративный материал, используемый при проведении занятий 
с руководителями учреждений образования: иллюстрации, мультимедийные 
презентации и т. д.; 

- раздаточный материал для педагогов: памятки, рекомендации и т. д. 

2. Разработчик: Д. И. Жерко, Ж. В. Рзаева 

3. Сотрудники, использующие разработку: руководители учреждений 
образования, педагоги-психологи учреждений, педагогический коллектив, педагог-
психолог, начальник и заместители начальника отдела образования, спорта и 
туризма Барановичского районного исполнительного комитета, методисты учебно-
методического кабинета отдела образования, спорта и туризма Барановичского 
районного исполнительного комитета 

4. Начало использования объекта внедрения (месяц, год): ноябрь 2015 г. 

5. Число субъектов образования (педагоги), пользующихся разработкой: 64 

Начальник отдела образования, 
спорта и туризма Барановичского районного 
исполнительного комитета 

Разработчики: 
Педагог-психолог 
ГУО «Крошинская средняя школа» 

Я. В. Березнева 

Д. И. Жерко 

Старший преподаватель 
кафедры психологии БарГУ Ж. В. Рзаева 
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