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является анализ системы корпоративных норм и 

правил в учреждении дошкольного образования
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Рассмотреть теоретические и методические
основы развития корпоративной культуры

Провести анализ системы корпоративных норм и
правил в учреждении дошкольного образования

Разработать направления развития корпоративной
культуры как фактора обеспечения вовлеченности
персонала в деятельность учреждения
дошкольного образования
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 Объект исследования – организация 

корпоративной культуры  учреждения 

образования

 Предмет исследования – система корпоративных 

норм и правил в государственном учреждение 

образования «Дошкольный центр развития 

ребенка г. Логойска «Лесная сказка»
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1.1 Понятие, сущность 

и значение 

корпоративной 

культуры

1.2 Структура и 

компоненты 

корпоративной 

культуры учреждения 

образования
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 система коллективно разделяемых ценностей,

символов, убеждений, эталонов поведения

работников организации, обуславливающих

своеобразие и уникальность деятельности сферы

образования, способствующих идентификации

работников с организацией.
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Формирование
КОРПОРАТИВНОЙ

КУЛЬТУРЫ

ФАКТОРЫ
ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ

ФАКТОРЫ
ВНУТРЕННЕЙ СРЕДЫ
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 формирует определенный имидж организации

 определяет миссию, философию, цели 

деятельности организации

 формирует стратегию развития организации

 укрепляет систему социальной стабильности
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 когнитивный уровень

 социально-психологический уровень 

 профессионально-деятельностный уровень
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 2.1 Организационно-

экономическая 

характеристика 

деятельности 

учреждения  

образования

 2.2 Описание системы 

корпоративных норм и 

правил в учреждении 

образования
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Заведующий 

Общее собрание 

трудового 

коллектива; 

Педагогический 

совет; 

Попечительский 

совет; 

Родительский 

комитет; 

 

Коллегиальные 

органы 

управления 

Заместитель 

заведующего по 

основной 

деятельности 

Заместитель 

заведующего 

по хоз. части 

 

Медицинская 

сестра 

Воспитатели; 

Специалисты 

Обслуживающий 

персонал 

Учебно-

вспомогательный 

персонал РЕ
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  Группа 

 работников 

Годы Отклонение, (+,-) 

2016 2017 по 

количеств

у, чел. 

по уд. 

весу, % 
Кол-во, 

чел. 

удельный 

вес, % 

Кол-во, 

чел. 

удельный 

вес, % 

Списочная 

численность, всего 
50 100,0 54 100,0 +4 Х 

в том числе:       

руководители 1 2 1 1,8 - -0,2 

Педагогические 

работники 
22 44 25 46,2 +3 +2,2 

Технический 

персонал 
26 52 27 50 +1 -0,2 

Медицинские 

работники 
1 2 1 1,8 - -0,2 
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Элемент Описание

Цель

Обеспечение разностороннего развития личности ребенка 

раннего и дошкольного возраста в соответствии с его 

возрастными и индивидуальными возможностями, 

способностями и потребностями

Миссия

Заключается в создании условий, для развития дошкольников 

в соответствии с их различиями, способностями и 

интересами, способствующими формированию 

компетенций, которые обеспечивают им успешность 

сегодня и в будущем

Ценности

основа отношения к жизни и работе, внутренний компас, 

помогающий принимать решения в сложных ситуациях, 

принципы, верность которым мы храним всегда и везде
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3.1   Внедрение 

инструментов 

повышения 

вовлеченности 

персонала в 

деятельность 

учреждения 

образования

 3.2 Направления 

развития корпоративной 

культуры как фактора 

обеспечения 

вовлеченности 

персонала в 

деятельность 

учреждения 

образования
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 повысить эффективность взаимодействия членов 

трудового коллектива 

 cформировать в учреждении благоприятную среду

 перевести корпоративные ценности с уровня теории на 

уровень повседневного поведения работников

 способствовать внедрению элементов корпоративной 

культуры в работу учреждения образования

 обозначить целевые ориентиры

 предусмотреть прозрачные механизмы для наиболее 

оперативного и эффективного решения возникающих 

рабочих проблем между работниками

 предусмотреть единые правила внешнего вида, общения 

по телефону и электронной почте для всех работников.
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Создание комфортной обстановки на рабочем месте
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Задача 1

Рассмотреть 

теоретические и 

методические основы 

развития корпоративной 

культуры

Вывод

Корпоративная культура - это

системы ценностей,

принципов деятельности,

убеждений и норм поведения,

обеспечивающих эффективное

использование ресурсов,

достижение целей и задач

деятельности организации
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Задача 2

Провести анализ системы 

корпоративных норм и 

правил в учреждении 

дошкольного образования

Вывод

определены условия, методы и

средства эффективной

организации и управления

корпоративной культурой

учреждения образования
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Задача 3

Разработать направления 

развития корпоративной 

культуры как фактора 

обеспечения 

вовлеченности персонала 

в деятельность 

учреждения дошкольного 

образования

Вывод

Разработаны предложения для

повышения вовлеченности

персонала в деятельность

государственного учреждения

образования «Дошкольный

центр развития ребенка г.

Логойска «Лесная сказка», так

же направления развития

корпоративной культуры
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