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Ключ к себе
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КАКУЮ 
ПРОФЕССИЮ ВЫБРАТЬ?

Надо ставить себе задачи 
выше своих сил:

 во-первых, потому, что их все равно 
никогда не знаешь, 

а во-вторых, потому, 
что силы и появляются 

по мере выполнения недостижимой задачи.
Борис Пастернак.

Жизнь человека является ре-
зультатом его выбора. Каж-
дому из нас постоянно при-

ходится искать ответ на вопрос: «что 
выбрать?». Однако мы редко задумы-
ваемся над тем, «как выбрать?». По-
этому, когда выбор уже осуществлен, 
может возникнуть ситуация, где мы 
получили совсем не то, к чему стреми-
лись. Нередко именно так и происходит 
при выборе профессии. «Кем быть?» — 
решают школьники, родители, учителя. 
Как правило, акцент делается на слове 
«кем», и почему-то из внимания усколь-
зает ключевое слово «быть». 

«Быть в профессии» значит полу-
чать удовольствие от повседневной ра-
боты, быть преданным любимому делу, 
творчески подходить к выполнению 
трудовых обязанностей, заниматься 
самосовершенствованием и приумно-
жать профессиональные достижения. 
Почему важно «быть»? Потому что ра-
бота и все, что с ней связано, занимает, 
в среднем, примерно половину жизни 
человека. Соответственно, дорогие 
школьники, если выбранная профессия 
не будет приносить вам удовольствие, 
вы будете несчастны как минимум 8 ча-
сов в день.

Как же выбрать «дело своей жиз-
ни» так, чтобы не разочароваться в 
нем, стать счастливым и успешным? — 
спросите вы. Можно ли в 17—18 лет 
сделать осознанный выбор в пользу 
одной из 9333 профессий, описанных 
в «Международном стандарте класси-
фикации профессий», не имея предва-
рительной возможности апробировать 
ее на собственном опыте? Да, можно. 
Только для этого нужно следовать пра-
вилам успешного выбора профессии, 
о которых пойдет речь в данной статье.

Статья адресована вам, дорогие 
школьники, родители и учителя. Если 
вы уже обеспокоены проблемой выбо-
ра будущей профессии, то все после-
дующие инструкции, рекомендации и 
упражнения вам давно пора внедрять 
в собственную жизнь. Если же времени 
до выбора профессии у вас еще предо-
статочно, то все последующие инструк-
ции, рекомендации и упражнения как 
никогда своевременны: они сделают 
выбор осмысленным, предупредят 
наиболее распространенные трудно-
сти и ошибки. 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



40

Предварительно хочу вас попросить: 
откажитесь, пожалуйста, от иллюзорной 
пословицы «Все профессии важны, все 
профессии нужны», которая в данной 
ситуации скорее мешает, чем помога-
ет. Думаю, по серьезности предстоящих 
мероприятий вы и сами понимаете ее 
нецелесообразность, ведь профессию 
предстоит выбрать только одну и, жела-
тельно, на всю жизнь. Согласны?

Но обычно мы симпатизируем людям 
за их личные, а не профессиональные 
качества. При выборе же профессии 
важно понять особенности данного 
вида деятельности, обладаете ли лич-
но вы способностями, необходимыми 
для успешного занятия данным делом.

• Уступка давлению родителей 
и родственников, которые пытаются 
реализовать свои мечты через детей. 
Выбирая профессию родителей, чело-
век, с одной стороны, следует семей-
ным традициям, хорошо осведомлен 
о ее сильных и слабых сторонах, а с 
другой стороны, выбирает по инерции, 
избегая ответственности за принятие 
собственных решений. Выбор профес-
сии — личное дело каждого человека. 
Можно прислушаться к мнению, совету 
родных, но делать выбор необходимо 
самостоятельно. Никто не проживет за 
вас вашу собственную жизнь.

Человек есть то, что он читает.
Иосиф Бродский.

Самое время познакомиться с не-
сколькими простыми, но очень эф-
фективными рекомендациями и прак-
тическими упражнениями, которые 
разработаны А. Беляевой, С. А. Деря-
биной, Е. Рыхлевской, С. Соловьевой. 
Давайте вместе искать ответ на во-
прос: «Как выбрать профессию, или Как 
сделать счастливыми 1/3 суток своей 
жизни?». 

Для начала воспользуемся приемом 
от обратного и ответим на вопрос «Чем 
не следует руководствоваться при вы-
боре профессии?».

ОШИБКИ, 
СОВЕРШАЕМЫЕ 

ПРИ ВЫБОРЕ ПРОФЕССИИ
• Выбор «высокооплачиваемой» или 

престижной профессии. Представле-
ния о том, что та или иная профессия 
является модной, престижной, высоко-
оплачиваемой, — неустойчивы, посколь-
ку рынок труда очень изменчив. Доходы 
человека зависят не от профессии как 
таковой, а от места, где человек рабо-
тает, должности, опыта и уровня про-
фессионализма. В любой профессии 
можно стать успешным специалистом, 
если заниматься ею с удовольствием.

• Выбор профессии из-за симпатии 
к человеку, который является ее пред-
ставителем. В этом случае чувства, 
которые испытывают к конкретному 
человеку, переносятся на профессию. 

Если есть в жизни человека что-то 
судьбоносное, так это выбор профессии.

Н. Чернышевский.

• Выбор профессии по принципу 
«вместе с другом». Так проявляется 
нежелание или неготовность сделать 
свой собственный, индивидуальный 
выбор. Выбор профессии по принципу 
«вместе с другом» очень редко оказы-
вается удачным, так как в его основе 
лежит везение, а не разумное и взве-
шенное решение. Возникает вопрос: 
если вы в молодости не верите в себя, 
что же будет лет через двадцать?

• Выбор профессии по тому предме-
ту, который нравится в школе. Суще-
ствует большая разница между предме-
том, изучаемым в школе, и профессией. 
Освоение какой-либо области знаний и 
работа по специальности — совершен-
но разные вещи. Для успешной работы, 
помимо интереса к предмету, требуется 
много других личностных качеств.

• Увлечение только внешней или 
какой-нибудь частной стороной про-
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фессии. За кажущейся простотой и 
легкостью профессии всегда стоит на-
пряженный, ежедневный труд.

• Незнание или недооценка сво-
их физических особенностей, недо-
статков, существенных при выборе 
профессии. Существуют профессии, 
которые предъявляют высокие требо-
вания к состоянию здоровья человека. 
Неразумно мечтать о работе, способной 
ухудшить состояние вашего здоровья.

• Выбор учебного заведения, а не 
профессии. Часто при выборе про-
фессии абитуриенты руководствуются 
мнением, что «в таком-то вузе учиться 
престижно», «выпускники такого-то вуза 
точно не останутся без работы». В ито-
ге, после нескольких лет учебы, моло-
дой человек либо вынужден заниматься 
неинтересным ему делом, либо думать 
о получении нового образования.

ляется успешным, вы можете опреде-
лить по степени совпадения трех «В»: 
1) «Возможность» (наличие у вас спо-
собностей именно к данной работе, со-
ответствие ваших личностных особен-
ностей специфике выбранной профес-
сии, отсутствие медицинских или пси-
хологических противопоказаний к ней); 
2) «Влечение» (ваше желание выпол-
нять конкретную работу, интерес к ней, 
увлеченность, направленность именно 
на эту деятельность); 3) «Востребован-
ность» (потребность общества в ра-
ботниках выбранного вами профиля, 
которая определяется спросом на рын-
ке труда и готовностью работодателей 
платить достойную заработную плату). 

Человек рождается жить, 
а не готовиться к жизни.

Борис Пастернак.

Подведем итоги. Опасения и ошибки 
при выборе профессии вызваны тре-
мя основными причинами: неосведом-
ленностью в профессиях; незнанием 
и непониманием своих сильных и сла-
бых сторон; нежеланием становиться 
взрослым, вырабатывать собственное 
мнение и отстаивать его перед окружа-
ющими людьми (друзьями и родителя-
ми). При выборе профессии нужно не 
только ориентироваться на внешнюю 
информацию, но и не забывать прини-
мать во внимание свою индивидуаль-
ность: характер, темперамент, интере-
сы и способности.

Что такое 
успешный выбор профессии?
Успешно выбранная профессия — 

та, которая соответствует возможно-
стям человека, которой он увлечен 
и которая востребована обществом. 
Насколько ваш выбор профессии яв-

Без труда не может быть
чистой и радостной жизни.

А. П. Чехов.

Когда три «В» совпадают, человек 
доволен делом, которым занимается, 
своим местом работы, должностью, 
достижениями, видит перспективы для 
профессионального роста, зарабаты-
вает на достойную жизнь. Увлечен-
ность трудом и возможность раскрыть 
в нем свои способности ведут к тому, 
что труд оказывается результативным, 
достигается высокий уровень профес-
сионализма. Как следствие, окружаю-
щие тоже довольны таким человеком 
и его делами, он пользуется заслужен-
ным уважением. Получается замкнутый 
круг: если человек охотно выполняет 
востребованную в обществе работу, он 
достигает хороших результатов, обрета-
ет материальный достаток и признание 
окружающих, и, как следствие, его увле-
ченность трудом еще более возрастает. 

Теперь, когда с общими признака-
ми успешности/неуспешности выбора 
профессии мы разобрались, давайте 
перейдем к рассмотрению инструкций, 
рекомендаций и упражнений, которым 
необходимо следовать при выборе про-
фессии.
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Рекомендации для школьников
Дорогие школьники! Если вы хотите 

правильно выбрать профессию, вам не-
обходимо придерживаться следующих 
рекомендаций: 

1. Подумайте и напишите список 
всех занятий, которые вам нравятся и 
хорошо у вас получаются. Будьте как 
можно конкретнее. Например, если вы 
любите печь торты, не пишите «хорошо 
готовлю», а напишите «пеку замечатель-
ные торты». Чем детальнее вы опишете 
то, что у вас хорошо получается, тем 
легче будет подобрать профессию, где 
эти умения окажутся востребованными.

2. Составьте список профессий, в 
которых вы могли бы применить свои 
способности и таланты. Не исключайте 
из списка ни одного пункта, даже если 
он вам по каким-то причинам кажется 
«глупым». Не исключайте профессии, 
которые кажутся недостижимыми. Чем 
длиннее ваш список, тем больше воз-
можностей для выбора.

3. Перечитайте свой список, а за-
тем расширьте и детализируйте его. 
Например, если вы написали «учитель 
математики», добавьте «учитель мате-
матики минской школы».

4. Прочитайте окончательный список 
и подумайте о том, что представляет 
собой каждая из перечисленных в нем 
профессий в реальности. Попробуйте 
ответить на вопросы: «Где и сколько 
мне придется учиться?» «Потребуется 
ли переезд в другой город?» «Сколько 
денег я смогу зарабатывать, когда начну 
работать?» и т. д.

5. Составьте перечень требований 
к выбираемой профессии:

— выбираемая профессия и буду-
щий род занятий;

— выбираемая профессия и жизнен-
ные ценности;

— выбираемая профессия и жизнен-
ные цели;

— выбираемая профессия и мои се-
годняшние проблемы;

— выбираемая профессия и реаль-
ное трудоустройство по специальности;

— желательный уровень профес-
сиональной подготовки;

— выбираемая профессия и мои 
склонности и способности;

— желательное содержание, харак-
тер и условия работы.

6. Определите значимость каждого 
требования (в баллах по 10-балльной 
шкале). Обратите внимание на наибо-
лее важные требования, которые обя-
зательны для выполнения, и наименее 
важные требования, которые можно не 
учитывать.

7. Оцените свое соответствие 
требованиям каждой из подходящих 
вам профессий.

Кроме тех требований, которые есть 
у вас к профессии, существуют и тре-
бования самой профессии. Проанали-
зируйте, развиты ли у вас профессио-
нальные качества, отвечают ли ваши 
интеллектуальные способности, пси-
хологические особенности, состояние 
здоровья требованиям профессии.

8. Выберите из списка три профес-
сии, которые, как вам кажется, подходят 
вам больше всего. Обсудите достоин-
ства и недостатки этих профессий с 
друзьями, родителями, учителями, пси-
хологом, профконсультантом.

9. Возможно, у членов вашей семьи 
или друзей есть знакомые, причаст-
ные к выбранным вами профессиям. 
Попросите ваших близких или друзей 
дать вам их контактные данные, свяжи-
тесь с ними и задайте им все интересу-
ющие вопросы. Возможно, они согласят-
ся, чтобы вы посетили их место работы 
и понаблюдали некоторое время за тем, 
как они выполняют свое дело. 

Выполняйте шаги «8» и «9» до тех 
пор, пока не найдете ту профессию, 
которая вас действительно заинтере-
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совала и соответствует вашим способ-
ностям и талантам. Не отчаивайтесь, 
если обнаружите, что поиск занимает 
много времени.

2) Оценить ваши профессионально 
важные качества, которые определя-
ют, в конечном счете, вашу профессио-
нальную пригодность. Кроме здоровья 
и квалификации, к этой группе относят-
ся способности, т. е. такие индивиду-
альные качества человека, от которых 
зависит возможность успешного осу-
ществления деятельности (например, 
характер, темперамент). Способности 
условно выражаются словами «Я могу».

3) Узнать, какие профессии пользу-
ются спросом у работодателей на рын-
ке труда, по каким профессиям можно 
найти себе работу. Иначе говоря, опре-
делите, каково сегодня «Надо».

В том случае, если вы сумеете со-
вместить «Хочу», «Могу» и «Надо», 
ваш профессиональный выбор будет 
удачным — вы найдете профессию, ко-
торая: 1) интересна и привлекательна 
для вас; 2) соответствует вашим спо-
собностям; 3) пользуется спросом на 
рынке труда.

Рекомендации 
для родителей

Дорогие родители! Благодаря ва-
шим помощи и участию, процесс про-
фессионального самоопределения ва-
ших детей станет более эффективным. 
Предлагаемые упражнения помогут вам 
понять свою позицию в воспитании и 
поддержать их в самый ответственный 
момент в жизни.

Упражнение 1. Сложившаяся практи-
ка такова, что любящие родители часто 
бросаются в крайности: пытаются при-
нимать решения вместо своего ребенка 
или, наоборот, самоустраняются, снимая 
с себя любую ответственность, кроме 
«одеть» и «накормить». Предлагаем вам 
выполнить упражнение, которое помо-
жет увидеть приоритетные ценности, на 
которые вы опираетесь, давая советы 
своему ребенку при выборе профессии. 
Проранжируйте (расставьте) ваши вос-
питательные задачи по степени важно-

Свобода может быть у того, 
кто сам выбирает свое дело.

Восточная мудрость.

10. Определите основные практи-
ческие шаги к успеху.

После того, как вы приняли решение 
о выборе профессии, важно опреде-
лить: в каком учебном заведении вы 
сможете получить профессиональное 
образование, как развивать в себе про-
фессионально важные качества, как 
можно получить практический опыт ра-
боты по данной специальности, как по-
высить свою конкурентоспособность на 
рынке труда.

Таким образом, для того чтобы пра-
вильно выбрать профессию, вам, до-
рогие школьники, необходимо сориен-
тироваться в трех вещах:

1) Определить свои профессио-
нальные интересы и склонности, т. е. 
желания, побуждения, потребности в 
определенных видах деятельности, 
стремления не только к результату, но 
и к самому процессу того, чем вы хотите 
заниматься. Склонности условно обо-
значаются выражением «Я хочу».

ХОЧУ

НАДО МОГУ
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сти, т. е. на 1-е место поставьте самую 
важную задачу, на 2-е — менее значи-
мую и т. д., вплоть до 14-го места. Об-
ратите внимание, что двух одинаковых 
мест быть не может. Запишите места в 
колонке «Ранг», напротив соответству-
ющих воспитательных задач.
Что Вы считаете главным 
в воспитании своих детей? Ранг

1. Дать хорошее образование
2. Воспитывать честность и доброту
3. Прививать самодисциплину, 
трудолюбие, организованность
4. Воспитывать мужество, 
стойкость, умение постоять за себя
5. Обучить профессии, которая 
всегда принесет кусок хлеба
6. Воспитывать независимость 
и самостоятельность
7. Развивать умственные 
способности
8. Научить приспосабливаться 
к обстоятельствам
9. Сформировать деловые 
способности, деловую хватку
10. Формировать гражданскую 
позицию, убеждения
11. Приобщать к национальной 
культуре
12. Воспитать искреннюю веру 
в Бога
13. Воспитывать терпимость
14. Приобщать к демократическим 
ценностям

По результатам упражнения оцените, 
на какие приоритетные ценности вы опи-
раетесь, давая советы своему ребенку 
при выборе профессии. Сравните с при-
оритетными ценностями и советами, 
которые вы получали от членов вашей 
родительской семьи. Что особенно при-
годилось вам при выборе профессии? 

статочно (ваш ребенок дошкольник или 
младший школьник), используйте этот 
период конструктивно. Понаблюдайте 
за ребенком: какой у него характер? 
чем он любит заниматься? в какие игры 
играет? о чем часто говорит? как про-
водит свободное время? Читайте ре-
бенку книги с рассказами о профессиях, 
играйте с ним в ролевые игры («Врач», 
«Водитель», «Учитель» и т. д.), рас-
сказывайте о своей профессии, о про-
фессиях ваших друзей и знакомых. Это 
поможет ребенку увидеть все плюсы и 
минусы разных профессий и позднее 
сделать свой осознанный выбор. 

Упражнение 3. Вспомните, кем вы 
сами хотели стать в детстве. Напишите 
свою историю. Есть ли что-то схожее 
между тем, кем вы хотели стать в дет-
стве, и тем, кем сейчас являетесь в про-
фессиональном плане? 

Упражнение 4. Составьте совместно 
с ребенком «Личностный профессио-
нальный план», который поможет ему 
осуществить обоснованный и реальный 
выбор профессии.

Схема составления 
«Личностного 

профессионального плана»

1. Главная цель (что я буду делать, 
каким буду, где буду, чего достигну, мой 
идеал жизни и деятельности).

2. Цепочка ближайших и более от-
даленных конкретных целей (чему и 
где учиться, перспективы повышения 
мастерства).

3. Пути и средства достижения бли-
жайших целей (беседы с людьми, проба 
сил, самообразование, подготовитель-
ные курсы, поступление в учебное за-
ведение).

4. Внешние условия достижения це-
лей (трудности, возможные препятст-
вия, возможное противодействие тех 
или иных людей).

Ключ к себе

Чтобы дойти до цели,
нужно прежде всего идти.

О. Бальзак.

Упражнение 2. Если времени до вы-
бора ребенком профессии еще предо-
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5. Внутренние условия (оценка 
своих возможностей: состояние здо-
ровья, способности к теоретическому 
или практическому обучению, настой-
чивость, терпение, личные качества, 
необходимые для работы по данной 
специальности).

6. Запасные варианты целей и путей 
их достижения на случай возникнове-
ния непреодолимых препятствий для 
реализации главной цели.

Рекомендации для учителей
Дорогие учителя! Предлагаем ва-

шему вниманию упражнения, которые 
помогут вам в проведении профориен-
тационной работы со школьниками.

Цель упражнений: научить школь-
ников аргументированно высказывать 
свою точку зрения, осознавать свои 
ожидания, взгляды и отношение к про-
фессиональной карьере.

Упражнение 1. «Детективы»
Каждому школьнику необходимо на-

рисовать шесть предметов, которыми 
пользуется представитель какой-ли-
бо профессии, а затем всему классу 
предлагается угадать, что это за про-
фессия.

Упражнение 2. «Скульптор»
Работа осуществляется в парах. 

Школьник-«скульптор» «лепит» из 
второго школьника представителя той 
профессии, которая, с его точки зрения, 
ему наиболее соответствует. Затем про-
исходит обмен ролями.

Упражнение 3. «Человек — про-
фессия»

Цель упражнения: пробудить инте-
рес школьников к выбору профессии, 
дать возможность «посмотреть на себя 
со стороны». 

Выбирается участник, которому 
предстоит отгадать другого загаданного 
игрока. Ему дается на это три попытки. 
Отгадывающий должен задавать всем 
присутствующим один и тот же вопрос: 

«С какой профессией ассоциируется 
загаданный человек?» Каждый дол-
жен отвечать, стараясь выбрать про-
фессию, наиболее подходящую для за-
гаданного товарища (при этом разные 
участники могут называть одну и ту же 
профессию).

Упражнение 4. «Диалог о профес-
сиях» 

Участники делятся на пары. В каж-
дой паре выбирают профессию, кото-
рую хотел бы иметь в будущем один 
из игроков. Задача заключается в том, 
чтобы обосновать свой выбор. Диалог 
строится по принципу «да, но...»:

1-й: «Мне нравится профессия ... по-
тому, что...»

2-й: «Да, но...»
Определяется, кто сможет более 

аргументированно доказать, насколько 
данная профессия подошла бы к вы-
бравшему ее участнику. Затем осущест-
вляется обмен ролями. Проводится 
обмен впечатлениями о состоявшемся 
диалоге с классом.

Если ключ подходит к замку, 
то дверь можно открыть. 

Если человек подходит для своей профес-
сии, то он сможет открыть ту дверь, 
за которой находятся все его мечты.

Афоризм.

Упражнение 5. Профориентаци-
онная игра «Цепочка профессий» 

Упражнение используется для разви-
тия умения выделять общее в различ-
ных видах трудовой деятельности. Дан-
ное умение может оказаться полезным 
в случаях, когда школьник, ориентиру-
ясь на конкретные характеристики тру-
да, сильно ограничивает себя в выборе 
(«зацикливаясь» на одной-двух профес-
сиях с одинаковыми характеристиками), 
но ведь такие же характеристики могут 
встречаться во многих профессиях. 

Проводить упражнение лучше в кру-
гу. Число участников — от 6—8 до 15—
20. Время проведения от 7 до 15 минут. 
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Основные этапы: 
1. Инструкция: «Сейчас мы по кру-

гу выстроим «цепочку профессий». Я 
назову первую профессию, например, 
металлург, следующий назовет про-
фессию, в чем-то близкую к метал-
лургу, например, повар. Следующий 
называет профессию, близкую к пова-
ру, и т. д. Важно, чтобы каждый сумел 
объяснить, в чем сходство названных 
профессий. Например, и металлург, и 
повар имеют дело с огнем, с высокими 
температурами, с печами. 

2. По ходу игры ведущий задает 
уточняющие вопросы: «В чем сходство 
вашей профессии с только что назван-
ной?». Окончательное решение о том, 
удачно названа профессия или нет, при-
нимает группа. 

3. При обсуждении игры важно об-
ратить внимание участников на то, что 
между разными профессиями иногда 
могут обнаруживаться общие линии 
сходства. Неожиданные связи свиде-
тельствуют о том, что не следует огра-
ничиваться только одним профессио-
нальным выбором, ведь очень часто то, 
что ищут школьники в одной (только в 
одной) профессии, может оказаться в 
других, более доступных профессиях.

Дорогие школьники, родители, учи-
теля! Будущую профессию можно рас-
сматривать по-разному: как пугающую 
необходимость или как начало нового 
жизненного этапа. Надеемся, что реко-
мендации, предложенные в статье, по-
могут вам посмотреть на эту ситуацию 
позитивно и сделать правильный выбор. 

Выбранная вами профессия долж-
на быть, в первую очередь, любимой, к 
ней должно лежать сердце (тогда вам 
не придется в понедельник ждать пят-
ницы, утром — вечера), а уже во вторую 
очередь, она должна быть высокоопла-
чиваемой и модной. Ведь мода пройдет, 
ставки зарплаты изменятся, а профес-
сия у вас останется. 

Удачи вам, дорогие друзья!

Ключ к себе

Аннотация. Статья посвящена проб-
леме виктимного поведения подростков, 
оставшихся без попечения родителей. 
Проведен анализ виктимогенных факто-
ров, влияющих на развитие виктимного 
поведения в подростковом возрасте. 
На основе результатов исследования со-
ставлен психологический портрет виктим-
ного подростка и сделаны рекомендации, 
направленные на девиктимизацию под-
ростков.

Ключевые слова: виктимизация, 
виктимное поведение, виктимный потен-
циал, жертва, подростковый возраст.

Подростковый возраст являет-
ся особым фактором, повы-
шающим степень виктимной 

уязвимости ребенка. Поэтому именно 
в подростковом возрасте наиболее 
выражены виктимогенные тенден-
ции в поведении, что привлекает 
особое внимание ученых к данному 
возрастному периоду. Выявление 
источников, условий и механизмов 
виктимизации, характерных для 
подросткового возраста, позволяет 
раскрыть закономерности онтогене-
тического развития в целом и виктим-
ности в частности. Не случайно с под-
ростковым возрастом связан целый 
комплекс проблем разного уровня, 
характера и содержания. 

Особой группой являются под-
ростки, которые, в силу сложивших-
ся обстоятельств, остались без по-
печения родителей. Эти дети имеют 
статус «социальных сирот», который 
способен вызывать у окружающих 
негативное отношение, основанное 
на стереотипах. Отчасти поэтому та-
кие подростки чаще других попадают 
в ситуации, способные превратить их 
в жертву. 

Первые работы, посвященные про-
блеме виктимности и виктимного по-
ведения, относятся к криминологии и 
виктимологии и связаны с такими фа-
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