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На всех этапах социалистического и коммунистиче-
ского строительства Коммунистическая партия рассмат-
ривала формирование нового человека как важнейшую 
составную часть программы строительства коммунизма. 
От успехов идеологической, политико-воспитательной ра-
боты все больше зависят ход экономического, социально-
политического развития страны, полная реализация воз-
можностей развитого социализма, осуществление ленин-
ского внешнеполитического курса Советского Союза 

Важное место в воспитании советских людей принад-
лежит профессиональным союзам и их региональному 
отряду — профсоюзам Белоруссии. 

В решении задачи коммунистического воспитания тру-
дящихся профсоюзными организациями республики в 
70-е гг. использовался большой арсенал форм, методов и 
средств. Одной из действенных форм воспитания явля- 4 

лось движение наставников молодежи, зародившееся в 
конце 60-х гг. на ленинградском производственном объ-
единении «Электросила». 

Источниками движения наставничества явились изо-
товские и стахановские школы первых пятилеток, раз-
личные формы индивидуального ученичества и шефства 
в послевоенный период. На всех этапах развития шефст-
во передовых тружеников над молодежью и его наиболее 
зрелая форма — наставничество выражали неразрывную 
связь поколений, постоянную заботу КПСС, всего совет-
ского общества о воспитании достойного пополнения ра-
бочего класса и колхозного крестьянства. Вместе с тем 
в движении наставничества 70-х гг. нашло свое воплоще-
ние диалектическое единство идейно-политического, тру-
дового и нравственного воспитания, в чем состояло его 
отличие от шефства профессиональных рабочих над мо-
лодежью прошлых лет. 

Инициаторами движения наставников молодежи в 
Белоруссии выступили рабочие инструментального цеха 
Минского автомобильного завода токарь И. Левицкий и 
шлифовщик И. Кульбацкий, которые в августе 1971 г. че-
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рез заводскую многотиражную газету обратились к вете-
ранам предприятия взять шефство над молодыми рабо-
чими, учить их не только профессиональному мастерству, 
но и воспитывать на славных традициях многотысячного 
коллектива, готовить к самостоятельной жизни и тру-
д у 2 . Их инициативу поддержали кадровые рабочие Мин-
ского тракторного завода, завода «Гомсельмаш» и дру-
гих предприятий республики. Через год на автозаводе, 
например, насчитывалось 423 наставника молодежи, на 
М Т З — 702, заводе «Гомсельмаш» — 150 воспитателей 
работающей молодежи 3. 

Придавая важное значение развитию движения на-
ставничества, II объединенный пленум Белсовпрофа и 
Ц К Л К С М Б в июле 1972 г. обсудил вопрос «О мерах по 
дальнейшему улучшению совместной работы профсоюз-
ных и комсомольских организаций республики с моло-
дежью в трудовых коллективах». Пленум наметил кон-
кретную программу деятельности профсоюзных и комсо-
мольских организаций по руководству движением на-
ставничества 4. 

Следующим шагом на пути организационного укреп-
ления движения наставников молодежи явились разра-
ботка и утверждение президиумом Белсовпрофа и Бюро 
Ц К Л К С М Б 30 июля 1973 г. положения «О наставничест-
ве в трудовых коллективах Белорусской ССР» 5, в кото-
ром определялись цели и задачи движения, права и обя-
занности наставника молодежи, требования, предъявляе-
мые к нему. 

Д л я координации воспитательной деятельности на-
ставников на предприятиях, в городах, районных и об-
ластных центрах создавались городские, районные и об-
ластные советы наставников. В 1974 г. при Белсовпрофе 
был образован республиканский совет наставников, в 
который вошли лучшие наставники молодежи, предста-
вители партийных, профсоюзных, комсомольских и хозяй-
ственных органов, передовики производства б. В годы де-
сятой пятилетки наряду с территориальными широкое 
распространение получили отраслевые советы наставни-
ков, что позволило вести подготовку рабочей смены более 
целенаправленно и конкретно, повысить ответственность 
работников министерств и ведомств за воспитание моло-
дежи. С 1975 по 1980 г. количество всех типов советов на-
ставников увеличилось с 1872 до 4293 1. 

Д л я повышения политического образования, педаго-
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гического мастерства наставников На предприятиях, в 
районах и городах создавались школы наставников мо-
лодежи. С 1975 по 1980 г. число школ наставников всех 
типов увеличилось на 236 и составило 695 8. 

Д л я поощрения лучших воспитателей президиум Бел-
совпрофа в 1973 г. утвердил нагрудный знак «Лучший 
наставник молодежи», а Президиум Верховного Совета 
Б С С Р 10 июня 1975 г. издал Указ об установлении почет-
ного звания «Заслуженный наставник работающей моло-
дежи Белорусской ССР» 9. За выдающиеся успехи в деле 
воспитания молодых рабочих и колхозников первыми на-
грудного знака «Лучший наставник молодежи» были 
удостоены 72 наставника республики, среди которых 
Б. Б. Юзефович — слесарь Брестского электромеханиче-
ского завода, П. Т. Демченко — слесарь-сборщик Го-
мельского завода измерительных приборов, И. Я- Пар-
фененко — моторист-испытатель Минского моторного за-
вода, М. С. Рудко — доярка госплемзавода «Красная 
звезда» Клецкого района и др. 40 наставников были на-
граждены Почетной грамотой Верховного Совета 
Б С С Р 10. 

Д л я пропаганды работы лучших советов наставников 
молодежи, школ, самих наставников советы и комитеты 
профсоюзов республики постоянно обобщали и распрост-
раняли их опыт, проводили совещания, конференции 
и т. д. Например, президиумом Белсовпрофа была обоб-
щена работа наставников ряда предприятий Минска — 
1975 г., Слонимского картонно-бумажного завода — 
1980 г.11 В соответствии с постановлением Бюро Ц К К П Б 
от 12 июля 1974 г. «О дальнейшем развитии и совершен-
ствовании движения наставничества в республике» Бел-
совпроф 27—28 октября 1975 г. провел республиканский 
семинар председателей советов наставников молодежи, 
на котором присутствовало 200 человек. Начиная с 
1975 г. такие семинары проводились ежегодно 12. 

29—30 мая 1975 г. в Минске состоялся I Республикан-
ский слет наставников молодежи. В его работе приняло 
участие свыше 1 тыс. человек. В приветствии Ц К Ком-
партии Белоруссии его участникам отмечалось, что пар-
тия придает большое значение развитию и совершенст-
вованию движения наставничества как важному факто-
ру в решении крупного государственного вопроса — вос-
питания молодежи в духе уважения и любви к труду, 
подготовки достойного пополнения рабочего класса и 
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колхозного крестьянства1 3 . Предварительно (1973— 
1974 гг.) слеты наставников состоялись во всех областях 
Белоруссии. С 1976 г. начали проводиться отраслевые 
слеты, а в 1979—1980 гг. прошли вторые областные сле-
ты наставников Ч 

Таким образом, советами и комитетами профсоюзов 
республики была проведена значительная организацион-
ная и методическая работа по развитию и совершенство-
ванию движения наставничества в республике, что, в 
частности, подтверждает рост рядов передовых рабочих-
воспитателей. Если в 1972 г. в Белоруссии насчитывалось 
лишь 2 тыс. наставников молодежи, то в 1980 г.— 
129 тыс., среди них: членов и кандидатов в члены 
К П С С — 32 тыс., членов В Л К С М — 18 тыс., Героев Со-
ветского Союза и Героев Социалистического Труда—183, 
награжденных правительственными наградами—23 тыс., 
рационализаторов и изобретателей — 21 тыс. человек1 5 . 

Широкое распространение движение наставничества 
получило на таких предприятиях, в колхозах и совхозах 
республики, как автомобильный и тракторный заводы 
Минска, Полоцкий завод стекловолокна, Брестский элек-
тромеханический завод, Лидская обувная фабрика, моги-
левский стройтрест № 17 «Лавсанстрой», госплемзавод 
«Красная звезда» Клецкого района и др. Например, в 
1974 г. на Брестском электромеханическом заводе насчи-
тывалось 630 наставников, шефствовавших над 1 тыс. 
юношей и девушек. Заводским советом наставников бы-
ли разработаны и утверждены Положение о наставниче-
стве, условия соревнования за присвоение звания «Луч-
ший наставник молодежи», «Памятка наставнику» и ряд 
других документов. Начиная с 1975 г. между наставни-
ками и подшефными заключались товарищеские согла-
шения-обязательства. Результаты работы предавались 
гласности на профсоюзных и комсомольских собраниях, 
находили отражение на стендах наглядной агитации, в 
передачах заводского радио и т. д. Об эффективности ра-
боты наставников свидетельствуют следующие факты: в 
1974 г. с их помощью профессиональному мастерству 
были рбучены 1113 молодых производственников, а в 
1978 г.— 1206; соответственно повысили квалификацию 
944 и 1200 человек; работали с личным клеймом качества 
81 и 215 человек; в июне 1975 г. 70 рабочих трудились 
в счет десятой пятилетки, а в 1978 г. 260 подшефных 
досрочно выполнили задания четырех лет пятилетки !6. 
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Богатый опыт воспитания и обучения молодых рабо-
чих накоплен на Лидской обувной фабрике. Совет на-
ставников постоянно поддерживал тесные контакты с 
родителями подшефных. Только в 1975 г. родителям бы-
ло направлено 423 благодарственных письма за хорошее 
воспитание своих детей. Совместно с работниками Двор-
ца культуры совет наставников проводил вечера в честь 
рабочих династий, ветеранов труда, праздники посвяще-
ния в рабочий класс, отмечал дни совершеннолетия, вру-
чения первой зарплаты. Результатом проведенной рабо-
ты явилось то, что в 1975 г. 455 молодых производствен-
ников получили профессию, 487 повысили квалификацию, 
98 овладели смежными профессиями, в 1,5 раза умень-
шилось число нарушений трудовой и вдвое — обществен-
ной дисциплины 17. 

О большом воспитательном значении движения на-
ставничества свидетельствует и такой факт: по данным 
социологических исследований, проведенных на Минском 
тракторном заводе, 44,5% заводской молодежи считало 
основным фактором, способствовавшим «вхождению» их 
в коллектив, доброжелательность и помощь со стороны 
наставников. По мнению 51,3% молодых рабочих, помощь 
ветеранов труда в творческом овладении специальностью, 
обучении передовым методам труда являлась наиболее 
эффективной 18. 

В 70-е гг. многие наставники республики накопили 
богатый опыт воспитательной работы с молодежью, при-
общили десятки юношей и девушек к высокопроизводи-
тельному труду, содействовали их гражданскому ста-
новлению. Например, стерженщица сталелитейного кор-
пуса Минского тракторного завода Герой Социалистиче-
ского Труда Л. А. Демченко и заслуженный наставник 
работающей молодежи Б С С Р слесарь-инструменталь-
щик минского производственного объединения «Гори-
зонт» Н. В. Демидов к 1980 г. воспитали и обучили своим 
профессиям по 30 молодых рабочих 19; токарь Брестского 
электролампового завода Л. М. Дятел в годы девятой 
пятилетки подготовил 18 молодых производственников. 
Его воспитанники были призерами конкурсов профес-
сионального мастерства, вели активную общественную 
работу. Так, Н. А. Ковальчук был избран секретарем 
партийной организации цеха, Ю. С. Шкип — секретарем 
цеховой комсомольской организации, С. В. Кожан — за-
местителем председателя цехкома 20. 
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Со второй половины 70-х гг. в республике появились 
такие новые формы наставничества, как создание ком-
сомольско-молодежных бригад во главе с опытным на-
ставником, коллективное шефство над молодежными 
бригадами, звеньями, включение в состав передовых 
коллективов группы новичков. Такие формы наставни-
чества характерны для СУ-33 стройтреста № 8 Бреста, 
Минского моторного завода, могилевского производст-
венного объединения «Химволокно» и ряда других пред-
приятий. Например, на моторном заводе в 1976 г. рабо-
тали 18 комсомольско-молодежных бригад, которые 
постоянно выполняли производственные планы и неод-
нократно выходили победителями в социалистическом 
соревновании 21. 

Бригада Л. Ф. Гаврилюка из стройтреста № 8 явля-
лась базовой для воспитания и подготовки молодых ра-
бочих. Она была создана в 1971 г. из выпускников проф-
техучилища. Однако коллектив постоянно оставался мо-
лодежным, так как молодых производственников, полу-
чивших трудовую и нравственную закалку в бригаде, 
переводили на другие участки, а на смену им приходило 
новое пополнение из профтехучилища. В 1975 г. бригаде 
было присвоено звание «Коллектив коммунистического 
труда», а Л. Ф. Гаврилюк одним из первых стал лауреа-
том премии имени Л. Я- Витченко 22. 

В годы десятой пятилетки получило широкий размах 
также шефство базовых предприятий над учебными груп-
пами профессионально-технических училищ. В 1980 г., 
например, около 2 тыс. коллективов предприятий осу-
ществляло такое шефство 23. 

Таким образом, благодаря неослабному вниманию со 
стороны профсоюзных и комсомольских организаций 
республики, работавших под непосредственным руковод-
ством партийных комитетов, движение наставничества в 
70-е гг. приобрело свои организационные формы, оказало 
действенное влияние на воспитание молодых рабочих и 
колхозников, их гражданское становление. Вместе с тем 
следует отметить, что движение наставничества оказыва-
ло благоприятное воздействие не только на уровень тру-
довой и общественно-политической активности юношей и 
девушек, но и на самих воспитателей, что расширяло 
сферу воспитательных возможностей этого движения. То, 
что наставничество зародилось в среде рабочего класса, 
является еще одним подтверждением его ведущей роли в 
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коммунистическом строительстве. А активное участие 
рабочего класса в деятельности профсоюзов поднимает 
последние на более высокий уровень как школы воспита-
ния. В движении наставничества заложены основы бу-
дущего общественного воспитания. Сохранить, распрост-
ранить их — одна из важнейших задач профсоюзов как 
школы коммунизма. 
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Е. Я. К у з н е ц , аспирантка 

(Минский пединститут им. А. М. Горького) 

МАРКСИЗМ-ЛЕНИНИЗМ, 
КПСС О НЕОБХОДИМОСТИ Д И С Ц И П Л И Н Ы ТРУДА 

В СОЦИАЛИСТИЧЕСКОМ ОБЩЕСТВЕ 

Социалистическое общество жизненно заинтересова-
но в бережном и рациональном использовании рабочего 
времени. Значение этой проблемы еще больше возрастает 
в современных условиях, так как для решения задач 
коммунистического строительства, роста эффективности 
социалистического производства крайне важно «обеспе-
чить полное и рациональное использование рабочего вре-
мени на каждом участке производства» ибо потеря ча-
са или даже минуты рабочего времени в масштабе стра-
ны равнозначна потере результатов труда тысяч рабо-
чих. Вот почему борьба за дисциплину — это одновре-
менно борьба за безусловное выполнение каждым работ-
ником своих обязанностей, за самое серьезное отношение 
ко всем сторонам производственной дисциплины во всех 
отраслях народного хозяйства. Сознательная дисциплина 
трудящихся, их хозяйский расчет, исполнительность и 
творческий энтузиазм помогли нашему народу достичь 
нынешних высот коммунистического строительства. Се-
годня национальный доход страны за день составляет 
1,2 млрд. руб. В среднем в течение суток в нашей стра-
не производится 3885 млн. кВт-ч электроэнергии, 1962 
тыс. т угля, 417 тыс. т стали, 31,1 млн. м2 тканей всех 
видов, 1545 тракторов 2 . Только в Белоруссии за сутки 
производится 93 млн. кВт-ч электроэнергии, 37,7 тыс. т 
минеральных удобрений, 81 металлорежущий станок, 593 
мотоцикла, 245 тракторов, 114 тыс. пар кожаной обуви 
и т. д.3 Отсюда ясно, что к а ж д а я производительно исполь-
зованная минута все в большей степени увеличивает бо-
гатство общества, его экономический потенциал, а следо-
вательно, и благосостояние народа. Именно поэтому пар-

71 


