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Некоторые тенденции занятости населения Гомельской области 

Борисова Н. Л., г. Минск 

Занятость населения региона остается неэффективной и характеризуется 
диспропорциями в отраслевой и территориальной структуре. Основной 
причиной неэффективной занятости населения является резкое уменьшение 
спроса на рабочую силу. Численность занятых в экономике Гомельской 
области впервые начала сокращаться в 1990 г. с 799,8 тыс. чел. до 675,6 тыс. 
чел. в 2001 г. В условиях рыночных отношений с введением более жесткого 
финансового режима для предприятий, развитием конкуренции на рынке 
товаров и услуг предприятия вынуждены более эффективно использовать 
ресурсы труда, определяя их численность, исходя из реальных потребностей 
производства. Таким образом, низкая производительность труда (уровень ее 
уменьшился до 70 % по отношению к 1991 г.), неэффективная занятость, 
формирование скрытой безработицы - основные проблемы использования 
трудоресурсного потенциала на современном этапе. 

В результате наметившихся процессов перераспределения рабочей силы 
положительные изменения произошли в отраслевой структуре занятости 
(между материальной и непроизводственной сферами в сторону увеличения 
последней). Так, если в 1996 г. в Гомельской области это соотношение 
составляло 75,3 % и 24,7 %, то в 2000 г. -69,3 % и 30,7 %. Численность 
занятых в материальном производстве уменьшилась за этот период на 22, 1 %, 
только в торговле и общепите численность работников увеличилась (на 1,6 
тыс. чел.) и составила в 2001 г. 70,5 тыс. чел., что связано с формированием 
рыночной системы торговли, резким увеличением числа занятых 
индивидуальной трудовой деятельностью (более 21 % всех занятых в 
торговле). В целом в непроизводственной сфере численность занятых за 
1997-2001 гг. увеличилась на 5,3 %. Наиболее высокие темпы роста 
наблюдались в сфере управления (27,3 %), кредитования и страхования (75,6 
%). Увеличение численности в кредитовании связано с развитием рыночной 
инфраструктуры - банковской системы. Рост численности работников 
наблюдался также в ЖКХ (на 600 чел. за год). Наблюдаемые негативные 
тенденции занятости в непроизводственной сфере были обусловлены 
несовершенством политики в области цен, налогов и кредита. 

В сельском хозяйстве численность работников неуклонно сокращалась, в 
результате количество занятых здесь уменьшилась с 93,8 тыс. чел. до 86,0 
тыс. чел. Тенденция снижения уровня занятости в этой отрасли обусловлена 
как демографическими (исчерпанием трудоресурсного потенциала области на 
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селе в результате оттока молодых трудоспособных возрастов и постарения 
сельского населения), так и социально-экономическими факторами. Кризис 
экономики привел к разрушению и без того отсталой производственной базы 
села, большинство сельскохозяйственных предприятий убыточны, многие 
приостановили свою деятельность, на селе практически прекращено 
строительство жилья и социально-культурных объектов. 

Основной формой занятости в Гомельской области все еще остается 
работа на государственных предприятиях, но роль негосударственного 
сектора занятости неуклонно растет. Общая численность работающих в этом 
секторе составила в 2000 г. 29,3 % к общей численности занятых в экономике 
(против 26,1 % в 1997 г.). Особо следует выделить формирование и развитие 
частного сектора экономики. Численность занятых в сфере индивидуального 
и частного предпринимательства области возросла по сравнению с 1997 г. в 
4,1 раза. Из них было занято: индивидуальной трудовой деятельностью - 3,6 
%, в личном подсобном хозяйстве - 1,3 %, на частных предприятиях - 0,8 % и 
в фермерских хозяйствах - 0,1 %. 

Сложившиеся тенденции занятости населения области обусловлены 
состоянием производства, темпами структурных преобразований экономики, 
инвестиционной активностью государства и политикой социальной защиты 
населения. 
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