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Ан­но­та­ция: в статье про­во­дит­ся ана­лиз со­ци­о­куль­тур­ных фак­то­ров про­фес­си­о­наль­ной со­ци­а­ли­за­ции пе­да­го­‐
гов-жен­щин уч­реж­де­ний дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния. По­ка­за­но, что мо­ти­ва­ция вы­бо­ра про­фес­си­о­наль­ной де­я­тель­нос­ти у
жен­щин, сов­ме­ща­ю­щих ма­те­рин­скую и про­фес­си­о­наль­ную роль, и у жен­щин, не име­ю­щих сво­их де­тей, от­ли­ча­ют­ся.

       Abstract. In the paper the analysis of sociocultural factors of professional socialization of women teachers of pre-school
education institutions is conducted. It is shown that female motivation for the choice of professional activity is different for women
who juggle maternal and professional roles as compared to women who do not have their own children.

       Со­ци­о­куль­тур­ные сте­ре­о­ти­пы выс­ту­па­ют ос­но­вой от­но­ше­ний в об­щес­тве и опос­ре­ду­ют про­цес­сы со­ци­а­ли­за­ции лич­нос­‐
ти. Пред­став­ле­ния, свя­зан­ные с оп­ре­де­ле­ни­ем мес­та муж­чи­ны и жен­щи­ны в сис­те­ме со­ци­аль­ных от­но­ше­ний, с фор­ми­ро­ва­ни­ем со­‐
ци­аль­но­го по­ла, на­зы­ва­ют ген­дер­ны­ми. Для каж­дой из куль­тур ха­рак­тер­но сво­е­об­ра­зие ген­дер­ных сте­ре­о­ти­пов. На сов­ре­мен­ном
эта­пе раз­ви­тия об­щес­тва про­исхо­дит зна­чи­тель­ная тран­фор­ма­ция ген­дер­ных ро­лей и сте­ре­о­ти­пов, при этом при­сут­ству­ет пра­кти­ка
не­сов­па­де­ния дек­ла­ри­ру­е­мых цен­нос­тей с их ре­а­ли­за­ци­ей в ре­аль­ной жиз­не­де­я­тель­нос­ти [2, с. 41].

У сла­вян­ских на­ро­дов ве­ка­ми скла­ды­ва­лись сте­ре­о­тип­ные пред­став­ле­ния об об­ра­зе иде­аль­ных муж­чи­ны и жен­щи­ны, ко­то­рые
до сих пор, нес­мот­ря на все из­ме­не­ния, про­исхо­дя­щие с по­ло­же­ни­ем жен­щи­ны в об­щес­тве, рас­прос­тра­ня­ют­ся на пред­ста­ви­те­лей
обо­их по­лов. Эти сте­ре­о­ти­пы ка­са­ют­ся как лич­нос­тных черт, осо­бен­нос­тей по­ве­де­ния жен­щин, так и вы­бо­ра их про­фес­си­о­наль­ной
де­я­тель­нос­ти. Ро­ли жен­щи­ны в сис­те­ме тра­ди­ци­он­ных се­мей­ных от­но­ше­ний: дочь, за­тем воз­люб­лен­ная, суп­ру­га, мать. Каж­дая
жен­щи­на вос­пи­ты­ва­ет­ся и под­го­тав­ли­ва­ет­ся к то­му, что­бы стать же­ной и ма­терью – в этом ее ос­нов­ная фун­кция сог­лас­но бе­ло­рус­‐
ским на­ци­о­наль­ным тра­ди­ци­ям. Про­фес­си­о­наль­ная роль ме­нее очер­че­на, хо­тя и в дан­ной сфе­ре су­щес­тву­ют тра­ди­ци­он­но жен­ские
сфе­ры, од­на из них –вос­пи­та­ние де­тей.

Ген­дер­ные сте­ре­о­ти­пы выс­ту­па­ют ос­но­вой фор­ми­ро­ва­ния по­ло­вых ро­лей. Под по­ло­вы­ми ро­ля­ми по­ни­ма­ет­ся сис­те­ма куль­‐
тур­ных норм, оп­ре­де­ля­ю­щих до­пус­ти­мые спо­со­бы по­ве­де­ния и лич­нос­тные ка­чес­тва на ос­но­ве по­ло­вой при­над­леж­нос­ти. По­ло­ро­‐
ле­вые сис­те­мы – это куль­тур­ные ожи­да­ния от­но­си­тель­но со­ци­аль­ных ро­лей, со­ци­аль­ной де­я­тель­нос­ти, под­хо­дя­щих для муж­чин и
жен­щин. По ут­вер­жде­нию Л. Д. Шней­дер, ос­нов­ной ли­ни­ей диф­фе­рен­ци­а­ции ро­лей муж­чин и жен­щин в за­пад­ной куль­ту­ре яв­ля­‐
ет­ся ли­ния «дом – ра­бо­та». От муж­чи­ны тре­бу­ет­ся что­бы, в пер­вую оче­редь, он стал про­фес­си­о­на­лом, за­ня­тым на пос­то­ян­ной, хо­‐
ро­шо оп­ла­чи­ва­е­мой ра­бо­те. Семья дол­жна рас­смат­ри­вать­ся им как неч­то под­чи­нен­ное, вто­рос­те­пен­ное по от­но­ше­нию к ра­бо­те. На
жен­щи­ну воз­ла­га­ет­ся от­вет­ствен­ность за дом, семью, де­тей. Её про­фес­си­о­наль­ная де­я­тель­ность до­пус­ка­ет­ся, но как неч­то вто­рос­‐
те­пен­ное по от­но­ше­нию к семье, в той ме­ре, в ка­кой она не ме­ша­ет ос­нов­но­му наз­на­че­нию жен­щи­ны. Та­кая диф­фе­рен­ци­а­ция ро­лей
час­то на­зы­ва­ет­ся по­ло­ро­ле­вой диф­фе­рен­ци­а­ци­ей [4, с. 137].

«Ма­те­рин­ская ус­та­нов­ка» жен­щи­ны по­рож­да­ет со­от­вет­ству­ю­щее пси­хо­ло­ги­чес­кое са­мо­оп­ре­де­ле­ние и спо­соб­нос­ти, не­об­хо­‐
ди­мые для ма­те­рин­ства. Ран­ний опыт по­лу­че­ния за­бо­ты от жен­щи­ны при­во­дит к соз­да­нию и у жен­щин, и у муж­чин важ­ной струк­‐
ту­ры ожи­да­ния от­сут­ствия у ма­те­ри дру­гих ин­те­ре­сов, кро­ме ее ре­бен­ка, и пол­ной пог­ло­щен­нос­ти бла­го­по­лу­чи­ем мла­ден­ца. Дочь
рас­тет, иден­ти­фи­ци­ру­ясь, пре­жде все­го с та­кой ма­терью и в со­от­вет­ствии с та­ки­ми же ожи­да­ни­я­ми. От­сю­да пред­по­ло­же­ние, что
для жен­щи­ны ес­тес­твен­но за­бо­тить­ся о де­тях лю­бо­го воз­рас­та, и убеж­де­ние, что «ма­те­рин­ские» ка­чес­тва жен­щи­ны мо­гут и дол­‐
жны быть рас­прос­тра­не­ны на дру­гую «не­ма­те­рин­скую» ра­бо­ту, ко­то­рую она вы­пол­ня­ет [5, с. 214].

Из­ме­не­ние ген­дер­ных сте­ре­о­ти­пов и вза­и­мо­от­но­ше­ний в семье на пос­тсо­вет­ском про­стран­стве свя­за­но с воз­рас­та­ни­ем эга­‐
ли­тар­ных цен­нос­тных ори­ен­та­ций в об­лас­ти се­мей­ных от­но­ше­ний, ко­то­рые, тем не ме­нее, соп­ря­же­ны с фак­ти­чес­ки сох­ра­ня­е­мы­ми
пред­став­ле­ни­я­ми о раз­де­ле­нии се­мей­ных ро­лей. «По­э­то­му для боль­шин­ства на­се­ле­ния «двой­ная» заг­ру­жен­ность жен­щи­ны про­‐
фес­си­о­наль­ным и до­маш­ним тру­дом со­от­вет­ству­ет пред­став­ле­нию о рав­ноп­ра­вии по­лов» [2, с. 37].

В сов­ре­мен­ном бе­ло­рус­ском об­щес­тве жен­щи­на за­ни­ма­ет ак­тив­ную по­зи­цию: стро­ит карь­е­ру, ра­бо­та­ет, учас­тву­ет в об­щес­‐
твен­ной жиз­ни. При этом не толь­ко со­ци­аль­ная роль, но её и лич­нос­тные ка­чес­тва пре­тер­пе­ва­ют зна­чи­тель­ные из­ме­не­ния, жен­щи­‐
ны при­обре­та­ют ра­нее неп­ри­ем­ле­мые для них ка­чес­тва – ам­би­ци­оз­ность, не­за­ви­си­мость, ак­тив­ность, стрем­ле­ние к дос­ти­же­ни­ям.
Сло­жив­ши­е­ся из­ме­не­ния ве­дут к пе­ре­осмыс­ле­нию про­блем про­фес­си­о­наль­но­го са­мо­оп­ре­де­ле­ния, так как сти­ра­ют­ся гра­ни, раз­де­‐
ля­ю­щие про­фес­сии на «муж­ские» и «жен­ские». Про­фес­сия же пе­да­го­га уч­реж­де­ния об­ра­зо­ва­ния ос­та­ет­ся по-пре­жне­му пре­иму­‐
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щес­твен­но жен­ской.
Сущ­ность са­мо­оп­ре­де­ле­ния сос­тав­ля­ет поз­на­ние че­ло­ве­ком са­мо­го се­бя, бла­го­да­ря че­му он оп­ре­де­ля­ет свое соб­ствен­ное от­‐

но­ше­ние к жиз­ни и свое мес­то в ней. С дру­гой сто­ро­ны, ов­ла­де­вая про­цес­сом са­мо­оп­ре­де­ле­ния, соз­на­тель­но выс­тра­и­вая свой жиз­‐
нен­ный путь, лич­ность тво­рит са­му се­бя, из­ме­ня­ет свой внут­рен­ний мир, ста­но­вит­ся субъек­том са­мо­раз­ви­тия, са­мо­вос­пи­та­ния.

Важ­ной сос­тав­ля­ю­щей изу­че­ния са­мо­оп­ре­де­ле­ния яв­ля­ет­ся ана­лиз мо­ти­ва­ци­он­но-пот­реб­нос­тной сфе­ры, свя­зан­ный с не­об­‐
хо­ди­мос­тью вы­бо­ра ин­ди­ви­дом бу­ду­ще­го пу­ти, по­ис­ка це­ли и смыс­ла сво­е­го су­щес­тво­ва­ния [1, с. 23]. Про­фес­си­о­наль­ное са­мо­оп­‐
ре­де­ле­ние мож­но рас­смат­ри­вать как про­цесс, под­ра­зу­ме­ва­ю­щий осоз­на­ние че­ло­ве­ком це­ли и зна­чи­мос­ти сво­ей про­фес­сии для об­‐
щес­тва и са­мо­го се­бя. По­э­то­му клю­че­вы­ми для не­пос­ред­ствен­ной ре­а­ли­за­ции про­фес­си­о­наль­ной ро­ли субъек­том яв­ля­ют­ся её мо­‐
ти­ва­ци­он­ные и цен­нос­тные ас­пек­ты [4, с. 330]. Мо­ти­ва­ция вы­бо­ра про­фес­сии оп­ре­де­ля­ет­ся не толь­ко ка­чес­твом ос­во­е­ния со­ци­аль­‐
ной ро­ли, но и воз­мож­нос­тью ин­тег­ра­ции с дру­ги­ми ви­да­ми со­ци­а­ли­за­ции.

В ка­чес­тве од­ной из пер­спек­тив­ных тен­ден­ций ис­сле­до­ва­ний ген­дер­ных от­но­ше­ний И.С. Клё­ци­на на­зы­ва­ет изу­че­ние ре­аль­‐
ных пра­ктик от­но­ше­ний во вза­и­мос­вя­зи с субъек­тив­ной сос­тав­ля­ю­щей (ген­дер­ны­ми ха­рак­те­рис­ти­ка­ми субъек­тов от­но­ше­ний) [3, с.
10]. Важ­ным нап­рав­ле­ни­ем по­доб­ных ис­сле­до­ва­ния мо­жет стать вы­яв­ле­ние спе­ци­фи­ки про­фес­си­о­наль­но­го са­мо­оп­ре­де­ле­ния в
кон­тек­сте ре­а­ли­за­ции ген­дер­ных сте­ре­о­ти­пов.

Пред­ста­вим ре­зуль­та­ты эм­пи­ри­чес­ко­го ис­сле­до­ва­ния мо­ти­ва­ции вы­бо­ра про­фес­сии пе­да­го­га­ми уч­реж­де­ний дош­коль­но­го
об­ра­зо­ва­ния. При раз­ра­бот­ке ав­тор­ско­го оп­рос­ни­ка ак­цент был сде­лан на спе­ци­фи­ке де­я­тель­нос­ти пе­да­го­га-жен­щи­ны в си­ту­а­ции
со­че­та­ния про­фес­си­о­наль­ной и ма­те­рин­ской ро­лей, ко­то­рая свя­за­на с дуб­ли­ро­ва­ни­ем оп­ре­де­лён­ных фун­кций, как в про­фес­си­о­‐
наль­ной, так и в се­мей­ной си­ту­а­ции. Про­ана­ли­зи­ро­ва­ны осо­бен­нос­ти изу­чен­ных ха­рак­те­рис­тик у пе­да­го­гов-жен­щин с раз­ным со­‐
ци­аль­ным ста­ту­сом (име­ю­щих и не име­ю­щих соб­ствен­ных де­тей).

Вы­бор­ку ис­сле­до­ва­ния сос­та­ви­ли пе­да­го­ги-жен­щи­ны уч­реж­де­ний дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния (n=45) го­ро­да Мин­ска, име­ю­щие
раз­ный воз­раст (от 23 до 58 лет), про­фес­си­о­наль­ный стаж (от 1 го­да и свы­ше 15 лет) и со­ци­аль­ный ста­тус (11 % из них не име­ют
де­тей, 89 % име­ют од­но­го и бо­лее ре­бён­ка).

Оп­рос­ник вклю­чал изу­че­ние при­чин вы­бо­ра про­фес­сии пе­да­го­га уч­реж­де­ния дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния: «Вы выб­ра­ли ра­бо­ту
пе­да­го­га уч­реж­де­ния дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния, по­то­му что...». Рес­пон­ден­там пред­ла­га­лось выб­рать не бо­лее трех ва­ри­ан­тов от­ве­та
из пред­ло­жен­ных, ли­бо до­ба­вить свой от­вет. Бы­ли по­лу­че­ны сле­ду­ю­щие ре­зуль­та­ты (ри­су­нок 1).

Ри­су­нок 1 – Мо­ти­ва­ция вы­бо­ра про­фес­сии у рес­пон­ден­ток
1 – «Люб­лю ра­бо­тать с деть­ми»;
2 – «По­лу­ча­ет­ся и нра­вит­ся ра­бо­тать с деть­ми»;
3. – «При­шла на ра­бо­ту «вмес­те со сво­им ре­бен­ком»;
4. – «Мес­то ра­бо­ты рас­по­ло­же­но близ­ко от до­ма»;
5. – «Ус­тра­и­ва­ет гра­фик ра­бо­ты»;
6. – «Ус­тра­и­ва­ет коллектив»;
7. – «Дру­гое».

В це­лом по вы­бор­ке пре­обла­да­ет внут­рен­няя мо­ти­ва­ция вы­бо­ра про­фес­сии пе­да­го­га уч­реж­де­ния дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния,
свя­зан­ная с по­ло­жи­тель­ным от­но­ше­ни­ем к вза­и­мо­дей­ствию с деть­ми и на­ли­чи­ем пе­да­го­ги­чес­ких спо­соб­нос­тей, но при этом име­‐
ют­ся оп­ре­де­лён­ные раз­ли­чия, свя­зан­ные с фак­ти­чес­ким со­ци­аль­ным ста­ту­сом ма­те­ри у ос­нов­ной час­ти рес­пон­ден­ток. У рес­пон­‐
ден­ток, име­ю­щих де­тей, мо­ти­ва­ция вы­бо­ра про­фес­сии ока­за­лась обус­лов­ле­на как внут­рен­ни­ми («Люб­лю ра­бо­тать с деть­ми» – 50
%; «По­лу­ча­ет­ся и нра­вит­ся ра­бо­тать с деть­ми» – 52,5 %), так и внеш­ни­ми при­чи­на­ми («При­шла на ра­бо­ту с деть­ми» – 47,5 %; «Ус­‐
тра­и­ва­ет гра­фик ра­бо­ты» – 32,5%; «Мес­то ра­бо­ты близ­ко от до­ма» – 25 %). У рес­пон­ден­ток, не име­ю­щих сво­их де­тей, внут­рен­няя
мо­ти­ва­ция вы­бо­ра про­фес­сии ока­за­лось на­и­бо­лее вы­ра­жен­ной («По­лу­ча­ет­ся и нра­вит­ся ра­бо­тать с деть­ми» – 80 %; «Люб­лю ра­бо­‐
тать с деть­ми» – 60 %; 20 % – «Дру­гое»). Внеш­ние фак­то­ры не бы­ли наз­ва­ны в ка­чес­тве зна­чи­мых.

Та­кие раз­ли­чия в мо­ти­ва­ции вы­бо­ра про­фес­сии мо­гут быть об­су­лов­ле­ны сте­ре­о­тип­ны­ми ро­ле­вы­ми ожи­да­ни­я­ми от ма­те­рей в
об­щес­тве и се­мей­ных от­но­ше­ни­ях: жен­щи­на дол­жна боль­шую часть сво­ей жиз­ни пос­вя­тить семье, ухо­ду и за­бо­те о де­тях, а не
карь­е­ре и про­фес­си­о­наль­ной де­я­тель­нос­ти. Вы­пол­не­ние ма­те­рин­ских фун­кций тре­бу­ет зна­чи­тель­но­го вре­ме­ни, гиб­ко­го ре­жи­ма в
про­фес­си­о­наль­ной де­я­тель­нос­ти, от­пус­ка в лет­ний пе­ри­од и т. д. Про­фес­сия пе­да­го­га уч­реж­де­ния дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния пред­‐
остав­ля­ет все эти воз­мож­нос­ти, ко­то­ры­ми и под­креп­ля­ет­ся её вы­бор в про­цес­се со­ци­а­ли­за­ции. Жен­щи­на ру­ко­вод­ству­ет­ся не толь­ко
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сво­и­ми склон­нос­тя­ми, ин­те­ре­са­ми и же­ла­ни­я­ми, а тре­бо­ва­ни­я­ми к ней как ма­те­ри, суп­ру­ге в со­от­вет­ствии с су­щес­тву­ю­щи­ми в об­‐
щес­тве ген­дер­ны­ми сте­ре­о­ти­па­ми. Дан­ный факт мо­жет не­га­тив­но от­ра­зит­ся на про­фес­си­о­наль­ной со­ци­а­ли­за­ции пе­да­го­гов-ма­те­рей
и тре­бу­ет от­дель­но­го рас­смот­ре­ния в про­цес­се со­ци­аль­но-пси­хо­ло­ги­чес­ко­го соп­ро­вож­де­ния дан­ной ка­те­го­рии ра­бот­ни­ков.

Та­ким об­ра­зом, ген­дер­ные сте­ре­о­ти­пы по от­но­ше­нию к про­фес­си­о­наль­ной со­ци­а­ли­за­ции пе­да­го­гов уч­реж­де­ний дош­коль­но­го
об­ра­зо­ва­ния на­хо­дят свое от­ра­же­ние в спе­ци­фи­ке фор­ми­ро­ва­ния мо­ти­ва­ции про­фес­си­о­наль­ной де­я­тель­нос­ти у жен­щин с раз­ным
со­ци­аль­ным ста­ту­сом (име­ю­щих и не име­ю­щих соб­ствен­ных де­тей). В сов­ре­мен­ном об­щес­тве про­исхо­дит ин­тен­сив­ное вза­и­моп­‐
ро­ник­но­ве­ние куль­тур, из­ме­не­ния в об­ра­зе ми­ра и пред­став­ле­ни­ях о ген­дер­ных сте­ре­о­ти­пах, ко­то­рые име­ют тен­ден­цию к фор­ми­‐
ро­ва­нию эга­ли­тар­ной мо­де­ли рас­пре­де­ле­ния ген­дер­ных ро­лей. Та­кая мо­дель семьи ре­а­ли­зу­ет­ся, ког­да оба суп­ру­га при­ни­ма­ют рав­‐
ное учас­тие в про­фес­си­о­наль­ной де­я­тель­нос­ти и до­маш­ней ра­бо­те, и ма­ло ха­рак­тер­на для пос­тсо­вет­ско­го про­стран­ства. Тен­ден­ция
в из­ме­не­нии ген­дер­ных сте­ре­о­ти­пов, бе­зус­лов­но, от­ра­зит­ся на вы­бо­ре сфе­ры про­фес­си­о­наль­ной со­ци­а­ли­за­ции бу­ду­щих по­ко­ле­ний
жен­щин и дол­жна быть уч­те­на в раз­ви­тии пра­кти­ки пси­хо­ло­ги­чес­ко­го соп­ро­вож­де­ния их про­фес­си­о­наль­ной со­ци­а­ли­за­ции.
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