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Ан­но­та­ция. В статье рас­кры­ты со­дер­жа­ние, фор­мы и ме­то­ды ре­а­ли­за­‐
ции эк­спе­ри­мен­таль­ной про­грам­мы по­вы­ше­ния ква­ли­фи­ка­ции пе­да­го­гов уч­реж­‐
де­ний дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния в ус­ло­ви­ях де­я­тель­нос­ти рай­онно­го ме­то­ди­чес­‐
ко­го объе­ди­не­ния.

Abstract. The paper reveals the content, forms and methods of implementation of
a pilot programr for the training of teachers of preschool education in the conditions of
activities of regional methodical association.

Как из­вес­тно, ка­чес­тво дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния во мно­гом оп­ре­де­ля­ет­ся про­фес­си­‐
о­наль­ной ком­пе­тен­тнос­тью пе­да­го­гов, ко­то­рая яв­ля­ет­ся ком­плек­сной ха­рак­те­рис­ти­кой,
вклю­ча­ю­щей в се­бя те­о­ре­ти­чес­кие зна­ния и уме­ния в об­лас­ти пе­да­го­ги­чес­кой на­у­ки и
дош­коль­ных ме­то­дик, лич­нос­тные осо­бен­нос­ти, обес­пе­чи­ва­ю­щие ов­ла­де­ние про­фес­си­о­‐
наль­ны­ми зна­ни­я­ми и уме­ни­я­ми и про­фес­си­о­наль­ные (объек­тив­но не­об­хо­ди­мые) пе­да­го­‐
ги­чес­кие уме­ния в об­лас­ти дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния. Дан­ная струк­ту­ра про­фес­си­о­наль­ной
ком­пе­тен­тнос­ти вос­пи­та­те­ля дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния лег­ла в ос­но­ву эк­спе­ри­мен­таль­ной
про­грам­мы по­вы­ше­ния ква­ли­фи­ка­ции пе­да­го­гов уч­реж­де­ний дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния,
ко­то­рая бы­ла ре­а­ли­зо­ва­на в ра­бо­те с груп­пой вос­пи­та­те­лей, учас­тни­ков рай­онных ме­то­ди­‐
чес­ких объе­ди­не­ний (60 че­ло­век) на ба­зе Уп­рав­ле­ния об­ра­зо­ва­ния, спор­та и ту­риз­ма ад­ми­‐
нис­тра­ции За­вод­ско­го рай­она г. Мин­ска.

Цель про­грам­мы: со­вер­шен­ство­ва­ние спе­ци­аль­но-пе­да­го­ги­чес­кой, лич­нос­тной, де­я­‐
тель­нос­тной ком­пе­тен­тнос­тей как ос­нов­ных сос­тав­ля­ю­щих раз­ви­тия про­фес­си­о­наль­ной
ком­пе­тен­тнос­ти вос­пи­та­те­лей дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния.

Оп­ре­де­ле­ны за­да­чи про­грам­мной ра­бо­ты:
со­вер­шен­ство­вать про­фес­си­о­наль­ные (объек­тив­но-не­об­хо­ди­мые) пе­да­го­ги­чес­кие зна­ния;
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со­дей­ство­вать раз­ви­тию лич­нос­тных осо­бен­нос­тей, обес­пе­чи­ва­ю­щих ов­ла­де­ние вос­пи­та­‐
те­лем про­фес­си­о­наль­ны­ми зна­ни­я­ми и уме­ни­я­ми (мо­ти­ва­ция лич­нос­ти, пе­да­го­ги­чес­кое
са­мо­соз­на­ние, ин­ди­ви­ду­аль­ный стиль, как твор­чес­кий по­тен­ци­ал);
спо­соб­ство­вать фор­ми­ро­ва­нию про­фес­си­о­наль­ных (объек­тив­но не­об­хо­ди­мых) пе­да­го­ги­‐

чес­ких уме­ний.
Эк­спе­ри­мен­таль­ная про­грам­ма вклю­ча­ла бло­ки-мо­ду­ли:
1 блок-мо­дуль (ин­ва­ри­ан­тный) – про­фес­си­о­наль­но-ком­пе­тен­тнос­тный. Нап­рав­лен на

раз­ви­тие пси­хо­ло­го-пе­да­го­ги­чес­ко­го са­мо­соз­на­ния вос­пи­та­те­ля, его твор­чес­кой ин­ди­ви­‐
ду­аль­нос­ти, про­явля­ю­щей­ся в спо­со­бах ана­ли­за, про­екти­ро­ва­ния, ис­сле­до­ва­ния, реф­лек­сии
пе­да­го­ги­чес­кой де­я­тель­нос­ти. Он ори­ен­ти­ро­ван на со­вер­шен­ство­ва­ние те­о­ре­ти­чес­ких зна­‐
ний и уме­ний в об­лас­ти ба­зо­вой на­у­ки и ме­то­дик дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния.

2 блок-мо­дуль (ин­ва­ри­ан­тный) – про­фес­си­о­наль­но-пред­мет­ный, ко­то­рый ак­цен­ти­ру­‐
ет вни­ма­ние на ин­тег­ра­цию на­у­ки и пра­кти­ки, ба­зо­вое раз­ви­тие про­фес­си­о­наль­ной
«Я-кон­цеп­ции»; при­зван соз­дать ус­ло­вия для жиз­нен­но­го и про­фес­си­о­наль­но­го са­мо­оп­ре­‐
де­ле­ния вос­пи­та­те­ля, ов­ла­де­ние пра­кти­чес­кой пе­да­го­ги­кой; ори­ен­ти­ро­ван на ос­во­е­ние ло­‐
ги­ки раз­вер­ты­ва­ния со­дер­жа­ния кон­крет­но­го нап­рав­ле­ния об­ра­зо­ва­тель­но­го про­цес­са как
сос­тав­ной час­ти дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния, фор­ми­ро­ва­ние про­фес­си­о­наль­ной куль­ту­ры
вос­пи­та­те­ля на ос­но­ве де­я­тель­нос­тной и лич­нос­тной ком­пе­тен­тнос­ти.

3 блок-мо­дуль (ва­ри­а­тив­ный) – ин­но­ва­ци­он­но-ис­сле­до­ва­тельс­кий. Нап­рав­лен на ор­‐
га­ни­за­цию де­я­тель­нос­ти вос­пи­та­те­лей по при­ме­не­нию сов­ре­мен­ных об­ра­зо­ва­тель­ных тех­‐
но­ло­гий.

Каж­дый мо­дуль со­дер­жал ком­плекс вза­и­мос­вя­зан­ных тем, ко­то­рые ре­а­ли­зо­вы­ва­лись
пос­ред­ством ло­ги­чес­ки выс­тро­ен­ных ме­то­ди­чес­ких ме­роп­ри­я­тий. Фор­мы про­ве­де­ния ме­‐
то­ди­чес­ких ме­роп­ри­я­тий пред­усмат­ри­ва­ли по­зи­цию вос­пи­та­те­ля как ак­тив­но­го субъек­та
де­я­тель­нос­ти, в ко­то­рой ре­а­ли­зу­ют­ся его твор­чес­кие си­лы и спо­соб­нос­ти; вов­ле­че­ние его в
сис­те­му меж­лич­нос­тных от­но­ше­ний в ка­чес­тве сво­бод­но­го и от­вет­ствен­но­го учас­тни­ка.

Со­дер­жа­тель­ный ком­по­нент пред­ло­жен­ных ме­то­ди­чес­ких ме­роп­ри­я­тий поз­во­лял
каж­до­му пе­да­го­гу со­че­тать свой ин­ди­ви­ду­аль­ный пра­кти­чес­кий опыт с ши­ро­ким со­ци­аль­‐
ным и про­фес­си­о­наль­ным опы­том; осу­щес­твлять оцен­ку ка­чес­тва сво­е­го тру­да. Та­ким об­‐
ра­зом, ре­а­ли­за­ция со­дер­жа­ния про­грам­мы ори­ен­ти­ро­ва­на не на ком­пен­са­тор­ную фун­кцию,
пред­по­ла­га­ю­щую по­лу­че­ние не­дос­та­ю­щих зна­ний, а на ос­во­е­ние при­нци­пов, ме­то­дов,
при­емов и средств реф­лек­сив­ных про­цес­сов, при­во­дя­щих к оп­ре­де­ле­нию пу­тей са­мос­то­я­‐
тель­но­го при­обре­те­ния но­во­го со­ци­аль­но-про­фес­си­о­наль­но­го опы­та.

В рам­ках пер­во­го раз­де­ла про­грам­мы бы­ло про­ве­де­но ин­струк­тив­но-ме­то­ди­чес­кое
со­ве­ща­ние по те­ме «Нор­ма­тив­ное пра­во­вое и на­уч­но-ме­то­ди­чес­кое соп­ро­вож­де­ние дош­‐
коль­но­го об­ра­зо­ва­ния в Рес­пуб­ли­ке Бе­ла­русь», ко­то­рое ре­ша­ло за­да­чи ком­плек­сно­го раз­‐
ви­тия пра­во­соз­на­ния, со­дей­ство­ва­ло ста­нов­ле­нию спе­ци­аль­ной про­фес­си­о­наль­ной ком­пе­‐
тен­тнос­ти пе­да­го­гов на ос­но­ве рас­кры­тия сущ­нос­ти нор­ма­тив­ных пра­во­вых ак­тов, рег­ла­‐
мен­ти­ру­ю­щих де­я­тель­ность уч­реж­де­ний дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния в стра­не.

Вос­пи­та­те­ли в фор­ме дис­кус­сии об­су­ди­ли со­дер­жа­ние и спе­ци­фи­ку ор­га­ни­за­ции об­‐
ра­зо­ва­тель­но­го про­цес­са на ос­но­ве учеб­ной про­грам­мы дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния и об­ра­‐
зо­ва­тель­ных стан­дар­тов дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния. В ме­то­ди­чес­ком ка­би­не­те был про­ана­‐
ли­зи­ро­ван име­ю­щий­ся банк и но­вин­ки ме­то­ди­чес­кой ли­те­ра­ту­ры, их со­от­вет­ствие нап­рав­‐
ле­ни­ям раз­ви­тия и об­ра­зо­ва­тель­ным об­лас­тям учеб­ной про­грам­мы дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­‐
ния, вос­тре­бо­ван­ность пе­да­го­га­ми.
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Да­лее в рам­ках ре­а­ли­за­ции пер­во­го раз­де­ла был про­ве­ден се­ми­нар-пра­кти­кум «Сов­‐
ре­мен­ные мо­де­ли об­ра­зо­ва­тель­но­го про­цес­са в уч­реж­де­нии дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния».
Со­дер­жа­ни­ем бы­ло пред­усмот­ре­но зак­реп­ле­ние зна­ний и фор­ми­ро­ва­ние уме­ний вос­пи­та­‐
те­лей вы­де­лять клю­че­вые по­ня­тия, струк­ту­ру, ин­но­ва­ци­он­ные сос­тав­ля­ю­щие пе­да­го­ги­‐
чес­ких тех­но­ло­гий. Пред­ме­том дис­кус­сии по те­ме «Сов­ре­мен­ные ме­то­ди­ки ре­а­ли­за­ции
об­ра­зо­ва­тель­ных об­лас­тей учеб­ной про­грам­мы дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния» выс­ту­пи­ли пе­‐
да­го­ги­чес­кие тех­но­ло­гии бе­ло­рус­ских ав­то­ров (И. В. Жит­ко, Е. А. Стре­хи, Н. С. Стар­жин­‐
ской, Д. Н. Ду­би­ни­ной, Е. В. Гор­ба­то­вой, Л. С. Хо­до­но­вич). Зна­ком­ство с пе­да­го­ги­чес­кой
тех­но­ло­ги­ей осу­щес­твля­лось пу­тём са­мос­то­я­тель­ной ра­бо­ты с учеб­но-ме­то­ди­чес­ки­ми и
наг­ляд­но-ме­то­ди­чес­ки­ми по­со­би­я­ми. Пра­кти­чес­кая часть се­ми­на­ра про­хо­ди­ла в мик­‐
ро-груп­пах. Учас­тни­кам пред­ла­га­лось ап­ро­би­ро­вать од­ну из пе­да­го­ги­чес­ких тех­но­ло­гий в
фор­ме «де­ло­вой иг­ры». Это поз­во­ли­ло соз­дать оп­ти­маль­ные ус­ло­вия для пре­лом­ле­ния те­‐
о­рии в пра­кти­ку, а так­же ре­а­ли­за­ции диф­фе­рен­ци­ро­ван­но­го под­хо­да к пе­да­го­гам раз­но­го
уров­ня про­фес­си­о­наль­ной ком­пе­тен­тнос­ти.

Вто­рой раз­дел про­грам­мы «Про­фес­си­о­наль­но-пред­мет­ный» был нап­рав­лен на фор­‐
ми­ро­ва­ние у вос­пи­та­те­лей уме­ний для ре­а­ли­за­ции об­ра­зо­ва­тель­но­го про­цес­са на но­вом
ка­чес­твен­ном уров­не.

Со­дер­жа­ние учеб­но­го за­ня­тия по те­ме «Пе­да­го­ги­чес­кое уп­рав­ле­ние ка­чес­твом об­ра­‐
зо­ва­тель­но­го про­цес­са в уч­реж­де­нии дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния» про­хо­ди­ло в фор­ме пра­‐
кти­чес­ко­го за­ня­тия с целью соз­да­ния ус­ло­вий для от­ра­бот­ки на­вы­ков сос­тав­ле­ния пла­на
об­ра­зо­ва­тель­но­го про­цес­са с деть­ми; про­екти­ро­ва­ния со­дер­жа­ния форм вза­и­мо­дей­ствия с
вос­пи­тан­ни­ка­ми в спе­ци­аль­но-ор­га­ни­зо­ван­ной и не­рег­ла­мен­ти­ро­ван­ной де­я­тель­нос­ти с
уче­том их воз­рас­тных и ин­ди­ви­ду­аль­ных осо­бен­нос­тей, по­вы­ше­ния уров­ня ана­ли­ти­чес­кой
и реф­лек­сив­ной куль­ту­ры пе­да­го­гов, про­явле­ния ини­ци­а­ти­вы, раз­ви­тия твор­чес­ко­го мыш­‐
ле­ния.

В про­дол­же­ние те­ма­ти­ки раз­де­ла про­ве­де­на па­но­ра­ма опы­та по те­ме «Раз­ви­тие
твор­чес­ких спо­соб­нос­тей вос­пи­тан­ни­ков в раз­ных ви­дах дет­ской де­я­тель­нос­ти», где ре­ша­‐
лись за­да­чи по оз­на­ком­ле­нию вос­пи­та­те­лей с раз­лич­ны­ми ме­то­да­ми и при­ема­ми, ис­поль­‐
зу­е­мы­ми в ра­бо­те с деть­ми дош­коль­но­го воз­рас­та для раз­ви­тия у них твор­чес­ко­го во­об­ра­‐
же­ния.

Для про­ве­де­ния мас­тер-клас­сов по об­ра­зо­ва­тель­ным об­лас­тям «Ис­кус­ство», «Раз­ви­‐
тие ре­чи и куль­ту­ра ре­че­во­го раз­ви­тия», «Ре­бе­нок и при­ро­да» бы­ли при­вле­че­ны пе­да­го­ги,
фи­на­лис­ты и по­бе­ди­те­ли го­род­ско­го кон­кур­са «Сто­лич­ный учи­тель – сто­лич­но­му об­ра­зо­‐
ва­нию» в но­ми­на­ции «Вос­пи­та­тель дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния», ко­то­рые про­де­мон­стри­ро­‐
ва­ли и про­ком­мен­ти­ро­ва­ли эф­фек­тив­ность и ва­ри­а­тив­ность ме­то­дов и при­емов раз­ви­тия
твор­чес­ких спо­соб­нос­тей вос­пи­тан­ни­ков в раз­ных ви­дах де­я­тель­нос­ти.

Ос­нов­ной целью треть­е­го раз­де­ла «Пси­хо­ло­ги­чес­кая ус­той­чи­вость лич­нос­ти как
фак­тор про­фес­си­о­наль­ной ком­пе­тен­тнос­ти» яв­ля­лось фор­ми­ро­ва­ние зна­ний вос­пи­та­те­лей о
зна­чи­мых в пе­да­го­ги­чес­кой де­я­тель­нос­ти ка­чес­твах, спо­соб­ству­ю­щих со­вер­шен­ство­ва­нию
лич­нос­тной ком­пе­тен­тнос­ти, ак­ти­ви­за­ции пот­реб­нос­ти в раз­ви­тии соб­ствен­но­го твор­чес­‐
ко­го по­тен­ци­а­ла. С учас­тни­ка­ми ме­то­ди­чес­ких объе­ди­не­ний был про­ве­ден тре­нинг, ко­то­‐
рый ре­шал за­да­чи фор­ми­ро­ва­ния про­фес­си­о­наль­ной ком­пе­тен­тнос­ти пе­да­го­га че­рез раз­‐
ви­тие пси­хо­ло­ги­чес­кой ус­той­чи­вос­ти лич­нос­ти; раз­ви­тие спо­со­бов са­мо­ре­гу­ля­ции че­рез
кон­стру­и­ро­ва­ние по­зи­тив­ных эмо­ци­о­наль­ных сос­то­я­ний.

На этом эта­пе так­же бы­ла про­ве­де­на ко­ман­дная вик­то­ри­на на те­му «Пси­хо­ло­го-пе­‐

Ре
по
зи
то
ри
й Б
ГП
У



да­го­ги­чес­кая куль­ту­ра – ос­нов­ной фак­тор про­фес­си­о­наль­но­го мас­тер­ства пе­да­го­га». На
этом ме­роп­ри­я­тии ре­ша­лись за­да­чи изу­че­ния раз­ных сти­лей об­ще­ния вос­пи­та­те­ля с деть­ми
и про­ве­де­ния са­мо­ди­аг­нос­ти­ки сти­ля пе­да­го­ги­чес­ко­го об­ще­ния; уг­луб­ле­ния зна­ний вос­‐
пи­та­те­лей об ус­ло­ви­ях оп­ти­ми­за­ции пе­да­го­ги­чес­ко­го об­ще­ния; вы­яв­ле­ния от­кло­не­ний в
эмо­ци­о­наль­ном раз­ви­тии вос­пи­тан­ни­ков; раз­ви­тия у вос­пи­та­те­лей «пе­да­го­ги­чес­кой реф­‐
лек­сии».

Со­дер­жа­ние сле­ду­ю­ще­го за­да­ния «Ди­аг­нос­ти­ка дет­ско­го ри­сун­ка» спо­соб­ство­ва­ло
оп­ре­де­ле­нию вос­пи­та­те­ля­ми зна­че­ния дет­ско­го ри­сун­ка для раз­ви­тия лич­нос­ти ре­бен­ка,
его пси­хо­ло­го-пе­да­го­ги­чес­ко­го по­тен­ци­а­ла на раз­ных эта­пах дош­коль­но­го воз­рас­та.

За­да­ча­ми про­ве­де­ния круг­ло­го сто­ла «Пси­хо­ло­го-пе­да­го­ги­чес­кая куль­ту­ра – ос­нов­‐
ной фак­тор про­фес­си­о­наль­но­го мас­тер­ства пе­да­го­га» бы­ло со­вер­шен­ство­ва­ние уров­ня
сфор­ми­ро­ван­нос­ти пси­хо­ло­го-пе­да­го­ги­чес­кой куль­ту­ры вос­пи­та­те­лей, ее ро­ли в эф­фек­‐
тив­нос­ти об­ра­зо­ва­тель­но­го про­цес­са; при­обще­ние вос­пи­та­те­лей к пос­то­ян­но­му са­мо­а­на­‐
ли­зу и са­мо­о­цен­ке про­фес­си­о­наль­ных зна­ний и уме­ний.

Ана­лиз ре­зуль­та­тов ре­а­ли­за­ции про­грам­мы под­твер­ди­ли эф­фек­тив­нос­ти про­ве­ден­ной
ме­то­ди­чес­кой ра­бо­ты. 70 % учас­тни­ков оп­ре­де­ля­ют мо­дель по­ло­жи­тель­но­го фун­кци­о­ни­‐
ро­ва­ния ме­то­ди­чес­ких объе­ди­не­ний, в ко­то­рых со­дер­жа­ние со­от­вет­ству­ет пос­тав­лен­ным
за­да­чам ме­роп­ри­я­тия, вза­и­мо­дей­ствие ру­ко­во­ди­те­ля ме­то­ди­чес­ко­го объе­ди­не­ния и пе­да­‐
го­гов про­хо­дит на субъект-субъек­тном уров­не, пе­да­го­ги ак­тив­но вклю­ча­ют­ся в ра­бо­ту в
хо­де ме­то­ди­чес­ко­го объе­ди­не­ния, на за­ня­ти­ях пос­то­ян­но ис­поль­зу­ют­ся ин­фор­ма­ци­он­ные,
наг­ляд­ные сред­ства, реф­лек­сия яв­ля­ет­ся сос­тав­ля­ю­щей про­ве­ден­но­го ме­роп­ри­я­тия.

30  % учас­тни­ков оп­ре­де­ли­ли мо­дель ней­траль­но­го фун­кци­о­ни­ро­ва­ния. До­ми­нан­ту
сос­тав­ля­ют вос­пи­та­те­ли ме­то­ди­чес­ко­го объе­ди­не­ния по те­ме «Фор­ми­ро­ва­ние ос­нов бе­зо­‐
пас­нос­ти жиз­не­де­я­тель­нос­ти у де­тей дош­коль­но­го воз­рас­та». Учас­тни­ки не всег­да удов­‐
лет­во­ре­ны вза­и­мо­дей­стви­ем с ру­ко­во­ди­те­лем ме­то­ди­чес­ко­го объе­ди­не­ния, а так­же ус­ло­‐
ви­я­ми, спо­соб­ству­ю­щи­ми их ак­тив­ной ра­бо­те в хо­де ме­то­ди­чес­ко­го объе­ди­не­ния.

Та­ким об­ра­зом, про­грам­ма ме­то­ди­чес­кой ра­бо­ты в меж­кур­со­вой пе­ри­од бы­ла пол­‐
нос­тью ре­а­ли­зо­ва­на. Ана­лиз ре­зуль­та­тов вто­рич­ной ди­аг­нос­ти­ки поз­во­лил ус­та­но­вить ха­‐
рак­тер про­изо­шед­ших по­зи­тив­ных из­ме­не­ний в про­фес­си­о­наль­ной ком­пе­тен­тнос­ти пе­да­‐
го­гов.

По­лу­чен­ные дан­ные поз­во­ля­ют сде­лать вы­вод о том, что про­ве­ден­ные ме­то­ди­чес­кие
ме­роп­ри­я­тия в рам­ках ре­а­ли­за­ции про­грам­мы ра­бо­ты с пе­да­го­га­ми уч­реж­де­ний дош­коль­‐
но­го об­ра­зо­ва­ния по со­вер­шен­ство­ва­нию их про­фес­си­о­наль­ной ком­пе­тен­тнос­ти в ус­ло­ви­ях
ме­то­ди­чес­ко­го объе­ди­не­ния, поз­во­ли­ли по­вы­сить уро­вень спе­ци­аль­но–пе­да­го­ги­чес­кой,
де­я­тель­нос­тной, лич­нос­тной ком­пе­тен­тнос­тей.
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