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Ан­но­та­ция: В дан­ной статье рас­смат­ри­ва­ет­ся сущ­ность та­ко­го по­ня­‐
тия, как по­ли­куль­тур­ное об­ра­зо­ва­ние спе­ци­а­лис­тов сис­те­мы об­ра­зо­ва­ния, вы­‐
яв­ле­на не­об­хо­ди­мость фор­ми­ро­ва­ния по­ли­куль­тур­ной ком­пе­тен­тнос­ти у бу­ду­‐
щих пе­да­го­гов сис­те­мы дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния в про­цес­се пре­по­да­ва­ния дис­‐
цип­ли­ны «Уп­рав­ле­ние дош­коль­ным об­ра­зо­ва­ни­ем».

Abstract. In this paper the essence of the concept of multicultural education of
specialists in the education system is considered, the need for the formation of
multicultural competence of future teachers of the preschool education system in the
process of teaching the discipline "Management of preschool education" is revealed.

Ана­лиз сос­то­я­ния и пер­спек­тив раз­ви­тия выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния в Рес­пуб­ли­ке Бе­ла­‐
русь сви­де­тельс­тву­ет о том, что глав­ной за­да­чей пе­да­го­ги­чес­ких ву­зов яв­ля­ет­ся со­вер­шен­‐
ство­ва­ние ка­чес­тва об­ра­зо­ва­ния. Под­го­тов­ка вы­со­кок­ва­ли­фи­ци­ро­ван­ных спе­ци­а­лис­тов
пред­по­ла­га­ет ор­га­ни­за­цию сис­тем­но­го ос­во­е­ния зна­ний в ус­ло­ви­ях ин­тег­ра­ции сов­ре­мен­‐
но­го ми­ра, сбли­же­ния и тес­но­го сот­руд­ни­чес­тва стран и на­ро­дов.

Ряд ав­то­ров (Г. И. Ша­тон, С. А. Ха­зо­ва, Ф. Р. Ха­тит, О. А. Мель­ник и др.) рас­смат­‐
ри­ва­ют по­ли­куль­тур­ное об­ра­зо­ва­ние как при­нци­пи­аль­но но­вое по­ня­тие, от­лич­ное от тра­‐
ди­ци­он­ных тех­но­ло­гий обу­че­ния. По­ли­куль­тур­ное об­ра­зо­ва­ние на сов­ре­мен­ном эта­пе
пре­вра­ща­ет­ся в стра­те­ги­чес­кий при­ори­тет раз­ви­тия раз­лич­ных ин­сти­ту­тов об­ра­зо­ва­ния.
Дан­ная тен­ден­ция обус­лов­ле­на, пре­жде все­го, про­цес­са­ми гло­ба­ли­за­ции, ко­то­рые ак­ту­а­‐
ли­зи­ру­ют не­об­хо­ди­мость по­ли­куль­тур­но­го раз­ви­тия лич­нос­ти, спо­соб­ной ре­а­ли­зо­вы­вать
соб­ствен­ные про­екты в пос­то­ян­но ме­ня­ю­щей­ся куль­тур­ной сре­де. Муль­ти­куль­тур­ное или
крос­скуль­тур­ное об­ра­зо­ва­ние ока­зы­ва­ет­ся не­дос­та­точ­но эф­фек­тив­ным в ус­ло­ви­ях трас­‐
фор­ми­ру­ю­щих­ся куль­тур­ных, эти­чес­ких, на­ци­о­наль­ных и со­ци­аль­ных иден­тич­нос­тей [3, с.
24].

В док­ла­де меж­ду­на­род­ной ко­мис­сии ЮНЕС­КО о гло­баль­ных стра­те­ги­ях раз­ви­тия
об­ра­зо­ва­ния в ХХI ве­ке ука­за­но, что об­ра­зо­ва­ние дол­жно спо­соб­ство­вать то­му, что­бы, с
од­ной сто­ро­ны, че­ло­век осоз­нал свои кор­ни и тем са­мым мог оп­ре­де­лить свое мес­то в ми­‐
ре, и с дру­гой - при­вить ему ува­же­ние к дру­гим куль­ту­рам.

На сов­ре­мен­ном эта­пе нет еди­но­го под­хо­да к оп­ре­де­ле­нию по­ня­тия по­ли­куль­тур­ная
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ком­пе­тен­тность. Мно­го­об­ра­зие мне­ний и под­хо­дов к оп­ре­де­ле­нию дан­но­го по­ня­тия рас­‐
прос­тра­ня­ет­ся и на его на­пол­не­ние. Рас­смат­ри­вая, по мне­нию О. А. Мель­ник, про­бле­му
оп­ре­де­ле­ния струк­ту­ры по­ли­куль­тур­ной ком­пе­тен­тнос­ти оте­чес­твен­ны­ми уче­ны­ми, не­об­‐
хо­ди­мо от­ме­тить, что раз­ные ис­сле­до­ва­те­ли в ка­чес­тве сос­тав­ля­ю­щих ее эле­мен­тов на­зы­‐
ва­ют зна­ния, уме­ния, на­вы­ки, спо­соб­нос­ти, мо­ти­вы, цен­нос­ти, убеж­де­ния, опыт, лич­нос­‐
тные ка­чес­тва че­ло­ве­ка и т. д. При­чем од­ни де­ла­ют ак­цент на ком­пе­тен­тнос­ти как ин­тег­‐
раль­ном, лич­нос­тном ка­чес­тве че­ло­ве­ка, дру­гие - на опи­са­ние сос­тав­ля­ю­щих его де­я­тель­‐
нос­ти, ко­то­рые поз­во­ля­ют ему ус­пеш­но справ­лять­ся с ре­ше­ни­ем про­блем.

За­да­ча сис­те­мы об­ра­зо­ва­ния зак­лю­ча­ет­ся в под­го­тов­ке че­ло­ве­ка к эф­фек­тив­ной де­я­‐
тель­нос­ти к об­ще­нию в по­ли­куль­тур­ной сре­де, что свя­за­но с осоз­на­ни­ем куль­тур­но­го
мно­го­об­ра­зия, то­ле­ран­тным от­но­ше­ни­ем к это­му мно­го­об­ра­зию и спо­соб­нос­тью к куль­ту­‐
ро­со­об­раз­но­му по­ве­де­нию в со­от­вет­ствии кон­крет­ным куль­тур­ным ус­ло­ви­ям (А. С. Бер­‐
мус, П. П. Греч­ко, Т. Ю. Гурь­я­но­ва, Ж. Де­лор, Г. Д. Дмит­ри­ев, О. В. Ерем­ки­на, И. А. Зим­‐
няя, Т. Б. Мен­ская, Е. А. Не­ча­е­ва, Е. М. Щег­ло­ва и др.) Про­бле­мы .по­ли­куль­тур­ной под­го­‐
тов­ки от­но­сят­ся к ак­тив­но ис­сле­ду­е­мым се­год­ня на­уч­ным воп­ро­сам и рас­смат­ри­ва­ют­ся
уче­ны­ми в раз­лич­ных ас­пек­тах. Осо­бую важ­ность в этой свя­зи при­обре­та­ет по­ли­куль­тур­‐
ная под­го­тов­ка бу­ду­щих пе­да­го­гов, фор­ми­ро­ва­ние у них по­ли­куль­тур­ной ком­пе­тен­тнос­ти
и как про­фес­си­о­наль­но­го, и как об­ще­со­ци­аль­но­го лич­нос­тно­го ка­чес­тва [ 2, с. 5].

Для то­го, что­бы под­го­тов­ка бу­ду­щих пе­да­го­гов сис­те­мы дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния
от­ве­ча­ла вы­зо­вам вре­ме­ни, со­дер­жа­ние по­ли­куль­тур­но­го об­ра­зо­ва­ния дол­жно стро­ить­ся с
уче­том дос­ти­же­ний гу­ма­ни­тар­ных на­ук, и пре­жде все­го сов­ре­мен­ных пред­став­ле­ний о
куль­тур­ной иден­тич­нос­ти и меж­куль­тур­ном вза­и­мо­дей­ствии. Про­фес­си­о­наль­ное со­дер­жа­‐
ние по­ли­культ­рной ком­пе­тен­тнос­ти спе­ци­а­лис­тов об­ра­зо­ва­ния свя­за­но с та­ки­ми ас­пек­та­ми,
как:

осоз­на­ние по­ли­куль­тур­ных осо­бен­нос­тей про­фес­си­о­наль­но­го ок­ру­же­ния, в том чис­ле
уче­ни­чес­ко­го кол­лек­ти­ва, свя­зан­ных с на­ци­о­наль­но-ре­ли­ги­оз­ной, воз­рас­тной, ген­дер­ной
и иной при­над­леж­нос­тью, ува­жи­тель­ное от­но­ше­ние к ним;
уме­ние дей­ство­вать со­об­раз­но куль­тур­ным осо­бен­нос­тям субъек­тов пе­да­го­ги­чес­кой
де­я­тель­нос­ти, сох­ра­няя при этом соб­ствен­ную куль­тур­ную иден­тич­ность;
спо­соб­ность ор­га­ни­зо­вы­вать кон­струк­тив­ное меж­куль­тур­ное вза­и­мо­дей­ствие в кол­лек­‐
ти­ве и ис­поль­зо­вать меж­куль­тур­ные раз­ли­чия для обо­га­ще­ния лич­но­го куль­тур­но­го
опы­та субъек­тов вза­и­мо­дей­ствия;
зна­ние и учет пси­хо­ло­ги­чес­ких осо­бен­нос­тей вос­при­я­тия и по­ве­де­ния лич­нос­ти, обус­‐
лов­лен­ных ее куль­тур­ной при­над­леж­нос­тью;
спо­соб­ность обес­пе­чи­вать по­ли­куль­тур­ную нап­рав­лен­ность учеб­но-вос­пи­та­тель­но­го
про­цес­са, про­гно­зи­ро­вать, пред­упреж­дать и раз­ре­шать меж­куль­тур­ные кон­флик­ты в
кол­лек­ти­ве [ 1, с. 8-9].

Фор­ми­ро­ва­нию по­ли­куль­тур­ной ком­пе­тен­тнос­ти спо­соб­ству­ет вся сис­те­ма под­го­‐
тов­ки в пе­да­го­ги­чес­ких ву­зах. Цикл изу­ча­е­мых пе­да­го­ги­чес­ких дис­цип­лин вклю­ча­ет пос­‐
ле­до­ва­тель­ное изу­че­ние ба­зо­вых учеб­ных кур­сов.

Учеб­ная дис­цип­ли­на «Уп­рав­ле­ние дош­коль­ным об­ра­зо­ва­ни­ем» обес­пе­чи­ва­ет на­уч­‐
ную и пра­кти­чес­кую под­го­тов­ку сту­ден­тов к вы­пол­не­нию уп­рав­лен­чес­кой де­я­тель­нос­ти в
сис­те­ме дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния, по­вы­ша­ет ин­те­рес к про­фес­си­о­наль­но-ор­га­ни­за­тор­ской
де­я­тель­нос­ти.

Тре­бо­ва­ния к уров­ню ос­во­е­ния со­дер­жа­ния дис­цип­ли­ны «Уп­рав­ле­ние дош­коль­ным
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об­ра­зо­ва­ни­ем» оп­ре­де­ле­ны об­ра­зо­ва­тель­ны­ми стан­дар­та­ми выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния, ко­то­рые
раз­ра­бо­та­ны с уче­том тре­бо­ва­ний ком­пе­тен­тнос­тно­го под­хо­да. В наз­ван­ных стан­дар­тах
ука­зан ми­ни­мум со­дер­жа­ния по дис­цип­ли­не в ви­де сис­те­мы обоб­щен­ных пе­да­го­ги­чес­ких
зна­ний и уме­ний, сос­тав­ля­ю­щих пе­да­го­ги­чес­кую ком­пе­тен­тность вы­пус­кни­ка ву­за.

Для фор­ми­ро­ва­ния по­ли­куль­тур­ной ком­пе­тен­тнос­ти сту­ден­тов в про­цес­се пре­по­да­‐
ва­ния кур­са в со­от­вет­ствии с фор­ма­ми ор­га­ни­за­ции за­ня­тий пос­ле­до­ва­тель­но при­ме­ня­ют­ся
раз­лич­ные ме­то­ды и при­емы обу­че­ния.

На лек­ци­он­ных за­ня­ти­ях пре­по­да­ва­те­лем да­ет­ся ин­фор­ма­ция и фор­ми­ру­ет­ся ос­но­ва
для даль­ней­шей ра­бо­ты. На се­ми­нар­ских за­ня­ти­ях пред­ла­га­ют­ся к рас­смот­ре­нию воп­ро­сы
и за­да­ния, свя­зан­ные с ана­ли­зом и обоб­ще­ни­ем ин­фор­ма­ции, пос­ле че­го вы­во­ды дол­жны
быть кон­кре­ти­зи­ро­ва­ны в об­ще­со­ци­аль­ный или про­фес­си­о­наль­ный кон­текст меж­куль­тур­‐
но­го об­ще­ния пос­ред­ством об­суж­де­ния и раз­ре­ше­ния со­от­вет­ству­ю­щих про­блем­ных си­ту­‐
а­ций, под­бо­ра при­емов, ил­люс­три­ру­ю­щих спра­вед­ли­вость сде­лан­ных обоб­ще­ний. В каж­‐
дой те­ме се­ми­нар­ских, пра­кти­чес­ких за­ня­тий пред­усмот­ре­ны раз­лич­ные за­да­ния: ре­ше­ние
пе­да­го­ги­чес­ких си­ту­а­ций, уп­рав­лен­чес­ких за­дач, учас­тие в де­ло­вых, ро­ле­вых иг­рах, раз­ра­‐
бот­ка про­екта до­го­во­ра, пла­на-сце­на­рия ме­то­ди­чес­ко­го ме­роп­ри­я­тия, пла­на ра­бо­ты Шко­лы
мо­ло­до­го вос­пи­та­те­ля, про­грам­мы изу­че­ния пе­ре­до­во­го пе­да­го­ги­чес­ко­го опы­та, сос­тав­ле­‐
ние пе­ре­чня эк­спо­на­тов для выс­тав­ки, офор­мле­ние до­го­во­ров, на­пи­са­ние при­ка­зов, раз­ра­‐
бот­ка си­ту­а­ций, име­ю­щих след­стви­ем дис­цип­ли­нар­ные взыс­ка­ния и мно­гие дру­гие. Зак­‐
реп­ле­нию и до­пол­ни­тель­ной про­ра­бот­ке те­о­ре­ти­чес­ко­го ма­те­ри­а­ла спо­соб­ству­ют раз­но­‐
об­раз­ные за­да­ния.

При вы­пол­не­нии за­да­ний по фор­ми­ро­ва­нию по­ли­куль­тур­ной ком­пе­тен­тнос­ти важ­но
де­лать ак­цент на ос­во­е­ние сту­ден­та­ми уме­ний и на­вы­ков вы­яв­лять и учи­ты­вать в про­цес­се
мо­де­ли­ро­ва­ния си­ту­а­ций, ре­ше­ния про­блем­ных за­дач, на­пи­са­ния эс­се («Ка­ким я ви­жу
сов­ре­мен­но­го ру­ко­во­ди­те­ля уч­реж­де­ния дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния») и дру­гих за­да­ний
меж­куль­тур­ные раз­ли­чия лю­дей в про­фес­си­о­наль­ном вза­и­мо­дей­ствии. При раз­ра­бот­ке
пла­нов-сце­на­ри­ев раз­лич­ных форм ме­то­ди­чес­ких ме­роп­ри­я­тий ре­ко­мен­до­вать в ак­ту­аль­‐
ной те­ма­ти­ке кон­суль­та­ций, се­ми­на­ров, се­ми­на­ров-пра­кти­ку­мов, бе­сед, дис­кус­сий, бри­‐
фин­гов и дру­гих рас­смот­ре­ние воп­ро­сов и тем, спо­соб­ству­ю­щих рас­ши­ре­нию ме­то­дов и
при­емов в ра­бо­те пе­да­го­гов уч­реж­де­ний дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния, нап­рав­лен­ных на раз­‐
ви­тие де­я­тель­нос­тно – по­ве­ден­чес­ко­го ком­по­нен­та по­ли­куль­тур­ной ком­пе­тен­тнос­ти.

При про­ве­де­ние де­ло­вой иг­ры «Пе­да­го­ги­чес­кий со­вет», ими­ти­ру­ю­щей за­се­да­ние
кол­лек­ти­ва уч­реж­де­ния дош­коль­но­го уч­реж­де­ния, зак­реп­ля­ют­ся не толь­ко зна­ния сту­ден­‐
тов по те­ме «Ра­бо­та с пе­да­го­ги­чес­ки­ми кад­ра­ми». Цель иг­ры сос­то­ит так­же в фор­ми­ро­ва­‐
нии уме­ний ус­тно­го выс­туп­ле­ния, пос­та­нов­ки воп­ро­сов, учас­тия в дис­кус­сии, об­ще­ния с
кол­ле­га­ми, ко­то­рые яв­ля­ют­ся пред­ста­ви­те­ля­ми раз­лич­ных воз­рас­тных, ген­дер­ных, эт­ни­‐
чес­ких и со­ци­аль­ных групп, для об­суж­де­ния пе­да­го­ги­чес­ких воп­ро­сов.

При про­ве­де­нии се­ми­нар­ских за­ня­тий, уп­рав­ля­е­мой са­мос­то­я­тель­ной ра­бо­ты, ла­бо­‐
ра­тор­ных за­ня­тий це­ле­со­об­раз­но в со­от­вет­ствии с те­мой за­ня­тия вов­ле­кать сту­ден­тов в
дис­кус­си­он­ное об­суж­де­ние воп­ро­сов, свя­зан­ных с фор­ми­ро­ва­ни­ем по­ли­куль­тур­ной ком­‐
пе­тен­тнос­ти, в си­ту­а­ци­ях по­ис­ка пу­тей оп­ре­де­ле­ния спо­со­бов кон­струк­тив­но­го вза­и­мо­‐
дей­ствия в раз­но­об­раз­ных си­ту­а­ци­ях об­ще­ния: мо­ло­дой спе­ци­а­лист-стар­ший кол­ле­га, за­‐
ве­ду­ю­щий-вос­пи­та­тель, вос­пи­та­тель-за­кон­ный пред­ста­ви­тель вос­пи­тан­ни­ка и дру­гих.
Важ­но фор­ми­ро­вать мо­ти­ва­ци­он­ную го­тов­ность к эф­фек­тив­но­му и со­от­вет­ству­ю­ще­му об­‐
сто­я­тельс­твам вза­и­мо­дей­ствию.
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В хо­де вы­пол­не­ния за­да­ний на пред­дип­лом­ной пра­кти­ке сту­ден­ты име­ют воз­мож­‐
ность даль­ней­ше­го уг­луб­ле­ния зна­ний, фор­ми­ро­ва­ния уме­ний и на­вы­ков эф­фек­тив­ной
ком­му­ни­ка­ции. Так, нап­ри­мер, при про­ве­де­нии ан­ке­ти­ро­ва­ния пе­да­го­ги­чес­ко­го кол­лек­ти­‐
ва, ин­тер­вь­ю­и­ро­ва­ния за­ве­ду­ю­ще­го уч­реж­де­ни­ем дош­коль­но­го уч­реж­де­ния и др. дос­туп­ны
со­ци­о­куль­тур­ный ана­лиз и обоб­ще­ние, ви­де­ние ак­ту­аль­ных про­блем и их раз­ви­тие в пра­‐
кти­ке, со­вер­шен­ство­ва­ние ком­му­ни­ка­тив­ных на­вы­ков, вклю­ча­ю­щих в се­бя осоз­нан­ное
наб­лю­де­ние, слу­ша­ние, учас­тие в ди­а­ло­ге.

Та­ким об­ра­зом, воп­ро­сы фор­ми­ро­ва­ния по­ли­куль­тур­ной ком­пе­тен­тнос­ти в уч­реж­де­‐
ни­ях выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния да­ют воз­мож­ность со­вер­шен­ство­ва­ния ка­чес­тва под­го­тов­ки
спе­ци­а­лис­тов для сис­те­мы дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния и яв­ля­ют­ся пер­спек­ти­вой ее раз­ви­тия.
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