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Ан­но­та­ция. Рас­кры­ва­ют­ся по­ня­тия «сту­ден­чес­кое тью­тор­ство», его
фун­кции, ак­ту­аль­ные за­да­чи сту­ден­чес­кой тью­тор­ской де­я­тель­нос­ти в по­ли­‐
куль­тур­ном про­стран­стве. Рас­смат­ри­ва­ют­ся нап­рав­ле­ния де­я­тель­нос­ти сту­‐
ден­тов-тью­то­ров, раз­ви­тие про­фес­си­о­наль­но-пе­да­го­ги­чес­ких ка­честв и уме­ний
в хо­де тью­тор­ской де­я­тель­нос­ти.

Abstract. The concept of "student tutoring", its functions, current tasks student
tutoring activities in a multicultural environment are revealed. The author discusses
activities of students-tutors, the development of professional-pedagogical qualities and
skills during tutoring activities.

Ин­сти­тут сту­ден­чес­ко­го тью­тор­ства яв­ля­ет­ся важ­ной сос­тав­ля­ю­щей вза­и­мо­дей­ствия
сис­те­мы «сту­дент-уч­реж­де­ние выс­ше­го об­ра­зо­ва­ния», при­ори­тет­ны­ми нап­рав­ле­ни­я­ми де­‐
я­тель­нос­ти ко­то­рой яв­ля­ют­ся: адап­та­ци­он­ная де­я­тель­ность, об­ра­зо­ва­тель­ная де­я­тель­ность,
раз­ви­тие ус­той­чи­во­го ин­те­ре­са к выб­ран­ной про­фес­сии, вне­у­чеб­ная де­я­тель­ность [2]. Сту­‐
ден­чес­кое тью­тор­ство – это ком­плекс ме­роп­ри­я­тий по вза­и­мо­дей­ствию сту­ден­тов стар­ших
кур­сов со сту­ден­та­ми млад­ших кур­сов с целью по­вы­ше­ния ка­чес­тва об­ра­зо­ва­тель­но­го
про­цес­са, ак­ти­ви­за­ции са­мо­вос­пи­та­ния и са­мо­со­вер­шен­ство­ва­ния сту­ден­тов, раз­ви­тия
сту­ден­чес­кой от­вет­ствен­нос­ти и ини­ци­а­ти­вы. Ин­ди­ви­ду­аль­ный под­ход яв­ля­ет­ся стер­жнем
тью­тор­ской мо­де­ли соп­ро­вож­де­ния сту­ден­тов [1].

Тью­тор­ское соп­ро­вож­де­ние пред­став­ля­ет со­бой це­лос­тную сис­те­му учеб­ной и вне­у­‐
чеб­ной де­я­тель­нос­ти, ко­то­рая обес­пе­чи­ва­ет эф­фек­тив­ные ус­ло­вия для раз­ви­тия со­ци­аль­но
ак­тив­ной, от­вет­ствен­ной, са­мос­то­я­тель­ной, твор­чес­кой, ини­ци­а­тив­ной лич­нос­ти. Та­кое
вза­и­мо­дей­ствие учас­тни­ков об­ра­зо­ва­тель­но­го про­цес­са спо­соб­ству­ет ус­пеш­ной со­ци­а­ли­‐
за­ции сту­ден­тов [3].

Ос­нов­ны­ми нап­рав­ле­ни­я­ми тью­тор­ской де­я­тель­нос­ти яв­ля­ют­ся:
по­мощь в адап­та­ции к ус­ло­ви­ям обу­че­ния в уни­вер­си­те­те и про­жи­ва­ния в об­ще­жи­тии;
фор­ми­ро­ва­ние на­вы­ков са­мос­то­я­тель­нос­ти;
по­мощь в учеб­ной де­я­тель­нос­ти;
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вов­ле­че­ние в сту­ден­чес­кую на­уч­ную де­я­тель­ность;
вов­ле­че­ние в об­щес­твен­ную жизнь уни­вер­си­те­та и во­лон­тер­ское дви­же­ние;
ока­за­ние эмо­ци­о­наль­ной под­дер­жки;
раз­ви­тие кон­струк­тив­ных свойств лич­нос­ти сту­ден­та.

В сов­ре­мен­ном по­ли­куль­тур­ном про­стран­стве од­ним из ак­ту­аль­ных нап­рав­ле­ний
сту­ден­чес­кой тью­тор­ской де­я­тель­нос­ти яв­ля­ет­ся ра­бо­та с инос­тран­ны­ми сту­ден­та­ми. У
этой ка­те­го­рии сту­ден­тов су­щес­тву­ет ос­трая пот­реб­ность в адап­та­ци­он­ных ме­роп­ри­я­ти­ях,
поз­во­ля­ю­щих об­лег­чить про­цесс ин­куль­ту­ри­за­ции. Инос­тран­ные сту­ден­ты, ко­то­рые учат­ся
сов­мес­тно с бе­ло­рус­ски­ми, час­то нуж­да­ют­ся в по­вы­ше­нии соб­ствен­но­го об­ра­зо­ва­тель­но­го
уров­ня до уров­ня сво­их од­но­кур­сни­ков. Сту­ден­чес­кое тью­тор­ство яв­ля­ет­ся эф­фек­тив­ной
фор­мой ра­бо­ты для ре­ше­ния этих про­блем. В свою оче­редь, ра­бо­та с инос­тран­ны­ми сту­‐
ден­та­ми фор­ми­ру­ет по­ли­куль­тур­ную ком­пе­тен­тность са­мих сту­ден­тов-тью­то­ров.

Ра­бо­та тью­то­ров с инос­тран­ны­ми сту­ден­та­ми ве­дет­ся в сле­ду­ю­щих нап­рав­ле­ни­ях:
ре­ше­ние про­блем, свя­зан­ных с адап­та­ци­ей к сту­ден­чес­кой жиз­ни;
ока­за­ние по­мо­щи в ос­во­е­нии учеб­ных дис­цип­лин;
при­вле­че­ние к учас­тию в об­щес­твен­ной жиз­ни фа­куль­те­та и уни­вер­си­те­та.
В нас­то­я­щее вре­мя на фа­куль­те­те дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния ре­а­ли­зу­ет­ся про­грам­ма

тью­тор­ско­го соп­ро­вож­де­ния адап­та­ции сту­ден­тов пер­во­го кур­са к ус­ло­ви­ям обу­че­ния в
ВУ­Зе «Стар­ший друг». Осо­бое вни­ма­ние в ра­бо­те сту­ден­тов-тью­то­ров уде­ля­ет­ся адап­та­ции
пер­во­кур­сни­ков к про­цес­су обу­че­ния в уни­вер­си­те­те, как важ­ней­ше­му фак­то­ру в раз­ви­тии
и ста­нов­ле­нии лич­нос­ти сту­ден­то­в.

Про­грам­ма «Стар­ший друг» пред­по­ла­га­ет пе­да­го­ги­чес­кую де­я­тель­ность, зак­лю­ча­ю­‐
щу­ю­ся в том, что зна­чи­мый стар­ший то­ва­рищ по­мо­га­ет сту­ден­ту пер­во­го кур­са по­нять и
при­нять лич­нос­тно и со­ци­аль­но при­емле­мые спо­со­бы жиз­не­де­я­тель­нос­ти, раз­ре­ше­ния
про­блем­ных си­ту­а­ций.

Адап­та­ция лич­нос­ти сту­ден­та к обу­че­нию – это слож­ный и дли­тель­ный про­цесс. Он
обус­лов­лен не­об­хо­ди­мос­тью от­ка­за от при­выч­ных форм и ус­ло­вий обу­че­ния, не­из­беж­нос­‐
тью пре­одо­ле­ния адап­та­ци­он­ных про­блем и учеб­ных зат­руд­не­ний. В хо­де адап­та­ции важ­но
дать пра­виль­ную ори­ен­та­цию в сис­те­ме по­ве­де­ния. Так­же в хо­де это­го про­цес­са фор­ми­ру­‐
ет­ся со­ци­аль­но-пси­хо­ло­ги­чес­кая об­щность сту­ден­чес­ко­го кол­лек­ти­ва. Обыч­но толь­ко к
треть­е­му кур­су фор­ми­ру­ют­ся важ­ней­шие для сту­ден­та на­вы­ки са­мо­кон­тро­ля, ор­га­ни­зо­‐
ван­нос­ти и от­вет­ствен­нос­ти. По­э­то­му имен­но в пер­вом се­мес­тре пер­во­го кур­са так не­об­‐
хо­ди­ма и воз­мож­на по­мощь пер­во­кур­сни­ку. Тью­то­ры соз­да­ют та­кую об­ра­зо­ва­тель­ную и
со­ци­аль­ную сре­ду, в ко­то­рой есть мно­жес­тво учеб­ных и вне­у­чеб­ных нап­рав­ле­ний, по­тен­‐
ци­аль­но ин­те­рес­ных пер­во­кур­сни­кам. Важ­ным так­же яв­ля­ет­ся опе­ре­жа­ю­щая со­бы­тия де­я­‐
тель­ность: пер­во­кур­сни­ку пред­остав­ля­ет­ся ин­фор­ма­ция до то­го, как у не­го воз­ник­ла слож­‐
ная про­блем­ная или стрес­со­вая си­ту­а­ция, и он ус­пе­ва­ет спла­ни­ро­вать ва­ри­ан­ты ее раз­ре­‐
ше­ния. Имен­но тью­то­ры име­ют все ус­ло­вия и воз­мож­нос­ти для дли­тель­но­го об­ще­ния с
пер­во­кур­сни­ка­ми, пос­то­ян­но­го наб­лю­де­ния и го­тов­нос­ти к вза­и­мо­дей­ствию.

За­да­чи, сто­я­щие перед сту­ден­тка­ми-тью­то­ра­ми фа­куль­те­та дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния
та­ко­вы:
со­ци­аль­но-пси­хо­ло­ги­чес­кое соп­ро­вож­де­ние на­чаль­ных эта­пов сту­ден­чес­кой жиз­ни сту­‐

ден­тов-пер­во­кур­сни­ков;
ди­аг­нос­ти­ка по­ка­за­те­лей адап­та­ции сту­ден­тов - пер­во­кур­сни­ков;
со­дей­ствие в лич­нос­тном раз­ви­тии че­рез ор­га­ни­за­цию реф­лек­сии;
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фор­ми­ро­ва­ние на­вы­ков са­мо­по­мо­щи и вза­и­мо­по­мо­щи;
по­вы­ше­ние осоз­нан­нос­ти про­фес­си­о­наль­но­го вы­бо­ра сту­ден­тов - бу­ду­щих пе­да­го­гов;
фор­ми­ро­ва­ние у сту­ден­тов ак­тив­ной и от­вет­ствен­ной про­фес­си­о­наль­ной и жиз­нен­ной

по­зи­ции;
ока­за­ние эмо­ци­о­наль­ной под­дер­жки и раз­ви­тие кон­струк­тив­ных свойств лич­нос­ти пер­‐

во­кур­сни­ков.
Сту­ден­чес­кое тью­тор­ство по су­щес­тву – это пе­да­го­ги­чес­кая де­я­тель­ность, в хо­де ко­‐

то­рой сту­ден­ты-тью­то­ры стар­ше­го кур­са соз­да­ют ус­ло­вия и спо­соб­ству­ют вы­яв­ле­нию, ре­‐
а­ли­за­ции пер­во­кур­сни­ка­ми сво­е­го «я» и пос­тро­е­ния ин­ди­ви­ду­аль­но­го про­фес­си­о­наль­но­го
раз­ви­тия, рас­кры­тия до­пол­ни­тель­ных ре­сур­сов для ре­а­ли­за­ции об­ра­зо­ва­тель­ной про­грам­‐
мы и лич­нос­ти сту­ден­тов.

В хо­де су­пер­ви­зии тью­тор­ской де­я­тель­нос­ти на фа­куль­те­те дош­коль­но­го об­ра­зо­ва­ния
сту­ден­ты-тью­то­ры ука­зы­ва­ют на субъек­тив­ную цен­ность дан­но­го ви­да пе­да­го­ги­чес­ко­го
опы­та в ста­нов­ле­нии их про­фес­си­о­наль­ной иден­тич­нос­ти, раз­ви­тии лич­нос­тных ка­честв,
про­фес­си­о­наль­ных уме­ний и на­вы­ков, пси­хо­ло­ги­чес­кой куль­ту­ры про­фес­си­о­наль­но­го вза­‐
и­мо­дей­ствия. Имея опыт учеб­ных пра­ктик в дош­коль­ных уч­реж­де­ни­ях и дос­та­точ­ный опыт
пе­да­го­ги­чес­ко­го об­ще­ния с дош­коль­ни­ка­ми, бу­ду­щие спе­ци­а­лис­ты в сфе­ре дош­коль­но­го
об­ра­зо­ва­ния от­ме­ча­ют осо­бен­ную важ­ность и цен­ность тью­тор­ско­го пе­да­го­ги­чес­ко­го
опы­та вза­и­мо­дей­ствия со взрос­лы­ми для сво­е­го про­фес­си­о­наль­но­го раз­ви­тия.

Так как тью­тор­ская де­я­тель­ность по сво­ей су­ти яв­ля­ет­ся пе­да­го­ги­чес­кой де­я­тель­нос­‐
тью, сту­ден­ты-тью­то­ры в хо­де ра­бо­ты раз­ви­ва­ют свои ком­му­ни­ка­тив­ные, ор­га­ни­за­тор­ские
и твор­чес­кие спо­соб­нос­ти, со­вер­шен­ству­ют про­фес­си­о­наль­ные пе­да­го­ги­чес­кие на­вы­ки.

Е. А.  Пань­ко бы­ли вы­де­ле­ны сле­ду­ю­щие груп­пы про­фес­си­о­наль­но-пе­да­го­ги­чес­ких
уме­ний, не­об­хо­ди­мых для ре­а­ли­за­ции пе­да­го­ги­чес­кой де­я­тель­нос­ти: пер­цеп­тив­но-гнос­ти­‐
чес­кие уме­ния, про­ектив­но-кон­струк­тив­ные уме­ния, ком­му­ни­ка­тив­но-ор­га­ни­за­тор­ские
уме­ния, про­гнос­ти­чес­кие уме­ния [5].

На ос­но­ве ме­то­ди­ки оцен­ки и са­мо­о­цен­ки про­фес­си­о­наль­но-пе­да­го­ги­чес­ких ка­честв
и уме­ний пе­да­го­гов бы­ло ис­поль­зо­ва­но шка­ли­ро­ва­ние для оцен­ки про­фес­си­о­наль­но-пе­да­‐
го­ги­чес­ких ка­честв и уме­ний сту­ден­тов-тью­то­ров. Сту­ден­там-тью­то­рам бы­ло пред­ло­же­но
оце­нить сте­пень вы­ра­жен­нос­ти про­фес­си­о­наль­но-пе­да­го­ги­чес­ких ка­честв и уме­ний, а так­‐
же оце­нить, нас­коль­ко тью­тор­ская де­я­тель­ность спо­соб­ству­ет раз­ви­тию дан­ных пе­да­го­ги­‐
чес­ких уме­ний.

По сте­пе­ни вы­ра­жен­нос­ти про­фес­си­о­наль­но-пе­да­го­ги­чес­ких ка­честв и уме­ний у 64 %
сту­ден­тов-тью­то­ров на вы­со­ком уров­не вы­ра­же­ны реф­лек­сив­ные ка­чес­тва и уме­ния, что
го­во­рит о воз­мож­нос­ти оце­ни­вать соб­ствен­ные дей­ствия и сос­то­я­ния. Так­же вы­яв­лен вы­‐
со­кий уро­вень про­гнос­ти­чес­ких ка­честв и уме­ний – у 57 % сту­ден­тов, 43 % сту­ден­тов об­‐
ла­да­ют про­ектив­но-кон­струк­тив­ны­ми ка­чес­тва­ми и уме­ни­я­ми вы­со­ко­го уров­ня раз­ви­тия.

Так­же был про­ана­ли­зи­ро­ван уро­вень са­мо­о­цен­ки вли­я­ния тью­тор­ской де­я­тель­нос­ти
на раз­ви­тие про­фес­си­о­наль­но-пе­да­го­ги­чес­ких уме­ний у сту­ден­тов-тью­то­ров. Так, 57  %
ука­за­ли на раз­ви­тие вы­со­ко­го уров­ня пер­цеп­тив­но-гнос­ти­чес­ких, ком­му­ни­ка­тив­но-ор­га­‐
ни­за­тор­ских и про­ектив­но-кон­струк­тив­ных уме­ний в хо­де осу­щес­твле­ния тью­тор­ской де­‐
я­тель­нос­ти, 64 % – на раз­ви­тие про­гнос­ти­чес­ких уме­ний на вы­со­ком уров­не, 71 % сту­ден­‐
тов-тью­то­ров ука­за­ли на раз­ви­тие вы­со­ко­го уров­ня реф­лек­сив­ных уме­ний.

Та­ким об­ра­зом, опыт пе­да­го­ги­чес­кой ра­бо­ты с пер­во­кур­сни­ка­ми по­зи­тив­но ска­зы­ва­‐
ет­ся на ста­нов­ле­нии са­мих тью­то­ров как про­фес­си­о­на­лов, да­ет воз­мож­ность поп­ро­бо­вать
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свои си­лы в ка­чес­тве ру­ко­во­ди­те­ля. Кро­ме то­го, вы­со­кие тре­бо­ва­ния, пред­ъяв­ля­е­мые к
лич­нос­ти сту­ден­тов-тью­то­ров, уси­ли­ва­ют их стрем­ле­ние быть при­ме­ром для под­ра­жа­ния,
спо­соб­ству­ют лич­нос­тно­му рос­ту, са­мо­со­вер­шен­ство­ва­нию, са­мо­вос­пи­та­нию и са­мо­раз­‐
ви­тию. В це­лом опыт тью­тор­ской де­я­тель­нос­ти раз­ви­ва­ет лич­нос­тные ка­чес­тва, спо­соб­‐
ству­ет ста­нов­ле­нию про­фес­си­о­наль­ной иден­тич­нос­ти, от­кры­ва­ет но­вые пер­спек­ти­вы
даль­ней­ше­го про­фес­си­о­наль­но­го раз­ви­тия са­мих сту­ден­тов-тью­то­ров.
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