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Цель исследования - теоретически обосновать,
разработать и экспериментально проверить
рекомендации по совершенствованию системы
стимулирования педагогов к развитию
внебюджетной деятельности учреждения общего
среднего образования (на примере ГУО
«Кольчунская средняя школа»).
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Задачи:

 1. Раскрыть сущность, структуру и содержание
системы стимулирования педагогов учреждения
общего среднего образования.

 2. Выявить особенности стимулирования педагогов
учреждения общего среднего образования в сельской
местности к развитию внебюджетной деятельности.

 3. Разработать практические рекомендации по
совершенствованию системы стимулирования
педагогов к развитию внебюджетной деятельности
учреждения общего среднего образования.

 4. Апробировать практические рекомендации по
совершенствованию системы стимулирования
педагогов к развитию внебюджетной деятельности
учреждения общего среднего образования на примере
ГУО «Кольчунская средняя школа».
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Объект исследования - система
стимулирования педагогов учреждения
общего среднего образования.

Предмет исследования - методы
стимулирования педагогов к развитию
внебюджетной деятельности учреждения
общего среднего образования,
расположенного в сельской местности.
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКИЕ ОСНОВАНИЯ
СТИМУЛИРОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ К РАЗВИТИЮ
ВНЕБЮДЖЕТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЙ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО
ОБРАЗОВАНИЯ

 1.1 Сущность, структура и содержание системы
стимулирования педагогов учреждения общего
среднего образования

 1.2 Особенности стимулирования педагогов
учреждения общего среднего образования к
внебюджетной деятельности учреждения общего
среднего образования в сельской местности.
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Ключевые понятия работы
 Внебюджетная деятельность
Мотив
Мотивация
Мотивирование
 Потребности 
 Стимул
 Стимулирование
 Стимулирование педагога к развитию внебюджетной 

деятельности
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Источники поступление внебюджетных средств в 
ГУО «Кольчунская средняя школа»

 1. доходы, полученные за счёт оказания
дополнительных платных образовательных
услуг;

2. доходы, полученные учреждением от
предпринимательской деятельности;

3. добровольные пожертвования целевые
взносы физических и юридических лиц.
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ГЛАВА 2. СИСТЕМА СТИМУЛИРОВАНИЯ
ПЕДАГОГОВ К РАЗВИТИЮ ВНЕБЮДЖЕТНОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УЧРЕЖДЕНИИ ОБЩЕГО
СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ, РАСПОЛОЖЕННОГО
В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ

 2.1 Общая характеристика ГУО «Кольчунская средняя
школа» и специфика процесса осуществления
стимулирования педагогов к развитию внебюджетной
деятельности

 2.2 Практические рекомендации по совершенствованию
системы стимулирования педагогов к развитию
внебюджетной деятельности

 2.3 Апробация практических рекомендаций по
совершенствованию системы стимулирования педагогов к
развитию внебюджетной деятельности в ГУО
«Кольчунская средняя школа»
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Рисунок 1 – Результаты опроса педагогов на предпочтение вида 
стимулирования 
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Рисунок 2 - Система стимулирования педагогов к развитию 
внебюджетной деятельности

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



СИСТЕМА СТИМУЛИРОВАНИЯ ПЕДАГОГОВ К РАЗВИТИЮ ВНЕБЮДЖЕТНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

11

Рисунок 3 – Динамика оказания дополнительных 
образовательных услуг на платной основе 
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Выводы:
 Сущность успешной системы стимулирования педагогов

учреждения общего среднего образования заключается в
взаимосвязи структурных компонентов и содержание
системы.

 Особенностью стимулирования педагогов учреждения
общего среднего образования в сельской местности к
развитию внебюджетной деятельности является
правильный выбор методов стимулирования используя
индивидуальный подход к каждому педагогу учитывая
набор первичных потребностей учителя в данный
промежуток времени.
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 Были разработаны практические рекомендации по
совершенствованию системы стимулирования
педагогов к развитию внебюджетной деятельности
учреждения общего среднего образования
выражающиеся в компонентах стимулирования.

 Апробация практических рекомендаций по
совершенствованию системы стимулирования
педагогов к развитию внебюджетной деятельности в
ГУО «Кольчунская средняя школа» выявила
эффективность данных рекомендаций. В короткие
сроки увеличилась количество заработанных
денежных средств в результате оказания
дополнительных образовательных услуг на платной
основе.
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