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ЦЕЛЬ 
ИССЛЕДОВАНИЯ –

Лидерский потенциал педагога как фактор успешной воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования 2

разработать теоретическое 
обоснование и организационно-
методическое обеспечение 
развития лидерского потенциала 
педагога как фактора успешной 
воспитательной работы в 
учреждении общего среднего 
образования.

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



ЗАДАЧИ 
ИССЛЕДОВАНИЯ:

3

1. Определить сущность и структуру 
лидерского потенциала педагога.
2. Обосновать критерии успешной 
воспитательной работы в учреждении общего 
среднего образования.
3. Выявить и обосновать связи между 
лидерским потенциалом педагога и 
успешностью воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования.
4. Разработать модель развития лидерского 
потенциала педагога.

Лидерский потенциал педагога как фактор успешной воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования
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ОБЪЕКТ 
ИССЛЕДОВАНИЯ –

воспитательная работа в учреждении 
общего среднего образования.

ПРЕДМЕТ 
ИССЛЕДОВАНИЯ –

лидерский потенциал педагога как
фактор успешной воспитательной
работы.

4Лидерский потенциал педагога как фактор успешной воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования
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СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ 
ВЛИЯНИЯ ЛИДЕРСКОГО ПОТЕНЦИАЛА 
ПЕДАГОГА НА УСПЕШНОСТЬ 
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В УЧРЕЖДЕНИИ 
ОБЩЕГО СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

Лидерский потенциал педагога как фактор успешной воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования

1.1. Сущность и структура лидерского 
потенциала педагога 

1.2. Система критериев успешной 
воспитательной работы в учреждении общего 
среднего образования 

1.3. Влияние лидерского потенциала педагога на 
успешность воспитательной работы в учреждении 
общего среднего образования 
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Классификация лидерства

Рисунок 1 – Типы лидеров
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СТРУКТУРА ЛИДЕРСКИХ КАЧЕСТВ

Лидерский потенциал педагога как фактор успешной воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования

Рисунок 2 – Структура лидерских качеств педагога
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Система критериев 
успешной 

воспитательной
работы
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Свидетельство
эффективности 
воспитательной 

работы

Рисунок 3 – Слагаемые успешности
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СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
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ГЛАВА 2. ИССЛЕДОВАНИЕ ВЛИЯНИЯ 
ЛИДЕРСКОГО ПОТЕНЦИАЛА ПЕДАГОГА НА 
УСПЕШНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 
УЧРЕЖДЕНИИ ОБЩЕГО СРЕДНЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

Лидерский потенциал педагога как фактор успешной воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования

2.1. Выявление лидерского потенциала 
педагогов в ГУО «Средняя школа № 133 
г. Минска» 

2.2. Выявление связей между лидерским 
потенциалом педагога и воспитательной 
работой в  ГУО «Средняя школа № 133 г. 
Минска» 

2.3. Модель развития лидерского 
потенциала педагогов ГУО «Средняя 
школа № 133 г. Минска» 
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РЕЗУЛЬТАТЫ ДИАГНОСТИКИ 
ЛИДЕРСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ

10Лидерский потенциал педагога как фактор успешной воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



SWOT-
АНАЛИЗ
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МОДЕЛЬ 
РАЗВИТИЯ 

ЛИДЕРСКОГО 
ПОТЕНЦИАЛА 

ПЕДАГОГА
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ВЫВОДЫ
Задача 1 Вывод

Определить 
сущность и 
структуру 
лидерского 
потенциала 
педагога.

Лидерский потенциал педагога - это
– интегральное качество человека, образующееся в
результате включения его в деятельность.
– совокупность психологических качеств,
соответствующих потребностям группы.
– качество, которое формируется в учебной, а затем
трудовой деятельности человека.

Структура лидерского потенциала 

13Лидерский потенциал педагога как фактор успешной воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования

Организационно-управленческие и социально-
психологические условия проявления лидерства

Поведенческий компонент последователей

Когнитивный компонент последователей

Компетентностно-поведенческий компонент лидера

Когнитивный компонент лидера
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Задача 2 Вывод
Обосновать 
критерии 
успешной 
воспитательной 
работы в 
учреждении 
общего 
среднего 
образования.

Критерии успешной 
воспитательной работы

 Включенность в воспитательный процесс 
всего педагогического коллектива школы и 
законных представителей 
несовершеннолетних.

 Создание воспитывающей среды и 
положительного психолого-педагогического 
климата.

 Демократический характер планирования.
 Наличие детского самоуправления.
 Удовлетворенность учащихся и родителей 

воспитательным процессом.
 Разнообразная и интересная для учащихся 

внеучебная жизнь класса и т.д.
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ВЫВОДЫ
Задача 3 Вывод

Выявить и 
обосновать 
связи между 
лидерским 
потенциалом 
педагога и 
успешностью 
воспитательной 
работы в 
учреждении 
общего 
среднего 
образования.

1. Лидерский потенциал педагога 
позволяет эффективно и успешно 
управлять воспитательной работой, а 
коллектив, в свою очередь, является 
сильнейшим фактором формирования и 
развития лидерского потенциала. 

2. Лидерский потенциал предоставляет 
педагогу больше свободы действия.

3. Система воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования 
постоянно развивается, а эффективный 
лидер быстро адаптируется к изменчивым 
обстоятельствам и гибко варьирует свое 
поведение.
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ВЫВОДЫ
Задача 4 Вывод

Разработать 
модель 
развития 
лидерского 
потенциала 
педагога.

Структура модели развития 
лидерского потенциала педагога 

представлена  следующими 
компонентами: 

 целевым, 
 содержательным, 
 процессуальным, 
 диагностико-результативным.

Лидерский потенциал педагога как фактор успешной воспитательной работы в 
учреждении общего среднего образования
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