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В В Е Д Е Н И Е

Н аступил о третье ты сячелетие. М одернизирую тся  сферы ж и з н и . 
Н еобходимость кард и н ал ьн ы х изменений довольно хорош о осознана 

в наш ем обществе. Д л я  того  чтобы  общество находилось на высоте стоя
щ и х  перед н и м  задач, необходима его образованность и  просвещ енная, 
самостоятельная, и н иц и а ти в н а я  личность . В  этом  кон тексте  одной из 
в а ж н е й ш и х  предпосы лок цивил изованного  человеческого сущ ествования 
в свободе и  на уровне требований, предъявляем ы х м ировы м  развитием , 
является современная система образования. Во в* времена ее ядром 
был, есть и  остается У чи тел ь , ко то р ы й  дает зн а н и я  и  развивает д уховны й  
м и р  своих уче н и ко в , воспиты вает у  н и х  нравственность, чувство собствен
ного  достоинства, в ы со кую  ответственность, самостоятельность, наделяет 
й х  верой в свои си лы  и  деловы м и качествам и. С оциальная м иссия  у ч и те 
л я , воспитателя и  преподавателя —  неоценима в обществе. О на состоит 
в просветительной деятельности, нацеленной на становление образованной, 
ку л ьту р н о й  л ичн о сти , способной осознавать си туа ц и ю , самостоятельно 
пр ин и м а ть  реш ения. У ч и те л я , соответствующ его т а ки м  кр и те р и ям , 
необходимо ф ормировать в в ы с ш и х  и  средних специальны х педаго гиче 
с к и х  учебны х заведениях. Система обучения в  университете д ол ж н а  опе
реж ать происход ящ ие  социальны е изм енения, готови ть  студентов к  твор
ч е ско й  работе в современны х, постоянно м е ня ю щ ихся  усл овиях.

В  последнее время во всем м ире уделяется вним ание ком пе тенц ии  
б уд ущ и х  учителей . К о м пе те н ц и я  —  это та  общ ая способность будущ их 
педагогов, основанная на зн а н и ях , опы те, ценностях , это знание, преоб
разованное в ум ение, закрепленное в действии.

В ы п у с к н и к  университета д ол ж ен  владеть следую щ им :
—  брать на себя ответственность в лю бой ситуации;
—  участвовать в п р и н я ти и  реш ений , регулировать ко н ф л и кты ;
— владеть ус тн ы м  и  письм енны м  общ ением;
—  владеть н овы м и  техн о л о ги ям и  и  использовать и х  в  своей работе;
—  создавать собственные методы  и  прием ы  обучения;
—  уметь получать  новейш ую  инф орм ацию , работать с докум ентам и ;
—  кр и т и ч е с ки  м ы слить;
—  уметь сотрудничать в  паре, гр у п п е , ул аж и вать  разногласия и  т . д.

Это объясняется м н о ги м и  ф акторам и:
—  нарастаю щ им  объемом н аучн о й  инф орм ации (развитием  средств к о м 

м у н и ка ц и и );
—  прогрессом в области т е х н и ки  и  технол огии ;
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 интеграцией образования, науки, производства;
 углубляющимися глобальными (экологическими, эмпирическими и де

мографическими) проблемами.
Для Республики Беларусь это период перехода экономики на рыночные 

отношения, демократизации общественной жизни, новой образовательной 
политики, сложных процессов ломки стереотипов, переоценки ценностей.

Информационная революция XX в., разрушение традиционного об
щества привели к разрывам в процессах социализации подрастающего 
поколения. Налицо кризис многих социальных институтов, которые от
вечают за развитие подрастающего поколения. А. И. Ж ук отмечает, что 
образование соответственно его функциям рассматривается с двух позиций: 
— как воспроизводство;
_  как механизм развития [15].

Первой позиции соответствует теоретическая «знаниевая» Модель 
образования, которая обеспечивает трансляцию культурно-исторического 
опыта между поколениями, результатом которой является воспроиз
водство у людей знаний и умений, необходимых для реализации сущест
вующих в обществе функций. -Эта модель образования соответствует об
ществу традиционного типа.

Согласно другой позиции («способностной») образование является 
механизмом общества, реализуемым через подготовку людей к  иннова
ционной .деятельности путем развития сознания. Образование обеспечи
вает не только присвоение культурно-исторического опыта, но и приобре
тения ими способности к освоению новых типов деятельности и отношений 
между людьми. Такое представление соответствует «способностной» мо
дели образования.

Данными подходами характеризуются разные концепции образования 
и конкретные программы деятельности. Существующая образовательная 
практика в школе и вузе в основном ориентируется на первую модель.

В динамическом обществе перед образованием встает задача форми
рования у людей готовности к деятельности в условиях постоянной из
менчивости социальной среды. Решение этой задачи требует коренного 
изменения образовательной практики в вузах.

На наш. взгляд, изменение социального заказа образованию требует 
изменения целей образовательной деятельности: кроме функций вос
производства вольшое место должны занимать функции развития, кото
рые предусматривают подготовку будущих учителей, обладающих инно
вационным мышлением, способностями к преобразовательной деятельности.
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1. ЛИЧНОСГНО-ОРИЕНТИРОВАННЬШ подход 
В ОБУЧЕНИИ СТУДЕНТОВ

Важнейшей составляющей процесса обучения при использовании но
вых педагогических технологий становится личностно-ориентированный 
подход к каждому студенту университета. В центре внимания данного 
подхода — уникальная, неповторимая, целостная личность, которая 
стремится к максимальной реализации своих возможностей и способно
стей. Своеобразие построения процесса обучения заключается в ориента
ции на свойства личности, ее формирование, полноценное развитие 
в соответствии с. природными способностями. В связи с этим следует 
использовать новые педагогические технологии, позволяющие развивать 
у каждого студента необходимые для работы с детьми компетенции.

Все студенты  разные: у  н и х  различные возможности, интересы, склон 
ности и  способности, потребности и  м отивы , познавательные процессы 
и  особенности темперамента.

Осуществляя личностно-ориентированный подход в обучении студен
тов университета, преподаватели пытаются применять различные; мето
ды, формы, средства во время проведения занятий, используют новые 
педагогические технологии, создавая условия самовыражения и самоак
туализации каждого студента, атмосферу сотрудничества.

Но не все в работе преподавателей идет благополучно. Чтобы устранить 
их затруднения в использовании новых педагогических технологий, выде
лим ведущие идеи, которые основаны на концепции развивающего обучения.
1. Вне деятельности нет развития, следовательно, процесс обучения сту

дентов необходимо проектировать и организовывать таким образом, 
чтобы в активной позиции был не только преподаватель, но и каждый 
студент группы.

2. Студент в учебном процессе должен быть субъектом, а не объектом. 
Он должен уметь ставить перед собой цель, планировать ее достиже- ; 
ние, самостоятельно приобретать новые знания, контролировать ^  оце
нивать результаты своей работы. Студент становится субъектом учебного 
процесса лишь на основе таких личностных качеств, как активность, 
самостоятельность и общение (JI. С. Выготский, В. В. Давыдов).

3 . Знание студентами собственны х возм ож ностей и результатов уче ни я  — 
обязательное условие и х  дальнейш его пси хи че ско го  развития .

4 . Обучение д ол ж н о  опережать развитие. Т ол ько  то обучение я в л я е т с я  
опережаю щ им , которое опирается на «зону ближ айш его  развития» . Идея 
о «зоне б лиж айш его  развития» была вы двинута  Л .  С. В ы го тс ки м . Она 
получила дальнейшее воплощение в исследованиях Л . В . Занкова. Суть 
ее заклю чается в  том , что  студент долж ен  и спы ты вать  н е о б х о д и м о ст ь  
в преодолении по сил ьны х трудностей, м ы слительны х з а т р у д н е н и и ,
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потребность в овладении новыми способами действий, а для этого сле
дует создавать противоречие между его потребностями и возможностями.

Одной из технологий, позволяющей стать студенту субъектом' процес
са обучения и плодотворно развивать самостоятельность и коммуника
т и в н ы е  умения, является технология коллективного взаимообучения 
или коллективный способ обучения (КСО) А. Г. Ривина, В. К. Дьяченко.

Коллективным способом обучения является такая его организация, 
при которой обучение студентов осуществляется путем их общения друг 
с другом в динамических парах, когда каждый учит каждого.

Идея обучения учеников самими учениками берет свое начало из 
древности. А. Г. Ривин и В. К. Дьяченко используют идею взаимного 
обучения, включая в посильный диалог-общение всех детей, используя 
форму динамических (меняющихся) пар, в которых ребенок выступает 
поочередно то учеником, то учителем.

Чтобы студенты начали работать в парах сменного состава, их надо 
научить работать самостоятельно.

Сотрудники кафедры педагогики и психологии Красноярского уни
верситета предложили 28 студентам первого курса физического факульте
та следующее задание: изучить новый материал по психологии самостоя
тельно, без предварительного объяснения педагога. Из 28 студентов 
в новом материале разобрались только 5 человек. «Если же требования 
несколько повысить, то окажется, что только один студент из десяти по- 
настоящему умеет работать с книгой: выяснить значение новых терми
нов, составить план или тезисы, не запутаться в словесных тонкостях, 
подготовить четкие формулировки на основные вопросы к тексту, вос
пользоваться другой литературой по данному вопросу, заметить отличия 
в трактовках основных понятий, если таковые есть» [5, 65].

Отмечено, что студенты не готовы к самостоятельности* самообразо
ванию.

В вузах преподаватели излагают на лекциях почти весь изучаемый 
курс. После этого студенты начинают работать «самостоятельно» с учеб
ной и научной литературой. г- ;

Если преподаватель все объяснил, все показал, то не может быть 
самостоятельной работы, как таковой.

Самостоятельная работа студентов в процессе обучения —  это вид  учеб
ной деятельности, котор ы й  выполняется без непосредственного уча сти я  пре 
подавателя, по его заданию и в специально предоставленное для этого время.

В действительности, после объяснений преподавателя студ е нты  дом а 
готовятся  к  сем ин а рским  зан яти ям  индивидуально: он и  ч и та ю т  те кс т  
л е кц и и , учат тер м ин ы , вы по л н яю т у пр а ж н е н и я , реш аю т п е д а го ги че скую  
или  п си хол оги ческую  си туац ию  без непосредственной п о м о щ и  препода
вателя. Т а кую  работу м о ж н о  назвать индивидуальной и  несамостоятельной, 
та к  к а к  ее отличает именно зависимость от объяснений преподавателя.
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