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ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕННОСТНЫХ ОРИЕНТАЦИЙ СТУДЕНТОВ-ПЕДАГОГОВ 

 
 

В статье рассматриваются проблемы про-
фессиональной социализации студентов-педагогов, 
в частности, проблема формирования ценностных 
ориентаций. Авторами разработана и внедрена 
программа, направленная на формирование ценно-
стных ориентаций студентов-педагогов первого 
курса. В исследовании доказана эффективность 
использования данной программы. 

 
Ключевые слова: профессиональная социализа-

ция, ценностные ориентации, ценностные ориента-
ции студентов-педагогов, формирование ценностных 
ориентаций студентов-педагогов.  

 
 
В настоящее время возрастает необходи-

мость повышения качества профессиональной 
подготовки студентов в высших учебных заве-
дениях. Изменяющиеся условия социальной и 
социально-профессиональной сфер жизни об-
щества вызывают рост потребности рынка 
труда в высококвалифицированных, профес-
сионально-подготовленных молодых специа-
листах. 

В этом контексте актуальность приобре-
тают вопросы профессиональной социализа-
ции и профессионального становления студен-
тов непосредственно в период обучения в вузе. 
Данные вопросы касаются и подготовки бу-
дущих педагогов, формирования у них ценно-
стных ориентаций, связанных с профессио-
нальной деятельностью, поскольку педагоги 
явно или неявно транслируют свою систему 
ценностей в деятельности. 

Проблема профессионального развития че-
ловека – одна из наиболее изучаемых проблем 
в психологии, и потому она достаточно де-
тально разработана [3, с. 187; 4, с. 93]. В своем 
исследовании мы рассматриваем профессио-
нальную социализацию как комплексный мно-
гоуровневый процесс включения личности в 
профессиональную среду посредством усвое-
ния норм, ценностей, установок в условиях 
идентификации с профессиональным сообще-
ством.  

В психологии выделены стадии и уровни 
развития человека как субъекта труда (Е.А. 
Климов, Т.В. Кудрявцев, А.К. Маркова, М.Х. 
Титма и др.); показана специфика профессио-
нального развития человека на различных ста-
диях (Э.Ф. Зеер, Е.М. Иванова, Л.Н. Корнеева, 
А.К. Маркова, Л.М. Митина, Ю.П. Поварен-

ков, Н.С. Пряжников, Ю.А. Полещук и др.); 
выделены кризисные периоды профессиональ-
ного развития (Э.Ф. Зеер, Е.А. Климов, Н.С. 
Пряжников и др.). 

Ведущая роль в профессиональной социа-
лизации студента принадлежит его ценност-
ным ориентациям [2, с. 124; 5, с. 88; 6, с. 2]. G. 
Page отмечает, что одним из основополагаю-
щих компонентов процесса профессиональной 
социализации, помимо получения профессио-
нальных знаний и навыков, является усвоение 
норм и ценностей профессии, причем система 
и иерархия ценностей профессионала зависит 
от сферы его деятельности [6, с. 3]. 

Процесс обучения студентов в педагогиче-
ском вузе, направленный на формирование 
профессиональной компетентности специали-
ста, предполагает, прежде всего, формирова-
ние профессиональных ценностей учителя как 
центрального личностного образования. Про-
фессиональные ценности – это ориентиры, на 
основе которых человек выбирает, осваивает и 
выполняет свою профессиональную деятель-
ность; средства, обеспечивающие личностный 
социально-значимый результат любой профес-
сиональной деятельности. Ценностно-
смысловые основания профессиональной дея-
тельности исследованы в работах Е.Ю. Ар-
темьевой, Э.Ф. Зеер, Н.В. Ивановой, И.Ф. 
Исаева, В.В. Колосовой, А.А. Ларионовой-
Кречетовой, А.К. Марковой, М.И. Мельнико-
вой, Г.Л. Мироновой, Ю.К. Стрелкова, Н.С. 
Пряжникова, И.Б. Ханиной, В.А. Ядова и др. 

Присвоение профессиональных ценностей 
специалистом начинается с момента выбора и 
овладения педагогической профессией, и про-
должается в течение всей профессиональной 
деятельности. Сущность процесса профессио-
нальной социализации заключается в измене-
нии структуры ценностных ориентаций лично-
сти. Систему ценностных ориентаций человека 
можно рассматривать в качестве так называе-
мой «лакмусовой бумаги», благодаря которой 
становится возможным определение успешно-
сти вхождения человека в профессию, его 
принадлежность к определенной сфере про-
фессиональной деятельности. Формирование 
определенной системы ценностей берет начало 
с момента выбора направления профессио-
нальной деятельности и сопровождает все эта-
пы профессиональной социализации, что 
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предполагает идентификацию с профессио-
нальным сообществом, осознание принадлеж-
ности к выбранной профессии, познание и 
принятие сильных и трансформацию слабых 
сторон личности на пути самосовершенство-
вания и самореализации в профессии.  

На сегодняшний день структура профес-
сиональных ценностей учителя претерпевает 
значительные изменения. Это обусловлено 
происходящими в обществе демократическими 
преобразованиями, новым социальным зака-
зом, информатизацией и гуманизацией совре-
менного образования. 

В психологии достаточно полно изучены 
роль смысловых образований в профессио-
нальной деятельности, различия ценностных 
ориентаций в зависимости от стадий развития 
профессионала. В то же время недостаточно 
исследованной является проблема значимости 
ценностных ориентаций личности для профес-
сиональной социализации студентов педагоги-
ческих специальностей, структуры и динамики 
профессиональных ценностей и смыслов бу-
дущих педагогов в процессе обучения в вузе и 
под влиянием развивающих программ.   

Определение структуры ценностных ори-
ентаций и динамики их изменения в процессе 
профессиональной социализации поможет 
прогнозировать успешность профессиональ-
ной социализации студентов. Опора на ценно-
стные ориентации студентов в процессе обу-
чения позволит повысить эффективность про-
фессиональной подготовки будущих педаго-
гов. 

Цель исследования состоит в теоретиче-
ском обосновании и разработке программы 
формирования ценностных ориентаций сту-
дентов-педагогов. 

В исследовании принимали участие 100 
студентов факультета социально-педагогических 
технологий УО «Белорусский государствен-
ный педагогический университет имени Мак-
сима Танка»: 47 студентов 1-го курса, 30 сту-
дентов 3-го курса и 23 студента 5-го курса. В 
процессе исследования использовались сле-
дующие методы: эксперимент, опрос и методы 
математической статистики. Применялась ме-
тодика МТЖЦ – «Морфологический тест жиз-
ненных ценностей» В.Ф. Сопова и Л.В. Кар-
пушиной. 

На первом этапе исследования нами были 
выявлены жизненные ценности студентов 1, 3 
и 5-го курсов. У студентов 1-го курса не было 
выявлено ярко выраженных значимых ценно-
стей: равное количество выборов ценностей 
«креативность» – 18%, «высокое материальное 
положение» – 18%, «сохранение собственной 

индивидуальности» – 18%. Студенты 3-го кур-
са, как оказалось, отдают предпочтение ценно-
сти «высокое материальное положение» – 
28%, студенты 5-го курса – ценности «креа-
тивность» – 36 %. 

Ценность «развитие себя» в большей сте-
пени характерна для студентов 5-го курса 
(22%), нежели студентов 1-го курса (15%) и   
3-го (6%). Выраженность ценности «креатив-
ность» свойственна в основном студентам 5-го 
курса (36%), в отличие от студентов 3-го курса 
(24%) и 1-го (18%). «Духовное удовлетворе-
ние» характерно для респондентов 3-го (14%) 
и 1-го курса (11%). Студентам 5-го курса более 
свойственна ценность «активные социальные 
контакты» (14%), в сравнении со студентами 
1-го (4%) и 3-го курсов (5%). Ценность «соб-
ственный престиж» в большей степени харак-
терна для студентов 3-го курса (9%), чем сту-
дентов 1-го курса (5%) и 5-го (7%). «Сохране-
нием собственной индивидуальности» отли-
чаются в большей степени студенты 1-го курса 
(18%), нежели студенты 3-го (9%) и 5-го курса 
(7%). Ценность «достижения» в основном 
свойственна студентам 1-го курса (11%) и 3-го 
(5%). Ценность «профессиональная жизнь» 
наиболее характерна для студентов 5-го курса 
(8%), чем для студентов 1-го курса (7%) и 3-го 
(5%). Низкая степень выраженности данной 
ценности у студентов всех курсов свидетель-
ствует о том, что профессиональная жизнь не 
имеет большой значимости в их жизни в целом.  

Таким образом, на 1-м курсе у студентов 
выявлена низкая степень выраженности цен-
ностей «активные социальные контакты», 
«собственный престиж», «профессиональная 
жизнь». По сравнению со студентами 5-го кур-
са, низкую степень развития имеют ценности 
«креативность» и «развитие себя». У студен-
тов-первокурсников зафиксирована высокая 
степень развития ценности «сохранение собст-
венной индивидуальности».  

Из результатов исследования видно, не все 
студенты 3-го и 5-го курсов характеризуются 
теми ценностными ориентациями, которые 
необходимы для их профессиональной дея-
тельности. Об этом свидетельствуют и данные 
другого нашего исследования, проведенного 
со студентами-педагогами 3-го курса и на-
правленного на исследование особенностей их 
ценностных ориентаций. Результаты исследо-
вания, полученные с помощью методики 
М. Рокича, выявили, что для студентов 3-го 
курса характерна низкая степень выраженно-
сти терминальной ценности «творчество», 
средняя степень выраженности терминальных 
ценностей «развитие», «познание» и средняя 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Актуальные проблемы гуманитарных и социально-экономических наук. – 2017. – № 11 

 64 

степень выраженности инструментальной цен-
ности «широта взглядов» [1, с. 42]. 

Результаты констатирующего этапа экспе-
римента показали необходимость разработки и 
проведения формирующего эксперимента, на-
правленного на формирование ценностных 
ориентаций студентов-педагогов 1-го курса.  

Для формирующего эксперимента были 
отобраны студенты-первокурсники, поскольку 
они находятся в начале своего профессиональ-
ного пути. Формирующий эксперимент был 
разработан и проведен со студентами с низкой 
степенью выраженности ценности «активные 
социальные контакты», высокой степенью вы-
раженности ценности «сохранение собствен-
ной индивидуальности», а также низкой сте-
пенью выраженности ценностей «развитие се-
бя», «креативность», «профессиональная 
жизнь». Общее количество студентов первого 
курса, участвующих в формирующем экспе-
рименте, составило 45 человек. Студенты бы-
ли поделены нами на две группы. В первую 
группу вошли студенты с низкой степенью 
выраженности ценности «активные социаль-
ные контакты» и высокой степенью выражен-
ности ценности «сохранение собственной ин-
дивидуальности». Количество студентов дан-
ной группы – 45 человек. Во вторую группу 
вошли студенты с низкой степенью выражен-
ности ценностей «развитие себя», «креатив-
ность», «профессиональная жизнь». Вторую 
группу составило 40 человек. 40 человек по 
своим показателям вошли и в первую и во вто-
рую группы. Студенты каждой группы были 
поделены на подгруппы по 10–15 человек.  

Нами была разработана и внедрена про-
грамма «Профессиональная социализация и 
личностный рост», которая включала две под-
программы: «Психология делового общения 
педагога» и «Самопознание, саморазвитие и 
творчество педагога». Программа «Психоло-
гия делового общения» была предназначена 
для студентов первой группы (с низкой степе-
нью выраженности ценности «активные соци-
альные контакты» и высокой степенью выра-
женности ценности «сохранение собственной 
индивидуальности»). Программа «Самопозна-
ние, саморазвитие и творчество педагога» бы-
ла разработана для студентов второй группы (с 
низкой степенью выраженности ценностей 
«развитие себя», «креативность», «профессио-
нальная жизнь»). Программы были рассчитаны 
на 14 занятий продолжительностью 2 часа ка-
ждое. На каждую тему было отведено по 4 часа. 

По программе «Психология делового об-
щения педагога» проводились занятия со сту-
дентами на следующую тематику: «Сплочение. 

Командообразование», «Развитие лидерских 
качеств», «Тренинг публичного выступления», 
«Тренинг разрешения конфликтов», «Повы-
шение стрессоустойчивости человека», «Вни-
мание и самоконтроль», «Эффективное дело-
вое общение». По программе «Самопознание, 
саморазвитие и творчество педагога» проводи-
лись занятия на такую тематику, как «Самопо-
знание», «Саморазвитие», «Самопознание в 
деятельности педагога», «Саморазвитие в пе-
дагогической деятельности», «Самопрезента-
ция в деятельности педагога», «Творчество», 
«Творчество в педагогической деятельности».  

После внедрения разработанной програм-
мы было проведено повторное исследование 
ценностных ориентаций личности. Количество 
выборки составило 47 человек. 

Исследование проводилось с использова-
нием методики «Морфологический тест жиз-
ненных ценностей» (МТЖЦ) В.Ф. Сопова и 
Л.В. Карпушиной. Проверка эффективности 
программы проводилась с использованием ме-
тодов математической статистики, в частности 
осуществлен подсчет парного критерия Стью-
дента в программном пакете «Статистика 8». 
Применение парного критерия Стьюдента обу-
словлено внутригрупповой схемой экспери-
мента и нормальным распределением данных.  

Сопоставление значений до и после фор-
мирующего эксперимента показало, что значе-
ние по большинству рассматриваемых пара-
метров изменились. В таблице приведены ста-
тистически значимые различия.  

 
Таблица – Выраженность ценностных 

ориентаций студентов-педагогов 1-го курса 
до и после формирующего эксперимента 

Количество 
человек с низ-
кой степенью 
выраженности 

ценностных  
ориентаций (%) 

Ценностные  
ориентации 

до 
экс-

пери-
мента 

после 
экспе-
римен-

та 

t-
крите-

рий 
(р<0,05) 

«развитие себя» 15 27 -7 
«креативность» 18 26 -5 
«активные соци-
альные контакты» 

4 12 -5 

«достижения» 11 24 -7 
«профессиональ-
ная жизнь» 

16 27 -7 

В результате реализации разработанной 
программы «Профессиональная социализация 
и личностный рост» у студентов изменилось 
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отношение к сфере «профессиональная 
жизнь». Следует отметить, что также возросла 
значимость таких ценностей, как «саморазви-
тие», «креативность», «активные социальные 
контакты», «достижения». 

Таким образом, в процессе исследования 
была доказана эффективность использования 
программы «Профессиональная социализация 
и личностный рост» в профессиональном ста-
новлении студента-педагога. У студентов пер-
вого курса после занятий по программе «Про-
фессиональное становление и личностный 
рост» было выявлено развитие жизненных 
сфер, связанных с профессиональной деятель-
ностью и ценностных ориентаций, значимых 
для деятельности педагога. 

Исследование позволяет создать иннова-
ционно-рефлексивную технологию, направ-
ленную на осознание студентами-педагогами 
ценностей и смыслов будущей профессио-
нальной деятельности. Использование разра-
ботанной нами развивающей программы, спо-
собствующей профессиональному становле-
нию и личностному росту студентов в процес-
се профессиональной социализации, позволит 
повысить качество подготовки будущих педа-
гогов. 
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The article deals with the problem of professional 
socialization of students and educators, in particular, 
the problem of formation of valuable orientations. The 
authors have developed and implemented a program 
which directed at the formation of valuable orienta-
tions of first-year students. Effectiveness of the use of 
this program has proved in this research. 

 
Keywords: professional socialization, value orien-

tations, value orientations of students, the formation of 
valuable orientations of students. 

 
 

__________________________________________________________________________________________ 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ




