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ВВЕДЕНИЕ

!
Актуальность исследования. Бурные экономические и социальные 

преобразования на современном этапе развития общества предопределили 
высокую значимость проблемы изучения человека как субъекта 
деятельности. От уровня подготовки личности: профессиональной, правовой, 
психологической -  во многом зависит ее личный успех, успех предприятия и 
развитие общества в целом.

Проблема взаимовлияния влияния профессиональной деятельности и 
личностных особенностей профессионала привлекает внимание 
представителей различных отраслей психологии. Как показывают 
исследования [1, 2, 6, 7, 8, 10, 11, 14, 21, 22, 23, 28, 29, 31, 33, 36, 40, 41, 45, 
48, 54, 55, 57, 62, 65], каждая профессия предъявляет к индивидуальным 
психологическим качествам человека свои требования, тем более объемные и 
настоятельные, чем сложнее и ответственнее ее содержание. И то же время 
сама профессиональная деятельность, будучи значимой для человека, 
оказывает заметное влияние на его ценности, установки, мотивы 
деятельности.

Особое значение при этом приобретает изучение видов деятельности, 
связанных с обеспечением правопорядка, безопасности граждан и 
государства в целом. В настоящее время накоплен огромный материал, 
посвященный проблемам совершенствования профессиональной 
деятельности специалистов силовых ведомств (А.А. Деркач, В.Л. Марищук,
A.Г. Заливако и др.) [8, 28, 16]. К сожалению, недостаточно разработанными 
остаются психологические аспекты такого вида деятельности как 
обеспечение национальной безопасности. На современном этапе эти функции 
осуществляют государственные структуры (Министерство внутренних дел, 
Комитет государственной безопасности, Пограничная служба, Таможенный 
комитет Республики Беларусь), специальные службы охраны и безопасности.

В настоящее время активно разрабатываются проблемы 
психологического отбора и прогнозирования успешности профессиональной 
деятельности сотрудников силовых ведомств (В.Л. Марищук, В.А. Шершнев,
B.Ю. Рыбников и др.) [27, 45, 58]. В исследовании мы придерживаемся 
определения профессиональной успешности В.В. Московского [33] как 
интегрального состояния специалиста, взаимодействия его индивидуальных, 
личностных и субъектных качеств, отражающего высокую степень 
профессионализма, достижения оптимальных результатов в 
профессиональной деятельности адекватно поставленным целям,
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удовлетворение этими результатами и их соответствие требованиям социума, 
предъявляемым к продукту. В то же время вне поля зрения остаются 
проблемы психологического сопровождения служебной деятельности. Под 
психологическим сопровождением мы понимаем научно обоснованную 
систему организационных и психологических мероприятий, направленную 
на создание благоприятных условий формирования личности профессионала 
и поддержание высокой эффективности деятельности сотрудников на всех 
этапах их профессиональной карьеры [35, 46]. Одной из задач при разработке 
программ психологического сопровождения служебной деятельности 
сотрудников правоохранительных органов является прогнозирование и учет 
специфического воздействия содержания и условий профессиональной 
деятельности на личностные особенности сотрудников.

J
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