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Исполняется отрывок из романа. 

^Ведущий 2. А завершением бала часто являлся польский танец 
полонез. Подошёл к концу наш бал, было очень приятно видеть 
вас на нём, и мы прощаемся под звуки полонеза. 
; Танцевальные пары проходят тур полонеза и выходят из зала, за 
нами следуют гости. 
• Подведение итогов. "" ' 

БАНК ДИАГНОСТИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ 

Определение социальной креативности личности17 

' Шкалы: социальная креативность. 
Возраст: любой. 
Назначение теста 
Данная методика с помощью самооценки поведения в не-

стандартных ситуациях жизнедеятельности позволяет опреде-
лить уровень социальной креативности. 

Инструкция к тесту 
В п р е д л о ж е н н о м ниже бланке вам необходимо по 9-балльной 

шкале провести самооценку личностных качеств либо частоту их 
проявления в заданных ситуациях жизнедеятельности! 

Тестовый материал 
Г. Как часто начатое дело вам удается довести до логического 

конца? ' ••'•"•••" 
2. Если всех людей мысленно разделить на логиков и эвристи-

ков, то есть генераторов идей, то в какой степени вы являетесь 
генератором идей? . ' ./ .'*'.. 

3. В какой степени вы относите себя к людямрешительным? 
4. В какой степени ваш конечный «продукт», ваше творение 

чаще всего отличается от исходного проекта, замысла? ,, 
17 Источник: http://v^testi.re/32. - • . • г: > : v 
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5. Насколько вы способны проявить требовательность и н 

стойчивость, чтобы люди, которые обещали вам что-то, выпо-
нили обещанное?, 

6. Как часто вам приходится выступать с критическими с 
дениями в чей-либо адрес? 

7. Как часто решение возникающих у вас проблем зависит ф 
вашей энергии и напористости? ,'Ц 

8. Какой процент людей в вашем коллективе чаще всего пом 
держивают вас, ваши инициативы и предложения? (Один бал.' 
- около 10%.) I 

9. Как часто у вас бывает оптимистическое и веселое настрое; 
ние? I 

10. Если все проблемы, которые вам приходилось решать 
последний год, условно разделить на теоретические и практиче-
ские, то каков среди них удельный вес практических? 

11. Как часто вам приходилось отстаивать свои принципы^ 
убеждения? V 

12. В какой степени ваша общительность, коммуникабель-
ность способствует решению жизненно важных для вас про-' 
блем? 

13. Как часто у вас возникают ситуации, когда главную ответ-
ственность за решение наиболее сложных проблем и дел в кол-
лективе вам приходится брать на себя? 

14. Как часто и в какой степени ваши идеи, проекты удавалось^ 
воплощать в жизнь? . >| 

15. Как часто вам удается, проявив находчивость и даже пред-
приимчивость, хоть в чем-то опередить своих соперников по ра-
боте или учебе? 

16. Как много среди ваших друзей и близких людей, считаю- ' 
щих вас человеком, воспитанным и интеллигентным? 

17. Как часто вам в жизни приходилось предпринимать нечто/ 
такое, что было воспринято даже вашими друзьями как неожи-
данность, принципиально новое &ело? 

18. Как часто вам приходилось коренным образом реформи-
ровать свою жизнь или находить принципиально новые подходы 
в решении старых проблем? 
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•Ь Обработка и интерпретация результатов теста 
YvHa основе суммарного числа набранных баллов определите 

уровень вашего творческого потенциала. 

Сумма баллов Уровни социальной 
креативности личности 

18-39 Очень низкий уровень 
40-54 Низкий 
55-69 Ниже среднего 
70-84 Чуть ниже среднего 
85-99 Средний 

100-114 Чуть выше среднего 
115-129 Выше среднего 
130-142 Высокий уровень 
143-162 Очень высокий уровень 

Самооценка творческого потенциала личности18 

чг Шкалы: творческий потенциал. 
Возраст: любой. 
Назначение теста 
Самооценка респондентом творческого потенциала. 

v Инструкция к тесту 
Просим вас дать свои ответы на предложенные вопросы. Для ' 

^ЙТб-вбланКе ответов рядом с номером вопроса проставьте свой 
ответ в буквенной форме. 

Тестовый материал 

1. Считаете ли вы, что окружающий мир может быть улучшен ? 

3. да, но только кое в чем. 
2. Думаете ли вы, что сами сможете участвовать в значитель-

ных изменениях окружающего мира ? 
1. да, в большинстве случаев; 

. 2. нет; . • •'•• "• - >• 
• 3. да, в некоторых случаях. 18 Источник: http://vsetesti.ni/33. • 

http://vsetesti.ni/33
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