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УДК 159.923 (043.3) 
Л.Г.СТЕПАНОВА 
Республика Беларусь, Минск, УО «БГПУ им. М. Танка» 

ТРАДИЦИОННАЯ ТЕНДЕРНАЯ РОЛЬ, КАК 
БАРЬЕР В РАЗВИТИИ ИНДИВИДУАЛЬНОСТИ 

Процессы глобализации мира и социальной трансформации 
советском пространстве не обошли стороной и семью. С одцоН 
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семья по-прежнему — это важнейший институт в обществе, в котором 
мужчины и женщины выполняют социальные роли, предписываемые им 
культурой. С другой стороны, выполняемые мужчинами и женщинами се-
мейные функции не остаются неизменными. Дж. Плек определяет тендер-
ную роль как социальные нормы, содержащие предписания и запреты от-
носительно того, что мужчинам и женщинам надо чувствовать и делать. 
Для женщины традиционная тендерная роль включает в себя роль храни-
тельницы очага, жены, матери, домохозяйки. Женщине предписывается 
нахождение в приватной сфере жизни - дом, рождение детей, на нее возла-
гается ответственность за взаимоотношения в семье. Традиционная тен-
дерная роль для мужчины включает в себя профессиональные роли — это 
роль участника общественной жизни, отличного специалиста своего дела, 
кормильца семьи. Бытует мнение, что «сама природа позаботилась о том, 
чтобы половина населения — женщины — максимум своей энергии отда-
вали семье, чтобы вторая половина — мужчины — высвобождала время и 
энергию для общественной деятельности. 

В отечественных исследованиях было установлено, что наше обще-
ство ориентировано на традиционные тендерные роли. И для того, чтобы 
соответствовать существующему в нашей культуре стереотипу маскулин-
ности, мужчина должен быть сильным, независимым, возможно даже гру-
бым, сдержанным, волевым и т.д. Женщина, чтобы соответствовать сте-
реотипу феминности - мягкой, зависимой, эмоциональной, ориентирован-
ной на других и т.д. (Ю.Е.Алёшин, А.С.Волович, В.Е.Каган, И.И.Лунин). 

Социальный прогресс с его демократизацией отношений полов, сти-
ранием границ между «мужскими» и «женскими» профессиями, совмест-
ными обучением и работой изменяют нормативные представления о муж-
ских и женских тендерных ролях, нивелируют многие, казавшиеся раньше 
«естественными», различия (И.С.Кон, В.И.Слободчиков, Е.И.Исаев). 

Традиционные тендерные роли сдерживают развитие личности и 
реализацию имеющегося потенциала, выступают барьером в развитии ин-
дивидуальности. Следование тендерным ролям часто связано с механиз-
мами долженствования. По мнению К.А.Абульхановой-Славской, само-
реализация и самовыражение невозможно, если деятельность выполняется 
на основании чувства долга. В подобной ситуации не учитываются лично-
стные интересы, теряется чувство «Я», формируется покорность и зависи-
мость. Подобные самоощущение и самовосприятие не соответствует идеям 
самореализации и свободного выбора. 

Идея о том, что традиционные тендерные роли сдерживают развитие 
личности и реализацию имеющегося потенциала, явилась толчком к разра-
ботке С.Бэм концепции андрогинии, согласно которой человек, независимо 
от своего биологического пола, может обладать как чертами маскулинно-
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сти, так и фемининности, соединяя в себе как традиционно женские, так и 
традиционно мужские качества. Эта идея была развита дальше, и Дж.Плек 
в своих работах начал говорить о расщепленности, или фрагментарности, 
тендерных ролей. Не существует единой мужской или женской роли. Каж-
дый человек выполняет ряд разнообразных ролей (жены, матери, деловой 
женщины и т.д.), зачастую эти роли могут не совмещаться, что ведет к ро-
левому внутриличностному конфликту. 

Результаты нашего исследования позволяют констатировать, что у 
юношей и девушек андрогинного типа имеется более богатый репертуар 
полоролевого поведения, чем у носителей стереотипов или недифференци-
рованные. Андрогиния способствует широкому использованию имеюще-
гося репертуара в зависимости от требований ситуаций инструментально-
сти (традиционно маскулинных паттернов) или экспрессивности (традици-
онно фемининных паттернов). Юноши и девушки андрогинного тина 
ощущают гармонию в межличностных отношениях, в качестве основной 
составляющей жизненного успеха считают собственную активность. Счи» 
тают, что именно широкое использование имеющегося репертуара маску-
линных и фемининных паттернов в зависимости от ситуации способствует 
формированию их устойчивости к стрессам и помогает в достижении уе« 
пехов в различных сферах жизнедеятельности, в том числе и семейной. 

У девушек, характеризующихся ригидной типизацией тендерных ро» 
лей, наблюдается фрустрация потребности в достижении (стремление К 
перфекционизму, сверхзначимости достижений, прямолинейности в дав* 
тижении цели любыми средствами, или гипермаскулинность Ив 
Т.Д.Бессоновой), что ведёт к личностной дисгармонии. В результате лив 
гармоничного развития этих потребностей формируется полоролевой коН 
фликт — конфликт самоидентичности, который можно определит!. кЦ 
«ложную дилемму» жёсткой дихотомии маскулинности—фемининлосТ|( 
Это согласуется с данными других исследований, в которых обнаружен! 
что жёсткое, строго регламентированное следование тендерным стерестя 
пам приводит к формированию интроекта, неинтегрированной части 
следствием чего является нарастание внутриличностного конфликта, 

Проведённое исследование показывает, что для девушек с ригидй| 
типизацией тендерных ролей риск личностной дезадаптации выше 1 
только в силу особенностей стиля жизни (эмоциональной у жешцнм 
предметно-инструментальной у мужчин), но и в силу большей подперши 
ности изменчивым социальным стереотипам тендерных ролей, в том Ч М 
крайним, утрированным их вариантам. Возникает потенциально щ 
фликтное противоречие между ориентацией на традиционные деклпрЩв 
ные аспекты мужественности и ориентацией на фемининную yCTiiilU(| 
реализующуюся в построении переживаний и поведения. 
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Для полноценного ричнития и самореализации человеку необходимо 
избавиться от снраничепий, накладываемых традиционным стереотипом 
мышления на поведение мужчин и женщин, и которые представляют собой 
лишь условность. Свобода от подобных стереотипов (а по сути — предрас-
судков) дает человеку возможность обрести душевное и физическое здоро-
вье и способность жить полной жизнью. 
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