
ТРЕНИНГ

ГРУППОВАЯ 

ПСИХОТЕРАПИЯ

ГРУППОВОЕ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ 

ОБУЧЕНИЕ

ПСИХОКОРРЕКЦИЯ

СОЦИАЛЬНО—

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 

ТРЕНИНГ

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



ГРУППЫ 

ASGW

РАБОЧИЕ

ОБУЧАЮЩ

ИЕ

КОНСУЛЬТ

АЦИОННЫЕ

ПСИХОТЕРАП

ЕВТИЧЕСКИЕ

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



ЧЕРЕЗ ВОСПРИЯТИЕ 

СОБСТВЕННОГО 

ВНЕШНЕГО ОБЛИКА

ЧЕРЕЗ НАБЛЮДЕНИЕ 

СОБСТВЕННЫХ 

ВНУТРЕННИХ 

СОСТОЯНИЙ

ЧЕРЕЗ РЕЗУЛЬТАТЫ 

СОБСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ЧЕРЕЗ ВОСПРИЯТИЕ 

СЕБЯ ДРУГИМИ  

ЛЮДЬМИ

ВОСПРИЯТИЕ ЧЕРЕЗ 

СООТНЕСЕНИЕ СЕБЯ С 

ДРУГИМ ЧЕЛОВЕКОМ

НАПРАВЛЕНИЯ 

САМОВОСПРИЯТИЯ 

ЛИЧНОСТИ

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



ЦЕЛИ 

ТРЕНИНГОВ
развитие личности

повышение 

социально-

психологической 

компетентности 

участников

формирование 

активной 

социальной 

позиции

развитие 

способности 

производить 

значимые 

изменения в своей 

жизни и жизни 

окружающих людей

развитие 

способности 

адекватного и 

н6аиболее полного 

познания себя и 

других людей

коррекция личностных 

качеств и умений, снятие 

барьеров, мешающих 

реальным и 

продуктивным действиям

изучение и овладение 

индивидуализированны

ми приемами 

межличностного 

взаимодействия для 

повышения его 

эффективности

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



ПРИНЦИПЫ 
ТРЕНИНГОВ

Принцип добровольного участия

Принцип взаимодействия в стиле диалога

Принцип постоянной обратной связи

Принцип оптимизации развития

Принцип гармонизации интеллектуальной и эмоциональной сфер

Принцип баланса комфорта и дискомфорта

Принцип изолированности.

Принцип образности

Принцип свободного пространства

Принцип погружения

Принцип постоянного состава группы

Принцип направленности на применение результатов тренинга в жизни

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ 

ПСИХОТЕРАПЕВТИЧЕСКИХ ГРУПП

Малые 

(до 10 

человек)

Средние 

(от 11 до 

20 человек) 

Большие(от 21 

до 30 человек)

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



1.пол; 

2.возраст;

3.образование;

4.уровень интеллекта; 

5.социальный статус;

6.социокультуральный уровень;

7.тип личности и стиль поведения; 

8.психологические проблемы;

9.убеждения и ценностные ориентации; 

10.цели участия в группе; 

11.основные виды конфликтов и др
РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Характеристики 

групповой 

динамики 

цели и задачи 

группы

нормы группы

структура 

группы, 

групповые 

роли и 

проблема 

лидерства

групповая 

сплоченность

напряжение в 

группе, 

актуализа­ция 

прежнего 

эмоционального 

опыта (проекция)

фазы развития 

психотерапевти

ческой группы

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



НАПРЯЖЕНИЕ

СПЛОЧЕННОСТЬ

ПРОЕКЦИЯ

Групповая динамика  должна отвечать 
основным трем положениям

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Психотера

певтически

е нормы

принятие 

других и 

терпимость 

по 

отношению к 

их позициям 

и взглядам

активность, 

стремление 

избегать 

оценочных 

суждений 

принцип 

ответствен

ности

толерантн

ость 

отказ от 

использов

ания 

"ярлыков"

соблюдение 

конфиденц

иальности

правило 

"стоп";

контроль 

поведения 

(обо всем 

можно 

говорить, 

но не все 

можно 

делать)

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



антитерапе

втические  

нормы

подталкивание членов группы 

к преждевременному 

самораскрытию. Участники 

могут испытывать острую 

тревогу, особенно если 

групповой процесс переходит 

в "оргию самораскрытия".

возникновение очень 

тесного, "камерного" 

коллектива, при 

котором исключаются 

выпадающие участники 

и не допускаются новые 

члены

работа над одной темой в 

течение целого занятия, даже 

если эта тема не 

поддерживается участниками

посвящение целых 

занятий каждому из 

участников по очереди. 

Такой формат тормозит 

взаимодействие между 

членами группы

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Вселение надежды

Универсальность переживаний

Информирование (руководство)

Альтруизм

Воспроизведение семьи

Развитие навыков социализации

Имитационное поведение (идентификация)

Интерперсональное (межличностное) влияние 

Самопонимание

Сплоченность группы

Катарсис

Экзистенциальные факторы

Терапевтические  факторы  группы

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Роль 

романтика

Роль 

буквоеда

Групповы
е роли

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Роли, 

связанные 

с 

решением 

задач 

контролер

Решение задач

погонщик

оценщикКоординатор

разработчик

инициатор

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Роли, 

связанные с 

оказанием 

помощи

вдохновитель

диспетчер

нормировщик

нормировщик

примиритель

гармонизатор

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



«окно 
Джогарри» 

Слепое 
пятно: 
другие 

знают обо 
мне, а я нет

Неведомо
е(бессозна
тельное)ск

рыто от 
нас и 

других

Арена 
общие 
знания: 
знаю я и 
другие

Фасад(скрытая 
область)я 

знаю, а другие 
нет

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Типы групп по 

К. Рудестаму

Группа  

тренинга  

умений
Группы  

тренинга 

(Т-группы)

Психодрама

Группа  

танцевальной  

терапии
Гештальт -

группы

Группы  

телесной  

терапии

Группа  

терапии  

искусством

Группы  

встреч

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Группы тренинга (Т-группы)

Основные  

понятия:

Обучающая  

лаборатория  

Представление 

самого себя или 

самопрезентация

Обратная связь от 

группы

Экспериментиров

ание

"Здесь и теперь" 

Основные 

процедуры

Поведение  

руководителя

Коммуникати

вные умения 

Структуриров

анный 

подход 

Применение
РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Группа тренинга умений

Основные 

понятия

Учебная  модель

Постановка цели

Измерения  и  оценка 

ведется по самоотчетам,  

дневникам, оценкам по 

шкалам.

Основные  

процедуры

Оценка сильных и 

слабых  сторон  

личности

Репетиция 

поведения

Релаксация

Когнитивное 

переструктурирова

ние

Обязательное 

выполнение

домашнего 

задания

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Группы встреч

Основные 

понятия

Самораскрытие

Осознание 

самого себя

Ответственность

Внимание к 

чувствам 

"Здесь и теперь" 

Основные 

процедуры

Установление 

контакта 

Установление 

доверительны

х отношений 

Изучение 

конфликтов

Изучение 

сопротивления

Сочувствие и 

поддержка 

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Гештальт - группы

Основные 

понятия

Фигура и фон

Осознание и 

сосредоточенность 

на настоящем. 

Противоположность

Функции защиты 

Зрелость 

Основные 

процедуры

Общие  требования  

к руководителю и 

процессу занятия

Расширение 

осознания внешней и  

внутренней  зон.  

Интеграция  

противоположностей

Усиление внимания к 

чувствам

Работа с мечтами

Принятие  

ответственности  за  

самих себя

Преодоление 

сопротивления

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Психодрама

Основные 

понятия

Ролевая игра 

Спонтанность  

и  творчество 

Тело

Катарсис 

Инсайт

Основные 

процедуры

Роли в 

психодраме

Фазы 

развития 

психодрамы

Техники,  

используемые 

в психодраме

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Группы  телесной  терапии

Основные 

понятия 

Энергия

Мышечная 

броня 

Почва под 

ногами

Основные  

процедуры

Дыхание 

Физический 

контакт -

массаж

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Группа танцевальной терапии

Основные  

понятия

Общие  цели

Взаимоотношение  

между  движением  и 

разумом

Основные 

процедуры

Роль  терапевта  

Анализ движений по 

силе,  пространству, 

мощности, быстроте, 

ограниченности и 

свободе.

Психодинамические

подходы

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Группа терапии искусством

Основные 

понятия

Спонтанное 

рисование и лепка

Сублимация 

Основные 

процедуры

Психодинамическая

терапия искусством 

(по Фрейду)

Гуманистическая  

терапия  искусством  

(Гештальттерапия)РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Получение 

информации, 

касающейся понятий 

малой группы  и 

групповой динамики.

Участие в качестве 

члена группы в работе 

тренинговых групп

Самостоятельная 

работа в качестве ГТ 

под наблюдением 

супервизора

Этапы подготовки психотерапевта

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Основные  компоненты обучающей программы 
(И.Ялом)

Наблюдение за работой опытных 

психотерапевтов

Тщательная клиническая 

супервизия первых 

учебных групп

Личный опыт 

участия в группе

Личная 

психотерапе

втическая 

работа

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Основных роли ведущего группы(Кратохвил)

Роль лидера

Роль аналитика

Роль комментатора

Роль эксперта

Роль аутентичной личностиРЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Стили руководства

Эмоциональная 

стимуляция

Опека

Познавательная 

ориентация

Исполнительная 

функция

(Либерман, Ялом и Майлз )

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Роль 

активного 

лидера-

руководителя

Роль 

аналитика

Роль 

комментатора

Роль 

посредника

Роль 

истинного 

члена 

группы

Роли психолога

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Стили ведения группы 

Авторитарный

ФасилитирующийРЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



"трудные" 

ситуации 

в группе

Агрессивный 

клиент в  группе

Клиент,  

стремящийся к 

доминированию и  

соперничеству  с 

психологом

Наличие в группе  

пассивных  

клиентов

Объединение 

отдельных клиентов в 

подгруппы - форма  

отказа от групповой 

работы.  

Нежелание 

клиента говорить 

о себе

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ РЕФЛЕКСИЯ

диагностическая 

проектировочная

смыслотворческая

мотивационная

коррекционная 

Функции рефлексии:
РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



фиксирование 

состояния развития

определение причин 

этого состояния

оценка продуктивности 

развития в результате 

состоявшегося 

взаимодействия 

(терапии).

Компоненты рефлексии в социально-психологическом тренинге.

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



методы 

психотерапии  

по Ж.Годфруа

интрапсихич

еские

группы встреч

гештальтгруппы

группы психосинтеза

группы арттерапии

поведенческие

Т-группы

группы телесной и 

танцевальной 

терапии

группы тренинга 

умений и НЛП-

группы

психодраматические

группы

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



К 

базовым 

методам 

Групповая 

дискуссия

Игровые 

методы

Методы, 

направленн

ые на 

развитие 

социальной 

перцепции

Методы 

телесно-

ориентиров

анной 

терапии

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Раз

мин

ки

Упражнения на новый 

сенсорный опыт

Упражне

ния на 

«форма

льные» 

высказы

вания

«Незаконченные 

предложения»
Упражнения

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ



Этические 

правила

Предоставление 

клиенту полной 

информации

Помощь 

других 

специалистов 

Профессио

нальная 

компетентн

ость 

группового 

консультант

а

Отбор 

участников

. 

Конфиденциал

ьность

Добровол

ьность/пр

инудитель

ность 

участия

Выход из 

группы
Сдерживание 

и 

принуждение 

(границы 

жесткости 

ведения 

группы)

Система 

ценностей 

ведущего 

при работе в 

группе

Непредвзя

тость

Двойные 

взаимоотн

ошения

Использ

ование 

техник и 

приемов

Выработка 

целей

Консультаци

и между 

занятиями 

Окончание 

групповой 

работы

Оценка 

состояния 

группы и 

завершающ

ие действия

РЕ
ПО
ЗИ
ТО
РИ
Й БГ

ПУ




