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['pynmnoBas paboTa HEM3MEHHO OCTAeTCS OJHUM M3 CaMbIX PACIPOCTPAHEHHBIX M HCIIOJb3YEMbIX
MPUEMOB PAabOTHl CO CTYIACHTAMH TpPH HW3YYCHHH WHOCTPAHHOTO s3bIka. OmHako 3(QQeKTUBHOCTH
MPUMEHEHUS TPYMIOBOM pabOThI 3aBHCHUT OT psiAa (aKTOpOB, KOTOPBIE MPENOaBATENI0 HEOOXOIUMO
YYUTHIBATH.

[Ipexxage yem paccMaTpuBaTh 3HAUEHHWE SMOIMI B paboTe TPYMIbI, MpOaHAIU3UPYEM camy
NeHUHUIIIO «ydeOHas TPYIIay.

«YuebHasi Tpymma B By3e — 3TO OOBEOUHEHHE CTYIACHTOB [UIsl OOIIEro y4yacTHs B Yy4eOHOM
NESTSIIbHOCTH, OCHOBAaHHOE HA OOIIHOCTH WX IIeJIel, MOTHBOB, TIEPCIIEKTHB. XapaKTePHBIM JIJIsl yIeOHOM
TPYIIBl SIBISIOTCS HEMOCPEACTBEHHBIE, JIMYHBIE CBA3M BCEX €€ WIEHOB, COYETaHHE (POPMANbHBIX H
He(OpMAaTBHBIX OTHOIIEHUI [ 1].

CrnoBapb TEpMUHOB COJEPKUT CIEAYIOIIee OnpeaeNeHue: «YueOHas TpyMia — OnpeeIEHHOE YUCIIO
JUI] ¢ TPUMEPHO OJUHAKOBBIM YPOBHEM TOJITOTOBKH, M3YYAIONIMX OJHO W TO XK€ B OJHO M TO XKeE
BpeMs IO PyKOBOJCTBOM OJHMX M T€X K€ MpernoAaBaTesell Ha MPOTSKEHUN OJMHAKOBOTO ISl BCEX
niepuoaay [2].

[TpuBeneHHbIC BhIIE ACPUHHUIIMHA CBHIETEIBCTBYIOT O TOM, YTO, KPOME HETIOCPEICTBEHHON yUeOHOM
JESATSIIEHOCTH M JIOCTYMOKEHUST ONPEISIICHHBIX e, MPUCYTCTBYET BEChMa HEMAIOBaXHBIA (hakTop, a
UMEHHO, ¢opManbHble U HEePOpPMalbHbIE OTHOIICHHUS MEXIy 4YIEHAMHU TpPYIIbl, a TaKXke OOIIHii
MUKPOKJIMMAT B JIaHHOM OOBEAMHCHHH CTYICHTOB. be3 ydera IpyKecKuX JHMOO HENPUSI3HCHHBIX
OTHOIICHUN CTYJIEHTOB MpU (GOPMUPOBAHMYU MOATPYIII ISl BHIOJHEHHS] KOHKPETHOTO 3aJaHUsI €/1Ba JIU
MO>KHO TIPEJIIIoJIaraTh, 9TO MOCTaBJICHHAS 11Tk OyIeT JOCTUTHYTA B IIOJTHON Mepe.

[TocraHoBKa mpemojaBaTesneM y4eOHOW 3aJadyd, BBEIECHHUE CTYJCHTOB B KOHKPETHYIO SI3BIKOBYIO
CUTYallMI0O HAXOMAT OSMOIMOHAIBHYIO pEaKIHI0 WICHOB Tpynmbl. [loloKHUTETbHBIE  SMOIIHH,
MPUCYTCTBYIOIIME B TPYMNIOBOI pabore, 0OECmeunBalOT 3aMHTEPECOBAHHOCTh YYACTHUKOB 3aJlaHUS,
B3aMMHYIO TIOJJICPKKY, YTO M IPUBOJHT K OKUAAECMOMY pe3yiabTary. OTpHIIaTeTbHBIE YMOIUN HE BCETAa
HalEJIMBAIOT Ha BBIMOJIHEHUE TOCTABIEHHOTO 3aJIlaHUsl MJIM BOBCE MPOBOLUPYIOT HEXEJaHUE paboTaTh B
rpynmne. Mrtak, pons aMOIMiA B rpynmnoBoil pabore oueBuaHa. OJHAKO MOHUMATh 3HAYEHUE SMOLMU B
mpolecce HM3yYeHUU HHOCTPAHHOTO S3bIKa JOJDKHBI HE TOJIBKO MpEenojaBaTeNid, HO U CTYACHTHI.
BeiHOCHTE 3TO yCliOBHE Ha OOCYXKICHHE CIEAyeT C TOW IIeNIbl0, YTOOBI IMOKa3aTh CTYICHTAaM, YTO
oOydeHre B TpyIIe BKIIOYAET TaKKE M BO3HHMKAIOUIME MPHU 3TOM 4YyBCTBa. Jlaxke eciii 3TO 3a4acTylo
YyBCTBa, KOTOPBIE MEIIAIOT CTYJEHTAM CAMOCTOSTEIHHO OO0 B TPYTIE BECTH TUCKYCCHIO HA H3y4aeMOM
s3pike. C TOMOIIBIO CJEAYIOUIEr0 3aJaHHsl TMONBITAWTECh BCIOMHUTH CBOM SMOIUU B OOBIYHOM
MTOBCETHEBHOM CUTYAIlUU H B MPOIIECCE U3YUCHUS S3bIKA.

3amanue 1:

1. Finden Sie Beispiele aus Ihrer Lebens- und Lernererfahrung fiir die drei folgenden Aussagen:

a) ,, Lernen ist ein durch und durch mit Emotionen verbundener Prozess *

b) ,,Sprache — gleichgiiltig ob die eigene oder die Sprache, die man gerade lernt — ist bei jedem
Menschen immer emotional mit ihm selbst verbunden. *

¢) ,, Gruppenprozesse sind immer vor allen Dingen emotionale Prozesse. *

2. Uberlegen Sie nun,

- tiber welche dieser Erlebnisse oder Erfahrungen Sie ohne zu zégern in einer Arbeitsgruppe
sprechen wiirden,



- aus welchen Griinden Sie iiber andere Erlebnisse nie in einer Arbeitsgruppe reden wiirden [3].

B TO Bpemsi kak OObIJeHHAs XH3Hb 3aMOJIHEHA AMOIMOHAIBHBIMU TEPSKUBAHUSIMH, BOIPOCAM
HCCIICIOBAHUS 3MOIMH B YyYeOHOM TIpOIleCCe KaK CHCTEMaTHU3WPOBAHHOTO TIpeaMeTa W3ydYeHUs,
HANpPOTUB, HE YICNSJIOCh JODKHOTO BHUMAHMS BIUIOTH JO HACTOSANIETO BpeMeHW. EcTh i 3Tomy
o0BsicHEHHE?

[Tcuxomor Xekxay3eH YTBEp)KAal, 4TO Juis (OPMHUPOBAHMS OJHOPOIHBIX TPYII Jy4YIle BCETO
MIPUTOJHBI TaKWe y4YeOHBIC NPEIMETBI, CTPYKTYpa KOTOPBIX MPEHAIOJIaracT JIOTHYECKOE CTPOCHHCE;
MPEIMEThI, KOTOPhIE MPEAINOJaraloT MOCTEIICHHOE Pa3BUTHE NMPABUII U BBIBOJOB U3 OOIIMX OCHOBHBIX
MPUHIIIIOB BO BpeMs 3aHATHA B COOTBETCTBUU C BHYTPEHHE TMPHUCYIICH OJTHM TIpeaMeTam
nposiBisirorneiicst oruke. [lo MHeHH0O Xekxay3eHa, WHOCTPaHHBIC SI3BIKM — BKJIIOYAIOTCS B Pa3psil
€CTECTBEHHOHAYYHBIX MPeIMeTOB [3].

Ecnu nanHasi Touka 3peHUsT paCCMATPHBACTCSl CETOJHS HE TaK MPHUCTAIBHO, TO OHA TPEACTABISCT
OTIpEe/ICIICHHBIA HCCIICIOBATCIbCKII MHTEPEC B KAYECTBE ©CTECTBEHHOW HAYKH KakK JUIS M3ydYarol[uX
WHOCTPAaHHBIA $3bIK, TaK M JUISI OOYYaroIUX WHOCTPAHHOMY s3bIKy. OCHOBHOW HWHTEpec st
HCCIICIOBAaHUI BOIMPOCOB HM3YUYCHUS WHOCTPAHHOTO SI3bIKA MPEJCTABISIFOT KOTHUTHBHBIC TPOIecChHl. B
JTAHHOM CJIy4ae MOTYT OBITh HCIOJB30BAaHBI TAKHE K€ MHCTPYMEHTHI, YTO U B E€CTECTBCHHOHAYYHBIX
HCCIICTOBAHMSIX.

Hrak, B TO BpeMsi Kak poJIb 3MOIIMI MPH TPYMIIOBON paboTe B METOJMKE U3yUeHa HEIOCTaTOYHO, B
TICUXOJIOTHYECKON U MeIarorMuecKoi JTUTepaType 3HAUCHUE TYBCTB HA 3aHATHUSAX BBIICISCTCS BCE UCTYC:
JeSITeJIbHOCTh CTYJICHTOB HA 3aHATHSAX 110 WHOCTPAHHOMY SI3BIKY HAlpaBlieHa CETrOJHS Ha TO, YTOOBI
MMETh BO3MOXXHOCTH TIPOSIBIISITH CBOM 3MOITUU. DMOIMH Y YEIIOBEKA MPUCYTCTBYIOT BCET/Ia — HEBAXKHO,
IJIc OHM TPOSBJISIOTCS — IMOYEMY K€ OHU HE JOJDKHBI NMPUHUMATHECS BO BHUMAHHE Ha 3aHATHIX I10
MHOCTPAaHHOMY SI3bIKY?

B moBecTBOBaHUSIX O CBOEM JKU3HEHHOM M 00pa3oBateibHOM ombITe (3amanue 1) Bceraa BO3HUKACT
CJICTYFOIIHIA aCTIeKT: IEHCTBUS OJTHOTO WiCHA TPYIIIbI BIUSIOT HA IEHCTBUS APYTHX WICHOB TPYIIILL. DTH
MPOIECChl BCETJa COMPOBOXKIAKOTCS SMOIMAMHU, 0a3UpPYHOTCS Ha SMOIMAX. ODMOILMUHU SBISIOTCS, Kak
MPABWJIO, TAKXKE WM COLHUAIBHBIM ITOBEJCHHEM, IIOCPEIACTBOM KOTOPOTO YTO-THOO TOCTHUTACTCS. ITO
MO>KHO TIPOJIEMOHCTPUPOBAThH HA TIPUMEDE:

3ananue 2:

Stellen Sie sich bitte folgende Situation vor:

Fiinf Studenten sitzen an einem Tisch und lesen einen fremdsprachlichen Text. Sie hatten vereinbart,
dass zwei von ihnen ein Worterbuch mitbringen. Der eine hat das Worterbuch vergessen. Es entsteht die
Situation, dass derjenige hat, sein Worterbuch mitzubringen, etwas nachschlagen méchte, und fragt:
., Kann ich mal dein Wérterbuch haben? *

Welche Emotionen liegen Ihrer Meinung nach den folgenden Antworten zugrunde?

1. ,,Was, du hast dein Wérterbuch vergessen und willst jetzt meins haben? *

2., Tut mir leid, ich will das Wort selbst nachschlagen “ [3].

[TocKONBKY SMOLMH OTPAKAIOTCS TAKKE W B S3bIKE, HE CIy9allHO TOBOPAT O «S3BIKOBOM
MOBEJACHUN». DJTO CTAHOBUTCS OCOOCHHO OYEBUIHO, €CIH IOJ JMOIMUSMHU MOHUMAIOTCS COBCEM HE
«OOJIBIIINEY SMOIMU — TMIeYallhb, PAAOCTh, JIIOOOBb, HEHABUCTh — a MOJIPa3yMEBAIOTCSl MHOTHE MX OTTEHKH,
KOTOpBIC TMPEJIAraloT BCE S3bIKA B TOBCEIHEBHOM WCIOIB30BAHUM ISl BBIPAXKCHUS Pa3TUIHBIX
SMOIIMOHAIBHBIX COCTOSHUN JIIOAEH.

['pynmoBas paboTa Ha 3aHATUSX 1O HWHOCTPAHHOMY SI3BIKY Oa3upyeTcss Ha SMOIMOHATHLHOM
B3aMMOJICHCTBHM  CTyAeHTOB. [IpemomaBatemo — ciemayer B TAaKOM Clly4ae YYHUTHIBATh
mudGdepeHIIMPOBAaHHYIO MaHEpy TIOBEJACHHS B OOMICHHH CTYJEHTOB C HCIIOJIb30BAHUEM 3MOIIUH,
pacKphIBarOIIMXCS B MTaHHOU Tpymme. Takas MaHepa TOBEICHUS CBs3aHA C TOTOBHOCTBHIO BOCIIPHSTHS U
0CO3HaHMEM HEOOXOIUMOCTH TU(PEepeHIINALNN BOCIPUATHS MPETOAABATEIIEM.

3amanue 3:

[Ipennaraemoe 3ajaHue HAMPABICHO HA OMPECIICHNE IMOIIHIA, UX aHAJIU3 MOCIEe KPATKOBPEMEHHOTO
BOCIIPUATHS U300pakeHus (My>KUrWHA 1 )KEHITMHA OecenyioT B Kade 3a yarkoi kode).

1. Schauen Sie sich das Foto 2 Minuten allein an. Decken Sie es dann zu und iiberlegen Sie, was Sie
wahrgenommen haben.



a) Beschreiben Sie genau, was Sie alles gesehen haben.

b) Interpretieren Sie das Foto: Wie wiirden Sie die Personen charakterisieren? Welche Gefiihle
driicken sie fiir Sie aus? Welche Beziehung kénnten die beiden haben? usw.

2. Setzen Sie sich zu dritt zusammen (wenn Sie Moglichkeit dazu haben) und erzihlen Sie den
anderen, was Sie wahrgenommen haben. Hoéren Sie zu, was die anderen von Ihrer Wahrnehmung
erzdhlen.

3. Vergleichen und begriinden Sie Ihre Interpretation [3].

B pesynbraTe BBINOJIHEHUS BBINICH3JIOKEHHOTO 3a/IaHUSl BBIICHUTCS, YTO Ka)JI0€ TOJKOBAHHE
M300paKEHUS OTIMYACTCS OT TOJIKOBAHUS OCTAILHBIX WICHOB TPYIIITBI, KOTOPHIE TAKKE BHICITH 3TO (OTO.
OHM BOCHPHHSUTH €r0 B OOJIBIIIEM WJIM MEHBIIEM 0o0beMme, 00 coBCceM HHaye. M 3TO HeyIUBUTEIBHO,
T.K. KaXJI0€ TOJKOBAaHUE 3aBUCUT OT JMYHOH COIUAIM3AIMH CTYJCHTA, a TaKKe OT €ro (PU3uIecKOoro
COCTOSIHUSI, HACTPOCHUS B JaHHBI MOMeEHT. CyYIICCTBEHHBIM SIBIISICTCS TaKXKE TO, YTO KaKIoe
00BsICHEHNE H300PKEHUS UMEET IMEPCOHATBHYIO SMOIIMOHAIBHYIO OKPACKY.

Ha 3aHATHSX 10 MHOCTPAHHOMY SI3BIKY U, TPEXJE BCEro, B TPYIIOBOI paboTe, mpernojaBaTellb U
CTYZCHTBI TPUXOIST K BBIBOAY, YTO OHH pPaBHBIM OOpPa30M OKAa3bIBAIOT BJIMSHHUE HA BOCIPHITHE IPYT
npyra. Y TpenojaBareis, B YAaCTHOCTH, (DOPMHUPYETCS BOCIPHUSTHE IOBEACHUS CBOMX CTYACHTOB —
MMO3UTUBHOE JTMOO HETAaTUBHOE.

3aganue 4:

1. Arbeiten Sie zundichst allein.

Woran erkennen Sie, wenn Sie als Lehrende mit Gruppen zusammen in einem Raum sind, die
Gefiihle der einzelnen Gruppenmitglieder?

Listen Sie die Merkmale, an denen Sie sich orientieren, nach ihrer Wichtigkeit fiir Sie auf.

Merkmale, an denen Sie die Gefiihle von Gruppenmitgliedern erkennen:

a.......

2. Setzen Sie sich nun zu dritt (wenn Sie Méglichkeit dazu haben) und besprechen Sie Ihre Listen.
Die Ergebnisse dieser Besprechung werden im Plenum vorgetragen [3].

B pesynbTare BBINONMHEHUS MPENIOKEHHBIX 3aJaHUI U OTJIENbHBIX HAOMIOJEHUI MOKHO JaTh Oosee
TOUHOE ompeaeneHue MoHsATHs «Omouumy». Tax, W.I[IIBenep nmaer cieayrouryro XapaKTEpUCTHUKY
SMOIIMSIM B COOTBETCTBUU C COCTOSIHHEM HUCCIICIOBAaHUN B HACTOSIIIEE BpEMSI:

«OMoLMU» SBISIOTCS JIMOO KOHLENTOM, JIMOO OOBEKTOM, JIMOO MOHSATHEM si3bika. OHM SIBIISIFOTCS
KOMIUIEKCHBIMA HappaTHBHBIMU CTPYKTYpaMH, KOTOpbIe NMPUIAIOT GOpMYy U 3HaUYCHUE (PU3NYECKOMY H
TYIIEBHOMY COCTOSIHHIO. X €MHCTBO HE HAXOAWTCS HU B paMKaX CTPOTO JIOTHYECKHX KPUTECPUCB, HU B
BOCTIIPMHUMAEMBIX TMpPU3HAKAX MPEAMETOB, a B THUIAX HCTOPHiA, TJ€ pedyb HIET O COOCTBEHHOM «SI»
JUYHOCTHU, U KOTOPBIE JAIOT HAaM BO3MOXXHOCTh TOBOPHUTH O HAIITUX YyBCTBAaxX» [4].

OgHuM M3 BaXHBIX aCIEKTOB JAHHOTO OIpeAeNieHUsl SBJSIOTCS «HApPPAaTUBHBIE CTPYKTYPBI».
Kaxxnpiii yenoBek co3maer cBoe «S» MocpeacTBOM MOBECTBOBAHUM, OH MOCTOSHHO YKa3bIBa€T HA CBOH
MepeXKUBaHUs, paccKka3biBaeT (cede U ApyruM) UCTOpUU. Brime ObIO OTMEYEHO, KaK BaXKHO BMECTE CO
CTyZCHTaMH 00CYy’KIaTh UX OIBIT B TPYMIIOBOI padoTe.

«Paccka3s o...» ABISETCS PALlMOHAIBHBIM U NMPOCTHIM B HCIOIb30BAaHUH HA 3aHITHUIX METOJOM, YTOOBI
MIOTOBOPHUTH 00 IMOIUAX U YTO-JIMOO O HUX y3HATh.

OO6bIyHO TIpenojaBaTesiell OECTIOKOUT pa3BUTHE SMOIMOHANIBHON aTMoc(dephl Ha 3aHATUAX, T.K. 9TO
MOXKET OTPHUIIATEIHHO TMOBJIUATH HA CTYJCHTOB M COPBATh YCHIIMS IPETOJABATENs, HAIPaBJICHHBIC Ha
opranuzaiuio padotsl. C TOMOIIBIO CIIEAYIONIEro 3a/IaHus MOMbITaeMcs U30eKaTh OJ00HOM CUTYyaIH U
00paTUTh BHUMaHHE IIperoiaBaTelicii Ha yKa3aHHYIO IpoosieMy.

3amanue 5:

1. Uberlegen Sie bitte jeder fiir sich, wann Sie zuletzt in einer Gruppenarbeit Schwierigkeiten
beobachtet haben, die sich zwangsldufig aus gegenliufigen Emotionen von Gruppenmitgliedern ergaben.
Notieren Sie in Stichpunkten, wie sich die Gruppe und wie sich die Lehrenden in dieser Situation
verhielten.

TakuM 00pa3oM, HCIONB3Ys BHINICU3IIOKEHHBIE TPUMEPHI 3aaHMA, BO3MOXKHO OoJiee IeTalbHOE
W3yUYeHHE OHMOIMOHALHON aTtMocdepbl B KOHKPETHOW cTyAeHUeckor rpymme. I[IpemomaBarernto,



CTpeMsIIeMycss K OpraHu3aliil MaKCUMaIbHO J((EKTUBHOW TPYMIOBOH paboThl, HEOOXOIMMO
YUUTBIBaTh YPOBEHb OJaromnpusaTHOM atMocdepbl B KOJJIEKTHBE, SMOLMOHAIBHOE COCTOSHHE KaXKI0TO
CTyJ€HTa, CHMIIATUM M AHTUIIATUU B MEXIMYHOCTHOM 0OLIeHuH oOyuarouuxcsa. JlaHHOe ycioBue
SIBJISICTCSI BAXKHBIM PETYJIATOPOM YCIEIIHOCTH 00YUYEHHSI HHOCTPAHHOMY S3BIKY.
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